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| BEZROBOCIE W POLSCE | W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM?.

1. Liczba bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejsza sie sukcesywnie z roku na rok w catym kraju.

Wptyw na to majg dobre wskazniki makroekonomiczne i gospodarcze.

Tabela: Liczba bezrobotnych w latach 2020 - 2024

POLSKA woj. Miasto Koszalin | Powiat
tys. | zachodniopomorskie koszalinski
XI12020 1.046,8 52 018 3151 2938
Xl12021 812,3 43 446 2791 2636
X112022 813,2 40 144 2510 2492
X1 2023 788,2 39709 2071 2205
Xil 2024 786,2 39675 2268 2170

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego odnotowana w Polsce na koniec XIl 2024 r.

i pozostata na tym samym poziomie co w korcu 2023 r.

Tabela: Stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2020 - 2024

wyniosta 5,1 %

POLSKA WOJ. ZACH-POM. Miasto Powiat
Koszalin koszalinski
XI1 2020 6,2% 8,3% 6,1% 14,1%
Xil 2021 5,4% 7,1% 5,5% 13,0%
Xl 2022 5,2% 6,7% 4,9% 13,1%
X1l 2023 5,1% 6,7% 4,2% 10,9%
Xl 2024 5,1% 6,8% 4,7% 11,2%

Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumiec procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.




Wykres: Stopa bezrobocia wg wojewoddztw na koniec 2024 r.

29 4.5 55 6.5 7.5 8.8

Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2024 r. wyniosta 6,8% i byta

wyzsza 0 0,1% w porownaniu do stanu z konca 2023 r.



Wykres. Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim wg powiatow.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim 2024 r,

Kolobrzeski 23

M Szczecin 34

Poicki 34

Goleniawski 42
M $winoujécie ﬁ ,
MKostalin 47 |
Gryiitski |
| Myéhborski
i Stergardai 59
| Gk 86 |
Wl 9 !
Pyrzyeki

Kaszalingki

e

=

Drawski

£
e

Swidwitshi

o
on

Szczecinecki

—

Kamieriski

| Slawieriski

=

Lobeski 148
Choszczenski 159
Bialogardzki 168

ZACH.POMORSKIE

¥ T T T

] 20 40 80 80 100 120 140 180 10

W zachodniopomorskim najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

Powiat kotobrzeski (2,3%), Powiat policki (3,4%) i Miasto Szczecin (3,4%).

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: biatogardzkim (16,6%), choszczenskim
(15,9%) i tobeskim (14,8% )



3.STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIATACH KOSZALINSKICH.

Tabela: Liczba bezrobotnych w latach 2020 - 2024:

Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Ogétem W tym: Ogétem W tym:

kobiety kobiety
X1 2020 3151 1594 2938 1695
Xl 2021 2791 1387 2636 1565
Xl 2022 2510 1284 2492 1495
Xl 2023 2071 1020 2 205 1253
Xil 2024 2268 1098 2170 1212

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Koszalin na koniec 2024 r. wyniosta 4 438 oséb.

Oznacza to

wzrost w odniesieniu do korica 2023 r. 0 162 osoby tj. 0 3,8 %, z tego:

197 os6b
35 os6b

wzrost o
spadek o

O w miescie Koszalinie
O w powiecie koszalifiskim

tj. 9,5%
tj. 1,6%.
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4.S1oPA BEZROBOCIA W IMIESCIE KOSZALIN | POWIECIE KOSZALINSKIM

W pordwnaniu do grudnia 2023 r. stopa bezrobocia wzrosta w roku 2024 w miescie Koszalinie
0 0,5%, natomiast w powiecie koszalifiskim wzrosta o0 0,3%.
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5. BEZROBOTNI W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO

A/ Liczba zarejestrowanych bezrobotnych.
Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig 77,9% ogotu bezrobotnych mieszkancow powiatu
koszalinskiego (1.668 osdb). Odsetek ten w roku 2024 zwiekszyt sie o 0,6%.

Najwiekszy odsetek zarejestrowanych kobiet wystepuje w miescie i gminie Bobolice (60,8% ogdtu
zarejestrowanych), natomiast najmniejszy udziat kobiet wsréd zarejestrowanych wystepuje
w miescie i gminie Mielno (42,4 % ogotu zarejestrowanych).



Bezrobotni Bezrobotni %
zarejestrowani | zamieszkali na ' %
: os6b z i
b zamieszkafych na WS-kazmi_c
wsi w ogdinej bezrobacia
liczbie i
bezrobotnych w |
gminach
Powiat 2170 1668 76,9 5,6
G. Bedzino 243 243 100 4,7
G. Biesiekierz 159 159 100 3,8
MG. Bobolice 400 271 67,8 8,2
G. Manowo 170 170 100 5,0
MG. Mielno 132 68 51,5 5,0
MG. Polanow 403 290 72,0 8,6
MG. Sianow 442 246 55,7 5,2
G. Swieszyno 221 221 100 4,2

B/ Bezrobotni z prawem do zasitku i wskaznik bezrobocia?

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osob z prawem do zasitku odnotowuije sig
w gminie Bedzino (23,5% ogdtu zarejestrowanych), a najmniejszy w miescie i gminie Sianow
(14,7% ogotu zarejestrowanych).

Bezrobotniz (s)
prawem do A
zasitku 0sd6b z prawem do zasitku w
ogolnej liczbie bezrobotnych w
gminach

G. BEDZINO 57 23,5
G. BIESIEKIERZ 32 20,1
MG. BOBOLICE 74 18,5
G. MANOWO 35 20,6
MG. MIELNO 25 18,9
MG. POLANOW 64 15,9
MG. SIANOW 65 14,7
G. SWIESZYNO 45 20,4

2 Przez ,Wskainik bezrobocia” nalezy rozumieé wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci

w wieku produkcyjnym.
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C/ Dtugotrwale bezrobotni w gminach

W roku 2024 wéréd zarejestrowanych bezrobotnych spadt odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w gminie Biesiekierz o 5,3 punktu procentowego.

% dtugotrwale bezrobotnych w ogéinej liczbie
| 2023 | 2024 Spadek/wzrost

G. BEDZINO 43,5 45,7 1 2,2
G. BIESIEKIERZ 50,6 45,3 J 53
MG. BOBOLICE 61,1 63,3 1 2,2
G. MANOWO 50,6 52,9 0 2,3
MG. MIELNO 51,9 47,7 J 4,2
MG. POLANOW 60,3 63,8 0 3,5
MG. SIANOW 49,8 51,6 T 1,8
G. SWIESZYNO 49,8 49,3 NA 0,5




Liczba dtugotrwale bezrobotnych - stan na 31.12.2024 r,
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6. RUCH BEZROBOTNYCH.

e NAPLYWY | ODPLYWY W POWIATACH.

W roku 2024
= zarejestrowato sie w PUP (naptyw) - 6 759 bezrobotnych,
= wylaczono z ewidencji PUP {(odptyw) - 6 597 bezrobotnych,
Rok Koszauin POWIAT KOSZALINSKI
NAPLYW ODPLYw SALDO NAPLYW OpPLYW SALDO

2020 3914 2965 | 1 +949 3274 2673 | 1 +601

2021 3014 3374 | 4 -360 2712 3014 |4 -302

2022 3288 3569 | 4 -281 2626 2770 | 4 -144

2023 3587 4026 | 4 -439 2853 3140 | J  -287

2024 3918 3721 | 1 +197 2841 2876 | 4 -35
Tabela: Przyczyny wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji w 2024 r.
Wyszczegolnienie Ogdtem w tym:

PUP Miasto Powiat
Koszalin Koszalinski
Wytaczeni z ewidencji w roku 2024 6 597 3721 2 876
z tytutu:

podjecia pracy 3771 2100 1671
rozpoczecia szkolenia 128 82 46
rozpoczecia stazu 146 85 61
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych? 174 21 153
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 85 41 a4
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy® 1504 974 530
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 273 136 137
podjecia nauki 10 5 5
osiggniecia wieku emerytalnego 157 79 78
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 42 25 17
nabycia uprawnien do $wiadczenia 34 16 18
przedemerytalnego
innych 273 157 116

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienio i instytucjach rynku pracy s to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach

lub instytucjach statutowo zajmujacych sig pomocg charytatywna dziatajgcych na rzecz spolecznosci lokalnych.

4

S3 to osoby, ktdre: nie stawily sig w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy i nie powiadomily ouzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; zmienity miejsce zamieszkania i wiasciwos¢ urzedu pracy nie powiadamiajgc o powyzszym wiasciwego urzedu pracy; wyjechaly za granice na okres
ponad 10 dni ; przez okres ponad 10 dni pozostaja w sytuacji powodu]jacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; osoby powolane do nadterminowe] zasadniczej

sluiby wojskowej, stuiby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczert wojskowych, okresowej stuiby wojskowej.




7. KATEGORIE BEZROBOTNYCH:

A/ BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNE] SYTUACH NA RYNKU PRACY®.

Nalezy zauwazy¢, iz osobe bezrobotng mozna zakwalifikowac¢ do wiegcej niz jednej kategorii 0séb
bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.
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Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.690 ze zm.), 53 to osoby: do 30 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotni, powyiej 50 roku zycia, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spoteczne|, posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku ycia, niepetnosprawni.

PUP ] w tym:
Koszalin |
[T ;____. S E——ra— e T—_%_ -
Ogdétem | Miasto w ogélnej liczbie Powiat | w ogéinej liczbie
Koszalin zarejestrowanych w | koszalinski | zarejestrowanych |
miescie Koszalinie w powiecie
‘ - e R I - koszaliiskim
Dlugotrwale bezrobotni 2202 1019 | 44,9 | 1183 54,5 o
Osoby do 30 roku zycia__| 793 342 151 | 451|208
W tym: | 387 168 | 7,4 219 10,1
7  do 25 roku Zycia - 'i#‘" I R R R
powyzej 50 roku 2ycia 1449 776 | 34,2 ] 673 310
Posiadajace conajmniej | 611 | 276 122 | 335 15,4
jedno dzieckodo6rz. . . 0 L
Osoby korzystajgce ze 8 2 w 0,1 6 0,3
$wiadczert pomocyspot. ¢+
Nepehosprawni | 329 2l0| 83 | 19| 55



B/ BEZROBOTNI WG STATUSU

PUP w tym:
Koszalin
% %
Ogdtem Miasto w ogélnej liczbie Powiat w ogélnej liczbie
Koszalin zarejestrowanych w | koszalifiski | zarejestrowanych w
miescie Koszalinie powiecie koszalifiskim
XIl 2024 4438 2268 100,0 2170 100,0
Kobiety 2310 1098 48,4 1212 55,9
Bezrobotni z 723 326 14,4 397 18,3
prawem do zasitku
Osoby dotychczas 341 163 72 178 8,2
niepracujace
Bez kwalifikacji 1610 778 34,3 832 38,3
zawodowych
Bez doswiadczenia 623 293 12,9 330 15,2
zawodowego
Zwolnieni z przyczyn 163 87 3,8 76 3,5
dotyczacych zaktadu
pracy
Bezrobotni wedlug statusu zarejestrowani na koniec 2024 r.
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8.STRUKTURA BEZROBOCIA W KOSZALINIE | POWIECIE KOSZALINSKIM.

A/ Bezrobotni wg wieku,
Pod wzgledem liczebnosci najwigksza grupg stanowia bezrobotni w wieku 35-44 lata. Populacja ta
stanowi - 26,3% ogodtu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, wskaznik ten zwigkszyt sig w
stosunku do roku 2023 0 0,7%.

Tabela: Procentowy udziat bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok

2021 l 2022 2023 2024

% ogotu
Wiek [
18-24 7,9 7.4 9,7 8,7
25-34 23,8 21,4 20,7 20,0
35-44 26,9 27,7 25,6 26,3
45-54 21,3 22,0 22,8 24,6
55-59 11,4 12,3 12,6 12,2
60 i powyzej 8,7 9,2 8,6 8,2
% udalad bozrobotnysh wy wieku

yoh w PUP Kosaalin w latach 2021 - 3024
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Tabela: Bezrobotni wg wieku zarejestrowani na koniec 2024

Wiek Miasto Koszalin | Powiat koszaliniski

Ogotem % Ogotem %

2.268 100,0 2.170 100,0

18-24 168 7,4 219 10,1

25-34 401 17,7 486 22,4

35-44 611 26,9 558 25,7

45-54 612 27,0 478 22,0

55-59 280 12,4 262 12,1
60 i powyzej 196 8,6 167 7,7

Osoby w wieku powyzej 55 lat stanowiga:
o w miescie Koszalinie -

o w powiecie koszalinskim -

22,0 % ogotu (spadek w skali roku o 0,1%).
19,8 % ogotu (spadek w skali roku o0 0,5%).

‘Bezrobotni wg wieku w Miescie Koszalin i Powiecie koszalirskim

- XIl.2024 r.
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W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:

» W mieécie Koszalinie

» w powiecie koszalinskim

52,0 % ogodtu bezrobotnych (spadek w skali roku o 0,6%)
58,2 % ogotu bezrobotnych (spadek w skali roku o 1,1%)



B/ Bezrobotni wediug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajagcym status i szanse na uzyskanie zatrudnienia
przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ich
wyksztalcenie utrzymywata sie w ostatnich latach na wzglednie statym poziomie. Obserwowane
wzrosty i spadki byty na poziomie 1-2 punktéw procentowych. Niestety najwiekszy odsetek wérod
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, co wigcej ta tendencja
utrzymuje sie od 2020 roku praktycznie na tym samym poziomie.

Najwiecej os6b zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadalo wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej ( 34,5%) oraz zasadnicze zawodowe { 21,6%).

Tabela: Procentowy udziat bezrobotnych wg wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok

2021 2022 | 2023 | 2024

% ogotu
Wyksztatcenie

wyisze 13,9 14,2 13,7 13,7
policealne i srednie 16,2 16,2 17,3 16,6
zawodowe
srednie 12,5 12,2 12,9 13,0
ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 20,1 21,1 21,6 22,1
gimnazjalne i poniiej 37,3 36,3 34,5 34,6

% udzial bezrobotnych wg wyksztalcenia
zarejestrowanych w PUP Koszalin w latach 2021- 2024
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Tabela: Bezrobotni wg wyksztatcenia stan na koniec 2024 r.

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Ogodtem % Ogdtem %
2.268 100,0 2.170 100,0

wyisze 414 18,2 194 8,9

policealne i $rednie 407 18,0 331 15,3

zawodowe

Srednie 305 13,4 271 12,5

ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 424 18,7 557 25,7

gimnazjalne i ponizej 718 31,7 817 37,6

Wsréd zarejestrowanych osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowia:
o w miescie Koszalinie 31,7 % ogdtu (wzrost 0 2,0% w skali roku).
o w powiecie koszaliriskim 37,6 % ogdtu (spadek o 1,4% w skali roku)

[Bezrobotni wg wyksztalcerriavv;rdkoszalinie i Powiecie koszalinskim - XI1.2024 q
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C/ Bezrobotni wg stazu pracy.
W ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych najwiekszy udziat na koniec 2024 roku stanowity osoby
bezrobotne ze stazem pracy od roku do 5 lat, ich odsetek wynidst 23,8%. Bezrobotni posiadajacy
ponad 30-letni staz pracy stanowili 3,2%.
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy wydaje sie byc stata, a odchylenia odnotowywane sg na

poziomie 1-2 punktow procentowych.

Tabela: Procentowy udzial bezrobotnych wg stazu pracy zarejestrowanych w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok

2021 | 2022 | 2023 2024

% ogotu
Staz pracy

Bez staiu 8,5 8,1 7,8 7,7
Do 1 roku 21,3 20,6 20,0 19,9
1-5Ilat 24,2 24,7 23,9 23,8
5-10lat 16,7 17,3 17,8 17,7
10 - 20 lat 17,2 17,9 18,7 18,9
20-30lat 8,8 8,4 8,5 8,8
Powyzej 30 lat 3,3 3,0 3,3 3,2

Udziat 0s6b nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogoélnej liczbie
bezrobotnych ksztattuje sig na statym poziomie okoto 8%.
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Tabela: Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2024 r.

1
§ “
139

Bez staiu 163 7,2 178 8,2
Do 1 roku 488 21,5 395 18,2
1-5lat 505 22,2 553 25,5
5-10lat 406 17,9 381 17,5
10-20Ilat 407 17,9 431 19,9
20-301lat 223 9,9 167 7.7
Powyzej 30 lat 76 3,4 65 3,0

o iBazrobulnI wg stazu pi‘acy w Koszalinie | Powlecie koszalinskim - X11.2024 r]

Rarens

i iﬂlm'w Er—

| MPowiat

koszalifiski

| EKoszalin

WSsrdd zarejestrowanych osoby bez stazu pracy stanowia:

o W miescie Koszalinie
o w powiecie koszalinskim

7,2 % ogotu (spadek o 0,3% w skali roku).
8,2 % ogotu (wzrost o 0,1% w skali roku).




D/ Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Na koniec 2024 r. spoéréd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg grupg stanowity
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesigce (22,3%). Najmniej liczng populacjg stanowili
bezrobotni, ktorzy pozostawali bez pracy do 1 miesigca (9,1%).

Tabela: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok
2021 | 2022 | 2023 2024
% ogotu
Czas pozostawania bez
pracy
Miesigce
Dol 6,1 79 8,4 9,1
1-3 13,5 16,2 21,6 19,4
3-6 11,0 10,6 14,8 15,8
6—-12 15,2 12,2 14,7 18,3
12-24 24,7 16,9 13,4 15,1
Pow. 24 29,5 36,2 27,1 22,3
f% udzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
w PUP Koszalin w latch 2021 - 2024
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Tabela: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2024 roku.

Czas pozostawania | Miasto Koszalin | Powiat koszalifski
bez pracy
Ogodtem % Ogobtem %
miesigce 2 268 100,0 2170 100,0
do1l 247 10,9 157 7,2
1-3 447 19,7 412 19,0
3-6 397 17,6 305 14,0
6-12 432 19,0 381 17,6
12-24 313 13,8 359 16,6
pow. 24 432 19,0 556 25,6

Na koniec 2024 r. najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych w Koszalinie stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy (19,7 ogdtu), natomiast w powiecie koszalinskim osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (25,6 % ogotu).

Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy do 1 miesigca.

'Bezrobotni w czasu pozostawania bez pracy w Koszalinie i Powiecie koszalifiskim - XI.2024 .
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. REHABILITACJIA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

1. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI.

Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Rok 2023 2024 2023 2024
Ogotem 223 210 145 119
w tym
Kobiety 85 81 60 50
Z prawem do 22 21 29 21
zasitku

Ogétem w PUP Koszalin zarejestrowanych bylo 329 oséb niepetnosprawnych.
W poréwnaniu do roku 2023 nastapit spadek zarejestrowanych o 39 osdb, tj. 0 10,6%,

z czego: w miescie Koszalinie - spadek o 13 oséb, (tj.17,1%), natomiast w powiecie koszalinskim -

spadek o 26 0séb, (tj.17,9%).

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH:

a/ wedtug wieku

Ogotem % Ogodtem %
210 100,0 119 100,0
18-24 6 2,9 4 3,4
25-29 10 4,8 4 3,4
30-39 23 10,9 17 14,3
40-44 30 14,3 18 15,1
45-49 36 17,1 21 17,6
50-54 32 15,2 14 11,8
55- | wiece] 73 34,8 41 34,4

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych stanowity osoby w wieku
powyiej 55 lat. Ogotem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosit 34,7% ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych (co stanowi spadek o 2,0 % w stosunku do roku 2023).

b/ wedtug wyksztatcenia:

% Ogdtem %
210 100,0 119 100,0

Wyisze 16 7,6 4 3,4
Policealne i srednie 25 11,9 7 5,9
zawodowe

Srednie 26 12,4 13 10,9
ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 55 26,2 39 32,8
Gimnazjalne i ponizej 88 41,9 56 47,0

Najliczniejszq grupe zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych stanowity osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Ogotem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosit
43,8% ogbtu zarejestrowanych niepetnosprawnych (spadek o 1,2% w stosunku do roku 2023).



¢/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Stopien Miasto Koszalin Powiat koszaliriski
niepetnosprawnosci Ogétem % Ogotem %
210 100,0 119 100,0
znaczny 2 1,0 3 2,5
umiarkowany 34 16,2 18 15,1
lekki 174 82,8 98 1 82,4

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowity osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych osob wynosit 82,7% ogétu
zarejestrowanych niepetnosprawnych (wzrost 0 2,8% w stosunku do roku 2023).

d/ kategorie bezrobotnych niepetnosprawnych:

Bezrobotni w szczegdlnej Miasto Koszalin Powiat koszalinski
sytuacji na rynku pracy Ogotem % Ogoétem %
210 100,0 119 100,0
w tym:

W wieku do 30 lat 16 7,6 8 6,7

w tym: do 25 r.Z. 6 2,8 4 3,4
Dtugotrwale bezrobotni 132 62,9 80 67,2
Powyzej 50 r.z. 105 50,0 55 46,2
Bez doswiadczenia 30 14,3 17 14,3
zawodowego
Bez kwalifikacji 67 31,9 37 31,1
zawodowych
Posiadajacy co najmniej 10 4,8 3 2,5
jedno dziecko do 6 r.z.

2.PODIECIA PRACY PRZEZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE.

Rok 2024
Praca niesubsydiowana Praca subsydiowana
Koszalin 92 osohy 12 oséb
powiat koszaliriski 59 0s6b 10 oséb

3. NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.
Na koniec 2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 30
0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu, z czego:
« W miescie Koszalinie - 23 osoby (wtym 8 kobiet)
« W powiecie koszalinskim - 70s6b  (wtym 2 kobiety).
W 2024 r. wystgpit spadek w tej grupie zarejestrowanych o 19 osdb, tj. 0 38,8% w skali roku.



4, AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH.
Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych w 2024 roku przyznano
Urzedowi ze srodkéw PFRON nastepujace limity:

» Miasto Koszalin -88 000,00 zt

» Powiat Koszalinski - 160 000,00 zt.
PUP w Koszalinie podejmowat dziatania majgce na celu pozyskanie partneréw do organizacji miejsc
aktywizacji dla w/w oséb. Polegaty one na udzielaniu pracodawcom informacji o mozliwosci
skorzystania ze wsparcia finansowego. Informacje dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia
sy przekazywane takie osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym w PUP w Koszalinie.
Informacje o mozliwosci uzyskania wsparcia byty rowniez umieszczone na stronie internetowej
Urzedu. Mimo podjetych dziatan nie udato sie pozyska¢ wystarczajacej liczby partnerow do
organizacji miejsc aktywizacji zawodowe] dla oséb niepetnosprawnych, w wyniku czego nie
wykorzystano catosci kwoty srodkow PFRON bedacej w dyspozycji PUP.
W zwiazku z powyiszym w trakcie roku przekazano dysponentom niewykorzystang czg$¢ srodkow:

» do Miasta Koszalina kwote - 86 150,00 z,

» do Powiatu Koszalinskiego kwote - 120 000,00 zt.
W dyspozycji PUP na rehabilitacje zawodowa oséb niepetnosprawnych pozostata kwota:

» 2 Miasta Koszalina - 1 850,00 zt, aktywizacja objeto 1 osobe w ramach stazu.

» 1z Powiatu Koszalinskiego - 40 000,00 zt, aktywizacja objeto 1 osobe, ktorej przyznano

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

PUP kieruje zarejestrowane osoby niepetnosprawne na miejsca pracy utworzone
w ramach srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji UM w Koszalinie. W 2024 r. W ramach tych ofert
do pracodawcéw skierowano 5 osob niepetnosprawnych.
Jednoczeénie aktywizacja osob niepetnosprawnych odbywata sig takze z limitu Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela: Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych ze srodkéw FP i EFS w roku 2024

Wyszczegélﬁienié - R Miasto Koszalin Powiat
__ - koszalinski
Prace interwencyjne 3 5
Szkolenia 2 1
Staze pracy 4 '_ 0
Refundacja kosztow utworzenia stanowiska pracy 3 0
Prace spotecznie uzyteczne - 10 18
Zatrudnienie wspierane 0 1
Ogdtem osob 22 25

Wydatki poniesione z FP i EFS na aktywizacje osob niepetnosprawnych ujete sg w ogolnych
kwotach wydatkowanych na poszczegolne formy wsparcia.



I1l. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOSZALINIE w latach:
1. WYDATKI OGOLEM:

| KWOTA WYDATKOW (W Zt)
LP | FORMA WYDATKOW 2022 | 2023 | 2024
1. | Wydatki budzetowe 6161113,72 7220 597,06 8 135 394,56
2. | Wydatki na zadania zlecone 5417 405,18 08 0
(sktadka zdrowotna)
3. | Wydatkiz FPi EFS 27 879804,33 31123 229,77 34 173 692,40
w tym:
Zadania z zakresu 11 807 295,19 13 859 881,87 16 184 705,65
administracji rzadowej
Krajowy Fundusz 915 697,39 1231 374,19 1167 137,00
Szkoleniowy
Aktywne formy 14 150 544,09 14 965 219,20 15 674 041,50
przeciwdziatania bezrobociu
Wydatki fakultatywne 1 006 267,66 1066 754,51 1147 808,25
4. | Wydatki COVID* 35 000,00 0 0
Razem 39 493 323,23 38 343 826,83 42 309 086,96

fZgodnie z ustawa z dn. 16 listopada 2022 r. 0 zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022
poz. 2770) od dnia 01 stycznia 2023 r. PUP nie oplaca skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasilku.




2. WYDATKI BUDZETOWE REALIZOWANE ZE SRODKOW SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2024 R.

I Wydatki na biezgce utrzymanie Urzedu Zt
1. Wynagrodzenia — biezace i dodatkowe wynagrodzenie 6208 792,77
roczne za 2023r.
2. Wynagrodzenia z umow zlecen 8 520,00
3. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 1164 857,07
4. | Odpis na ZFSS 197 560,00
5. Optaty za energie elektryczna i ogrzewanie, zuzycie wody 180 748,76
6. Optaty z tytutu trwatego zarzadu, wywdz Smieci 17 051,79
7. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi 338 369,17
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,
ubezpieczenia majgtkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp.)
8. Podatek od nieruchomosci 19 495,00
Razem 8 135 394,56
L Dochody: zt
_ Z czego:
1. Woptaty z optat za zezwolenia wydawane na pracg dla 345,00
cudzoziemcéw
2. Whptaty z réznych optat, m.in. optaty za oswiadczenia 83 150,00
cudzoziemcédw
3. Nadptata sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa 11 880,73
do zasitku
4, Wptywy z wynajmu sali 3 035,85
S. Wynagrodzenie ptatnika, inne dochody 1305,89
Razem 99 717,47
M. Wydatki: zt
1. Wydatki inwestycyjne 29 910,35




3. Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego zrealizowane
w2024 r.:

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat z MRPiPS srodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS na:

1. Wyptate zasitkéw dla oséb bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych i sktadek ZUS
od wyptacanych swiadczen.

2. Wydatki fakultatywne obejmujgce: obstuge bankowg, pocztowa, zakupy i koszty
eksploatacji sprzetu informatycznego, dodatki do wynagrodzen, koszty funkcjonowania
poradnictwa zaw. i szkolen pracownikow.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Przyznany limit srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 15 704 034,82 zt
ztego

» Fundusz Pracy 8 051 249,68 zt
» EFS(+)1 1 634 940,30 zt
» EFS(+)1l 4 848 362,84 zt
» Program Aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia 584 741,00 zt
» Program Aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami 584 741,00 zt
Z powyzszych srodkéw w 2024 roku wydatkowano kwote 15 674 041,50 zt, co stanowi 99,80 %
limitu.
z tego
» Fundusz Pracy 9 190 738,36 zt
» EFS(+#) L1 6483 303,14 zt

R

;Udzial % wydatkow PUP na aktywne formy w 2024 r.
| wg zrodta finansowania




W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wydatkowat na zadania z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego nastepujace kwoty:

Wydatki poniesione przez PUP z FP i EFS w roku 2024

Wyszczegolnienie | w zt B %
Zadania z zakresu administracji rzagdowej
o zasitki dla bezrobotnych 11502 926,14 71,0
e sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych 3121753,65 19,3
e dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne 1560 025,86 9,7

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu*

e koszty szkolen 763 682,07 4,9
e prace interwencyjne 1898 277,31 12,1
e roboty publiczne 101 072,13 0,7
¢ refundacja kosztéw utworzenia stanowisk pracy 3971613,06 25,3
e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5856 251,92 37,4
s prace spotecznie uzyteczne 362 157,12 2,3
e przygotowanie zawodowe dorostych 31727,93 02
e stypendia stazowe 2157 674,24 13,8
e bon na zasiedlenie 180 000,00 1,1
e studia podyplomowe 45 800,00 0,3
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne przedsiebiorstw 112 458,89 0,7

spotecznych
e inne (zatrudnienie wspierane, koszt badarn lekarskich 193 326,83 1,2

w tym na szkolenia, opieka nad dzieckiem, zwrot

kosztédw dojazdu)

Wydatki fakultatywne

e koszty wezwan, zawiadomien i opfaty pocztowe 205 559,62 17,9
e rozwdj systemu informatycznego 404 576,29 35,2
e koszty poradnictwa zawodowego 47 285,92 4,1
e koszty egzekucyjne i sgdowe 19 098,30 1,7
e pozostate wydatki (m. in. szkolenia, dodatki do 471 288,12 41,1

wynagrodzen, refundacja wynagrodzen)

Ogoétem FP + EFS | 34173 692,40 100




IV. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)’.

1. OFERTY PRACY

W roku 2024 PUP Koszalin przyjat do realizacji 6 222 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Liczba wptywajgcych ofert pracy zmniejszyta sie w porédwnaniu z rokiem poprzednim
0 309 ofert (spadek o 4,7%). Wsréd wszystkich zgtoszonych przez pracodawcdéw miejsc pracy 444
stanowity oferty, w ktorych pracodawcy deklarowali mozliwos¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy.

Tabela: Oferty pracy w latach 2020 - 2024

PUP KOSZALIN
2020 6237 4353 1884
2021 7484 5 259 2225
2022 7 883 5988 1895
2023 6531 4659 1872
2024 6222 4466 1756
i oty pracy watach 2020 - 2004
3 o

2024 T " @ Powiat

koszalinski
1

4488
1
[ Miasto
- I Koszalin
485

5988

7Jest to suma zgloszonych przez pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia Jub innej pracy zarobkowe|] oraz miejsc aktywizac)i zawodowej (staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spolecznie uiyteczne). Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do sprawozdawczosci poczawszy od stycznia 2010r. i jest zgodne
2 zapisami ustawy o promaocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy ,



Tabela: Oferty zaewidencjonowane w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku:

Miesiac WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWE)
Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
ogotem | ztego: ogétem | ztego:
z sektora pracy z sektora pracy
prywatnego subsydio- prywatnego subsydio-
wanej wanej
Styczen 487 433 40 41 36 11
Luty 463 413 74 294 162 190
Marzec 318 278 55 213 208 23
Kwiecien 274 240 23 219 203 28
Maj 300 231 48 149 121 28
Czerwiec 558 541 33 103 86 18
Lipiec 402 345 24 196 180 15
Sierpien 226 164 24 106 67 10
Wrzesien 342 293 16 127 110 18
Pazdziernik 292 231 14 120 109 9
Listopad 458 434 5 98 97 5
Grudzien 346 306 10 90 87 6
razem 4 466 3909 366 1756 1466 361
Ofe_rl-y prac;\r 2024 r
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W 2024 r. posrednicy pracy nawigzali ogolem 29 990 kontaktdéw z osobami zarejestrowanymi w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Aktywizacja oséb bezrobotnych realizowana w ramach uslug
posrednictwa pracy polegala na przedstawianiu zarejestrowanym osobom ofert zatrudnienia
dopasowanych do ich kwalifikacji i oczekiwan oraz poinformowaniu ich o mozliwosci skorzystania
z innych form wparcia bedgcych w dyspozycji urzedu. PUP w Koszalinie kontynuowat wiele dziatan
skierowanych do obywateli Ukrainy, m.in. pozyskiwat oferty pracy skierowane takze do tej grupy
0s50b (w roku sprawozdawczym pozyskano 444 takich oferty pracy).

Oferty pracy zgtaszane do PUP w Koszalinie rozpowszechniane byty w gablotach rozmieszczonych

w Urzedzie, na stronie internetowej urzedu www.koszalin.praca.gov.pl oraz byty przesytane do

redakcji tygodnika Miasto, Radia Koszalin, Biura Karier, OHP Koszalin, a takze Miejskich i Gminnych
Osrodkoéw Pomocy Spotecznej. Osoby zainteresowane ofertami pracy, informacje na ich temat
mogly uzyska¢ bezposrednio u posrednikéw pracy, telefonicznie lub za posrednictwem
newslettera.

W okresie lat 2021-2024 na terenie miasta Koszalina i powiatu koszalifiskiego miat miejsce
sukcesywny spadek wskaznika stopy bezrobocia. Powyiszy bardzo korzystny dla oséb
poszukujgcych pracy trend powodowat narastanie pogtebiajgcych sie od 2021 r. problemoéw
pracodawcéw z rekrutacjg nowych pracownikdéw. Majgc powyisze na uwadze PUP w Koszalinie
kontynuowat dziatania majace na celu aktywizacje zawodowa oséb w wieku poprodukcyjnym.
Dzieki prowadzonym przez PUP dziataniom w roku sprawozdawczym udato sie pozyskac 247 (326)2
ofert pracy na 303 (762)° stanowiska dedykowane seniorom. Lokalni pracodawcy wyrazajac cheé
zatrudnienia seniora poszukiwali pracownikdow w wielu branzach poczawszy od prac prostych po
réznego rodzaju specjalistow.

Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgtoszeniach, oferty pracy przeznaczone dla
seniorow publikowane sg na stronie internetowej Urzedu oraz rozpowszechniane za pomoca
newslettera PUP, a takie sg przesytane do ,Tygodnika Miasto”.

W 2024 r. posrednik pracy odpowiedzialny za wykonywanie zadan w ramach sieci EURES,
upublicznit w ramach posrednictwa pracy EURES osobom zainteresowanym 286 (356)%

zagranicznych ofert pracy, co przetozyto sie na 1975 (2 666)!* miejsc zatrudnienia.

W ramach posrednictwa pracy EURES w 2024 r, udzielono 491 (487)* indywidualnych informacji.

% dane za rok 2023
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Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gléwnie:
e ogdblnych zasad funkcjonowania posrednictwa EURES,

e informacji na temat warunkow zycia oraz zasad podejmowania pracy w poszczegolnych

krajach UE i EOG,
e informacji dotyczgcych poszczegéinych ofert pracy.

Do najwiekszej grupy ofert EURES, ktére wptynety w 2024 roku do tut. Urzedu nalezy zaliczy¢
oferty pracy z Niemiec. Pracodawcy zglaszali zapotrzebowania w branzach zwiazanych
z gastronomia, turystyka, ustugami na rzecz ludnosci (réznego typu pracami porzadkowymi),
transportem i logistyka, budownictwem jak rowniez w sektorze réinego rodzaju produkcji
przemystowej (w tym przypadku dominowato zapotrzebowanie na pracownikéw produkcyjnych).
Podobnie jak 2023 roku na wysokim poziomie utrzymywata sig liczba poszukiwanych mechanikow,
élusarzy, spawaczy i wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych. Najwaizniejszym z wymogow
stawianych przez pracodawcéw poszukujgcych kandydatéow do pracy, oprocz doswiadczenia
zawodowego, byla znajomos¢ jezykéw obcych na poziomie umozliwiajacym komunikacje.
Umiejetno$é¢ komunikacji w jezyku obcym stanowita istotng bariere dla oséb zainteresowanych
poszukiwaniem pracy na terenie UE. Najwigksze zainteresowanie wyjazdem za granicg wykazywaly
osoby w przedziale wiekowym 26-35 lat oraz 36-45, z czego dominujaca grupeg stanowili mezczyzni.
Jednym z gtéwnych kierunkéw wyjazdu do pracy byty Norwegia, na kolejnym miejscu znalazty sig

Niemcy, Dania, Holandia oraz Szwecja.

2. PODJECIA PRACY.
W roku 2024 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito 3771 oséb.
Z liczby tej prace niesubsydiowang podjety 3233 osoby, natomiast prace subsydiowang 538 0sob.

TABELA: PODJECIA PRACY

L.p. ROK 2020 2021 2022 2023 2024
1. | Ogélem PUP Koszalin 4053 4441 3781 3773 3771
2. W tym:

3. Miasto Koszalin 2186 2376 2121 2104 2100
4, powiat koszaliriski 1867 2 065 1660 1669 1671
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3. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY.
Na dzien 31.12.2024 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 163 (172'3) osoby,
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, z czego:

= 7z miasta Koszalina - 87 (83)* 0sdb,

» 7z powiatu koszaliriskiego - 76 (89)° osdb.
W roku 2024 zarejestrowato sie (naptyw do ewidencji) 231 (241'° ) oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, z czego:

= z miasta Koszalina - 128 0s0b,

= 7z powiatu koszalinskiego - 103 osoby.
W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynely zawiadomienia o zwolnieniach
grupowych, z czego w Koszalinie dwa zaktady pracy zgtosity zamiar zwolnienia 3 pracownikéw,

natomiast w powiecie koszalinskim jeden zaktad zgtosit zamiar zwolnienia 56 pracownikow.

4. BAROMETR ZAWODOW.
Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr jest badaniem
jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertéw,

ktorzy na przetomie 1l i IV kwartatu spotykajg sie i wspoélnie analizuja sytuacje w poszczegdlnych
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zawodach. Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby

0s6b zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie oddaja

w petni sytuacji na rynku pracy, dlatego tak wazne sg, wykraczajgce poza statystyki, informacje

gromadzone przez pracownikéw urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wiasnie

w omawianym badaniu. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone

i nadwyzkowe.

»  Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych zatrudnienia w tym zawodzie.

«  Zawody zréwnowaione to takie, w kt6rych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg
sie).

+ Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych w tym zawodzie pracy.

Do zawodéw deficytowych w roku 2024, dla ktérych prognozowane jest réwniez w 2025r.

wystapienie duzego deficytu na rynku pracy miasta Koszalina oraz powiatu koszaliriskiego

zaliczane sg nastepujace profesje:

nauczyciele przedmiotéw zawodowych, magazynierzy, operatorzy obrabiarek skrawajacych,

spawacze, pielegniarki i potozne, inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy, fizjoterapeuci

i masazyéci, nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

pracownicy socjalni, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pracownicy

ds. rachunkowosci i ksiegowosci, szefowie kuchni, kucharze, kelnerzy i barmani, betoniarze

i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani, robotnicy budowlani, brukarze, dekarze i blacharze

budowlani, monterzy instalacji budowlanych, slusarze, diagnosci samochodowi, kierowcy

autobuséw, przetwdrcy miesa i ryb, kierowcy samochodoéw cigezarowych i ciggnikéw siodtowych,
murarze i tynkarze, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy

Do zawodéw nadwyikowych w roku 2024 (prognozowane wystgpienie nadwyiki réwniez

w 2025 r.) zaliczane sg nastepujgce profesje:

inzynierowie inzynierii srodowiska, ekonomisci, specjaliéci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji, socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, dziennikarze i redaktorzy,

technicy budownictwa, technicy mechanicy, sprzedawcy i kasjerzy, plastycy, dekoratorzy wnetrz

i konserwatorzy zabytkdéw, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy



5. POSREDNICTWO PRACY.

Do priorytetowych zadan Dziatu Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen nalezata
wspotpraca z pracodawcami prowadzacymi swojg dziatalno$¢ w miescie Koszalinie i powiecie
koszalirnskim.
W kontaktach (giéwnie e-mail i telefonicznych), ktére nawigzywali doradcy klienta z pracodawcami
szczegdlny nacisk ktadziono na:
* pozyskiwanie ofert pracy,
* zbieranie informacji dotyczacych potrzeb i planéw pracodawcow w zakresie zatrudniania
nowych pracownikéw, jak réwniez o planowanych redukcjach etatow,
* zbieranie informacji stuzacych do opracowania planéw szkoleniowych,
* udzielanie pracodawcom informacji na temat biezacej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwoéci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikow o poszukiwanych specjalnosciach
i kwalifikacjach. Pomocnym opracowaniem w tym zakresie jest ogolnopolskie badanie
diagnostyczne ,Barometr zawodow”.
Doradcy klienta we wspotpracy z osobami bezrobotnymi opracowywali dla nich indywidualne
plany dziatania (IPD). W 2024 r. opracowanych zostato 5 841 (6 672)Y planéw, w ktdrych
okreslano:
1. zakres mozliwych do zastosowania form wsparcia,
2. dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne,
3. planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan.
Podczas odbywanych w urzedzie wizyt osoby bezrobotne byty aktywizowane przez doradce klienta
zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPD. W ramach tych ustaleri bezrobotni otrzymywali

skierowania do pracy, do odbycia stazy, prac spotecznie uzytecznych lub szkolen.

PUP w Koszalinie wspierat przedsigbiorcow i pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
pozyskiwaniu pracownikéw. W ramach tych dziatan przyjmowane byly do realizacji
i upowszechnienia oferty pracy, stazy, przygotowania zawodowego dorostych. W ramach ustug
posrednictwa pracy doradcy klienta kojarzyli pozyskane od pracodawcéw oferty z osobami

bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. W 2024 r. doradcy wystawili rekrutowanym osobom tacznie

dane za rok 2023



1594 (1958)'8 skierowania, z czego 1084 (1325)* to skierowania do pracy, 180 (177)*
do wykonywania PSU, 330 (454)* do odbycia stazu.

6. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA.
W 2024 r. poradnictwo zawodowe dla oséb zarejestrowanych bylo prowadzone w zakresie
indywidualnych porad oraz informacji zawodowych. Udzielane porady i informacje dotyczyty
wyboru zawodu, kierunkéw ksztatcenia oraz wyboru szkolen zawodowych. Poradnictwo stanowito
zatem forme profesjonalnej pomocy, utatwiajacej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej
sytuacji zawodowe].
W trakcie spotkan z osobami zarejestrowanymi doradcy zawodowi:
e wykonywali diagnostyczne badania testowe, ktorych celem byto okreslenie predyspozycji
i preferencji zawodowych 0séb bezrobotnych,
e kierowali klientow PUP na specjalistyczne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy, ktérych
celem byto wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub szkolen,
e opracowywali opinie w zakresie posiadanych predyspozycji do wykonywania zawodu dla oséb
ubiegajacych sie o udziat w szkoleniach indywidualnych oraz grupowych,
e opracowywali Indywidualne Plany Dziatania dla o0séb planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
Porady zawodowe prowadzone byly réwniez w formie porad grupowych. W ramach zajec
dedykowanych dla grupy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, osoby te uzupetniaty swojg wiedze
w zakresie kompetencji cyfrowych.
W 2024 r. z ustug doradcow zawodowych skorzystato tacznie 1255 (1103)* oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Koszalinie.
Z powyiszej grupy:
« 754 (665)* osobom udzielono indywidualnych porad zawodowych,
» 428 (400)* 0séb byto uczestnikami indywidualnej informacji zawodowej,
» 73 (38)* osoby byty uczestnikami grupowych porad zawodowych,

« 442 (319)* osobom wykonano badania testowe.

18 W nawiasach (*) podano dane dotyczace 2023 r.
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7 . KOMUNIKACJA URZEDU Z PRACODAWCAMI.

1. Poczta elektroniczna. W 2024 r. instytucjonalni doradcy klienta PUP w Koszalinie wystali

do pracodawcow 26 256 wiadomosci e-mail (19 718)%,

2. Strona internetowa Urzedu: koszalin.praca.gov.pl . Na stronie znajduja sie informacje dotyczace

np. zasad organizowania poszczegolnych form wsparcia, zasad wspierania pracodawcoéw w ramach
KFS, zatrudniania cudzoziemcow, ofert pracy i stazy itp.

3. Gietdy pracy. W 2024 r. dla pracodawcéw wspotpracujgcych z tut. Urzedem posrednicy pracy
zorganizowali 3 (2)%! gietdy pracy, na ktére zaproszono tacznie 21 (18)* oséb. W wyniku tych
dziatan pracodawcy zatrudnili 4 (4)* osoby.

4. Spotkania informacyjne. W 2024 r. PUP zorganizowat dla Wojskowego Centrum Rekrutacji

w Koszalinie 3 (11)* spotkania informacyjne dla osob zainteresowanych naborem do dobrowolnej

zasadniczej stuzby wojskowej. Na spotkania te zgtosito sie 19 {123)* osdb.

8. PROMOCIA DzIALAN PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie od wielu lat uczestniczy w imprezach targowych
i spotkaniach promujacych zatrudnienie. W 2024 roku PUP brat udziat w nastepujgcych
wydarzeniach:

e W dniu 15.02.2024 r. PUP uczestniczyt w spotkaniu pn. ,Zainwestuj w siebie i swojg kadre -
Fundusze Europejskie na szkolenia” w Lokalnym Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich
w Koszalinie. Uczestnikom przekazano wiedze na temat zasad przyznawania srodkdéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

e W dniu 18.04.2024 r. PUP uczestniczyt w 21. Srodkowopomorskich Targach Pracy GlobalLogic
Job Fair. Na tej imprezie Urzad posiadat wtasne stoisko wystawienniczo-informacyijne.

e W dniu 22.05.2024 r. PUP uczestniczyt w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Koszalinie pt. ,Fundusze Europejskie na
zatozenie dziafalnosci gospodarczej”. Spotkanie skierowane byto miedzy innymi do o0séb
planujacych zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy PUP, wystepujgcy wspoélnie
z przedstawicielami zaproszonych instytucji w roli ekspertéw, omoéwili zasady udzielania przez
Urzad jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym
oraz procedury obowigzujgce w tym zakresie.

e W dniach 20.11.2024 r. oraz 21.11.2024 r. w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
PUP uczestniczyt w zajeciach wyktadowych prowadzonych dla mtodziezy Zespotu Szkét nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Koszalinie oraz Zespotu Szkét nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie.
Celem spotkan byto omowienie korzysci wynikajacych z tworzenia Srodowiska spotecznego,
aktywnie wspierajgcego przedsiebiorcze postawy i inicjatywy miodych ludzi. Pracownicy PUP

w danc 7a 2023 1,
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wystepujacy w roli ekspertow, przedstawili aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy,
przedstawili oferte wsparcia jaka dysponuje PUP, w tym szczegdtowo omowili zasady udzielania
osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
procedury obowigzujace w tym zakresie.

e W dniu 28.11.2024 r. PUP brat udziat w | Forum Pracodawcow zorganizowanym przez
Zachodniopomorski Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow. Podczas tego forum prowadzona
byla debata, w trakcie ktorej Dyrektor PUP omowit zadania realizowane przez Urzad, w tym
mozliwoséci uzyskania wsparcia przez pracodawcéw i przedsigbiorcow oraz profity z tego
wynikajgce.

e W dniu 5 grudnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w ramach kolejnej edycji
wydarzenia pn. DNI PRACODAWCOW 2024 zorganizowat spotkanie informacyjne dotyczace
Krajowego Funduszu Szkoleniowego - Ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw oraz pracownikdw
— szansg na rozwdj firmy ich umiejetnosci oraz kwalifikacji oraz Aktywne formy wsparcia-
Szansq powrotu na rynek dla oséb 50+. W trakcie tego spotkania pracownicy PUP, w ramach
indywidualnych  konsultacji, udzielali pracodawcom informacji na temat mozliwosci
dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw finansowanych
ze érodkow KFS, w tym omawiali zasady oraz sposéb sktadania wnioskéw z uwzglednieniem
wymaganych zatacznikow. Podczas tego spotkania przekazywane byly rowniez informacje
dotyczace mozliwoéci skorzystania z instrumentow rynku pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem form majacych na celu utatwienie ponownego wejécia na rynek pracy osobom
50+.

9. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w ramach swojej podstawowej dziafalnosci od kilku lat
realizuje zadania zwigzane z legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow. W 2024 roku zarejestrowano:
1639 oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Liczba ta spadta w stosunku
do roku 2023 o 173 oéwiadczenia. Utrzymujacy sie od 2023 r. istotny spadek ilosci rejestrowanych
oéwiadczen wynika ze zmian przepisow zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcow.
W roku 2022 wprowadzona zostata nowelizacja przepiséw na podstawie, ktérej wydtuzony zostat z
6 do 24 miesiecy okres na jaki mozliwe jest zarejestrowanie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Natomiast ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita dla pracodawcow
zatrudniajacych Ukraincow dalsze daleko idace utatwienia. Obowigzujace do wybuchu konfliktu
zbrojnego procedury legalizujace zatrudnienie miedzy innymi obywateli Ukrainy w formie
znowelizowanego Os$wiadczenia lub Zezwolenia na prace sezonowg zastapiono duio migj

ztozonym i przede wszystkim bezptatnym obowigzkiem elektronicznego zgtoszenia podjgcia



zatrudnienia w formie Powiadomienia.

Tabela: Dane obrazujgce zatrudnienie cudzoziemcow w regionie.

2021 2022 2023 2024

Liczba 18 621 4601 1812 1639
zarejestrowanych
oswiadczen

Liczba przyjetych ofert 299 164 149 180
pracy w celu wydania
Informacji Starosty

Liczba 770 242 40 24
zarejestrowanych
wnioskdw na prace
sezonowa

Liczba wydanych 645 67 31 22
zezwolen na prace
5ezonowa

Tabela: Wsparcie dla obywateli Ukrainy.

Wsparcie dla obywateli Ukrainy

2022 2023 2024
Liczba powiadomien pracodawcéw 3207 3689 3585
o zatrudnieniu obywateli Ukrainy
Liczba osob, ktéra podjeta 45 0 0
szkolenia z jezyka polskiego

W 2024 r. kontynuowane byty dziatania wspierajace aktywizacje zawodowg obywateli Ukrainy.
Powotany specjalnie do tego celu zespot w 2024 r. udzielit pomocy 775 Ukraifncom. Zgtaszajacym
sie do PUP obywatelom Ukrainy w pierwszej kolejnosci poszukiwano zatrudnienia wykorzystujac
do tego oferty pozyskane przez Urzad od lokalnych pracodawcow, jak rowniez oferty publikowane
na ogolnodostepnych portalach ogtoszeniowych. Pracownicy tut. Urzedu opracowywali
cudzoziemcom z Ukrainy zyciorysy zawodowe (CV), ktére miaty na celu utatwienie znalezienie
pracy, a takie przekazywali informacje na temat dziatajagcych na lokalnym rynku organizacji i
instytucji udzielajacych wsparcia i pomocy np. w zakresie zakwaterowania, wyzywienia, pomocy
psychologicznej itp. Obywatele Ukrainy (uchodzcy wojenni), ktérzy spetniali przestanki ustawowe i
w wyniku rejestracji uzyskali status bezrobotnego i mogli skorzysta¢ z aktywnych form wsparcia

organizowanych przez Urzad.




W celu dotarcia z informacjg o zadaniach realizowanych przez PUP, w tym o zasadach zatrudniania
obywateli Ukrainy oraz mozliwoéci uzyskania wsparcia finansowego w ich zatrudnieniu, PUP
w Koszalinie umieszczal stosowne informacje na stronie internetowej Urzedu, jak réwniez
przekazywat je do jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji zrzeszajacych pracodawcow,

a takze instytucji zajmujacych sie pomocg obywatelom Ukrainy.

10. SZKOLENIA 1 STUDIA PODYPLOMOWE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy
w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji

zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

a/ Szkolenia indywidualne

Starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowo$é¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej ze srodkow przeznaczonych
na aktywne formy wsparcia nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.
W 2024 r. uzasadnieniem celowosci szkolenia bylo:

e oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,

e opinia doradcy zawodowego o konieczno$ci przekwalifikowania lub uzyskania kwalifikacji.

Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021 -2027):

Lp. Nazwa kursu Skierowano | Ukonczyto
1 Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV 1 1
| z egzaminem _
2 Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po B kwalifikacja 8 8

wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 0séb )

3 | Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po C oraz kwalifikacja 1 1
wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 056b)

4 | Kierowca-operator wozka jezdniowego z egzaminem UDT 1 1
5 | Kierowca samochodu ciezarowego b 5
6 | Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowaosci Il stopnia 1 1
7 Kurs spawania metoda TIG 141— stal nierdzewna z egzaminem 1 1

8 Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasa 1l z egzaminem 2 2




9 | Prawo jazdy kat. C z egzaminami 1 1

10 | Przeszkolenie z powodu niewykonywania zawodu pielegniarki 1 1
tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

11 | Specjalista ds. kadr i ptac 1 1

Razem 24 23

Szkolenia indywidualine realizowane na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy:

Lp. | Nazwa kursu Skierowano Ukoriczyto
1 Barber dla kazdego 1 1

2 | Certyfikowany projektant budynkow pasywnych z egzaminem 1 1

3 | Jak zostac spedytorem 1 1

4 Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po B kwalifikacja 5 4

wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 0séb)

5 Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po C kwalifikacja 1 1
wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 0s6b )

6 | Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po C kwalifikacja 1 1
wstepna uzupetniajaca w zakresie przewozu o0séb )

7 Kierowca samochodu ciezarowego 4 6
8 | Kompleksowe szkolenie z zakresu stylizacji paznokci i pedicure 1 1
9 | Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci Il stopnia i 1
10 | Kurs kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 1
11 | Nauka jezyka polskiego na poziomie podstawowym 7 5
12 | Prawo jazdy kat. CE z egzaminem 1 1
13 | Stylizacja rzes metodami objetosciowymi 4D-8D wraz z efektem 1 1

Kim Camellia, lifting rzes

Razem 26 25

W 2024 roku na szkolenia indywidualne finansowane ze $rodkéw przeznaczonych na aktywne
formy wsparcia, bedacych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano tgcznie 50 osdb.



Pracy .

' Lp. | Nazwa kursu | Skierowano Ukoriczyto
1 Kurs fryzjerski - Barber 1 1
2 } PFS Trener personalny z elementami fizjoterapii 1 1
Razem 2 2

b/ Bony szkoleniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia, starosta moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztow,
ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie irealizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia.

Szkolenia indywidualne realizowane w ramach bonu szkoleniowego finansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021 -2027)

Lp. Nazwa kursu Skierowano | Ukoriczyto
1 Kierowca samochodu ciezarowego 3 3
. | .
2 Kurs dla kandydatéow na specjaliste ds. rachunkowosci 1 1
Il stopnia

Razem 4 4

Szkolenia indywidualne realizowane w ramach bonu szkoleniowego finansowane 2z Funduszu

W 2024 roku na szkolenia w ramach bonu szkolénioWego finansoWanego ze srodkow
przeznaczonych na aktywne formy wsparcia, bedacych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano
fgcznie 6 0sob.

¢/ Szkolenia grupowe

W 2024 roku szkolenia grupowe realizowane na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowane byly ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021
-2027):

Lp. | Nazwa kursu | Skierowano | Ukoriczyto i
1 I Opiekun w 2tobku lub klubie dzieciecym ‘ 20 ! 20 i
| |
2 1 Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasa 1l 10 i 10 |
f |
|
| |

| zegzaminem |
|



3 | Kierowca - operator wdzka widtowego z bezpieczng 10 10
wymiang butli gazowej z egzaminem UDT

4 | Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1kV 10 10
z egzaminem

5 | Kurs dla kandydatow na ksiegowego | stopnia 25 25

Razem 75 75

W 2024 roku na szkolenia grupowe finansowane ze srodkéw przeznaczonych na aktywne formy
wsparcia, bedacych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano tacznie 75 osdb.

d/ Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowac z Funduszu Pracy
koszty studidw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Studia podyplomowe realizowane na podstawie art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

Lp. | Kierunek Skierowano Ukonczyto
1 | Master of Business Administration 2 1
2 | Pedagogika specjalna — edukacja, terapia i wspomaganie 3 0

0s0b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Razem 5 1

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zawart umowy o realizacje studiow

podyplomowych z 5 osobami poszukujgcymi pracy.

W 2024 roku studia podyplomowe rozpoczeto pie¢ osob. W tym samym roku jedna osoba
ukonczyta studia podyplomowe na kierunku Master of Business Administration. Trzy osoby, ktdre
rozpoczety studia na kierunku Pedagogika specjalna — edukacja, terapia i wspomaganie os6b
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, kontynuujg nauke, studia bedg ukornczone w 2025 roku.

Studia na kierunku Master of Business Administration zakorczg sie w 2026 roku.

11. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw,

wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych.



KFS stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy (ok. 2%) i ma na celu zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu braku odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
nieadekwatnych do zmian technologicznych zachodzacych w gospodarce. Zwigkszenie inwestycji
w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak isamych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy.
Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajq sig:
o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
o egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnient zawodowych,
o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
« ubezpieczenie od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
o okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, w zwigzku

2 ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

e 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsigbiorcy (do 9 osob
zatrudnionych) ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

W 2024 roku ztozono w ramach KFS 246 wnioskdéw, zawarto 162 umowy z pracodawcami,

przeszkolono 832 osoby.

Najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia byty nastgpujgce kierunki szkolen:

-opieka zdrowotna,

- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

- technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

- rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.



Tabela: Realizacja KFS w latach 2022-2024

2022 2023 2024
Realizacja KFS

Liczba ztozonych 174 226 246
wnioskow
Liczba pracodawcow z 108 149 162
ktérymi zawarto umowy
Liczba osob 534 718 832
przeszkolonych
Liczba przeszkolonych 38 34 41
pracodawcow (szkolenia
wtasne)

Szkolenia Szkolenia Szkolenia z
podnoszgce podnoszace zakresu opieki
kwalifikacje kwalifikacje zdrowotnej
kierowcow kierowcow

Najpopularniejsze Szkolenia Szkolenia dla Szkolenia
kierunki ksztatcenia dotyczace ustug specjalistow ds. podnoszgce
gastronomicznych rachunkowosci kwalifikacje
kierowcow

Szkolenia Szkolenia Szkolenia
podnoszace podnoszace podnoszace
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
spawaczy i spawaczy i spawaczy i
elektrykow elektrykow elektrykow

Kwota wsparcia 915 697,39 zt 1 231374,19 z 1 167 137,00 zt

finansowego




V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU.

Na rok 2024 MRPIPS przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Koszalinie $rodki finansowe
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci: 15 704,0 tys. zt, z czego PUP
wydatkowat 99,8 % limitu tzn. kwote 15 674,0 tys. zt.

ROK
PUP Koszalin 2022 2023 2024
zt
Kwota $rodkéw FP i EFS na 14 150 544,09 14 965 219,20 15 704 034,82

aktywizacje bezrobotnych

llo$¢ osdb skierowanych na
aktywne formy w danym roku

1238

1136

989

W roku 2024 PUP organizowat szereg form aktywizacji zawodowej dostepnych dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, w tym m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze, szkolenia, bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztow utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. Organizowane byto réwniez
.Wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz refundacji kosztow opieki

nad dzieckiem.

Tabela: Ponizej dane obrazujace realizacje zadan w zakresie aktywizacji zawodowej
uprawnionych osob w latach 2023 - 2024

PUP Koszalin Rok 2023 Rok 2024
Liczba Liczba Liczba Liczba
wplywajgcych zawartych wptywajacych zawartych
whioskéw umow whnioskow umow
1. 2. 3. 4. 5.

Prace interwencyjne 210 194 165 146
Roboty publiczne 4 4 8 4
Staze 213 178 117 93
Szkolenia 131 46 166 56
Przygotowanie zawodowe 3 2 0 0
dorostych
Dotacje na podjecie dziatalnosci 221 169 238 162
gospodarczej
Refundacja kosztow utworzenia 165 127 146 98
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 9 9 9 9
Bon na zasiedlenie 70 52 23 18
Pozostate (zatrudnienie wspierane, X X 12 10
studia podyplomowe)

Suma 1026 781 884 596

W roku 2024 do aktywnych form wsparcia zostato skierowanych tacznie 989 o0séb
zarejestrowanych w PUP, z czego z Miasta Koszalina 497 osob i powiatu koszalinskiego 492 osoby,
a tacznie z osobami, ktore rozpoczety aktywizacje w roku 2023 wsparciem objeto 1 258 osob.




TABELA: LICZBA OSOB SKIEROWANYCH DO AKTYWIZACH W POWIATACH WG FORM

Rok 2023 Rok 2024
WYSZCZEGOLNIENIE Koszaun POWIAT KoszALIN PowiaT
KOSZALINSKI KOSZALINSKI
Prace interwencyjne 113 110 98 94
Roboty publiczne 4 0 4 0
Staze 123 84 85 61
Szkolenia 49 48 84 47
Przygotowanie zawodowe 0 2 0 0
dorostych
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 112 61 98 64
gospodarczej
Refundacja kosztéw doposazenia 130 88 90 66
stanowiska
Bon na zasiedlenie 30 21 14 4
Prace spofecznie uzyteczne 19 142 21 153
Pozostate (zatrudnienie wspierane, 0 0 3 3
studia podyplomowe)
Razem: 580 556 497 492
ﬁ.iczba osdb skierowanych do aktywizacji w roku 2024.|
Pozostate (zatrudnienie wspierane, _|
studia podyplomowe)
Prace spolecznie uzyteczne
[ Powiat
Koszalirski
Bon na zasiedlenie
Refundacja kosztéw doposazenia
stanowiska B Koszalin
Dotacje na rozpoczegcie dzialalnosci
gospodarcze|
Szkolenia il
81
Staze @
Roboty publiczne ﬂ@
‘ 94
Prace Interwencyjne El
1] zo 40 60 w 100 12'0 TOIJ TIO AZDIJ




Tabela: Wykorzystanie srodkéw w ramach poszczegdlnych form:

Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy

w tys. zt

Wyszczegdlnienie Miasto Koszalin Powiat Koszalinski

2023 2024 2023 2024

1 2 3 4

Prace interwencyjne 828,3 1159,5 434,7 738,8
Roboty publiczne 72,1 101,1 18,1 0
Staze pracy 1002,2 11904 689,6 967,3
Szkolenia (w tym w ramach 291,7 480,6 289,6 285,8
bondéw szkoleniowych)
Przygotowanie zawodowe 61,2 8,8 48,8 22,9
dorostych
Dofinansowanie rozpoczecia 3782,0 3535,7 1973,0 2320,5
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow 31789 23371 1337,8 1634,5
utworzenia stanowisk
Prace spotecznie uzyteczne 26,5 28,8 261,0 333,3
Bon na zasiedlenie 300,0 140,0 220,0 40,0
Wsparcie towarzyszace: zwrot 68,9 81,7 80,0 98,0
kosztow przejazdow,
refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem
Inne (studia podyplomowe, 0,3 39,7 0,5 17,0
zatrudnienie wspierane,
badania lekarskie)
Wsparcie podmiotow 0 1125 0 0
ekonomii spotecznej
tgcznie 9612,1 9215,9 5353,1 6 458,1




ANALIZA WYBRANYCH FORM.

1. Prace interwencyjne

Opis formy:
Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Prace interwencyjne polegaja na refundacji pracodawcy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjienci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby zarejestrowane w PUP.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2023 -210
Rok 2024 - 165

Liczba zawartych umow:
Rok 2023 —-194

Rok 2024 -146

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2023 -223
Rok 2024 -192

Liczba oséb objetych wsparciem w 2024:
(tacznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2023 r.).: - 288 osdb

Wykorzystanie $srodkow Funduszu Pracy:
Rok 2023 - 1 263,0 tys. zt.
Rok 2024 - 1 898,3 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2024 roku na refundacje czesdci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS w ramach prac
interwencyjnych, zawarto mniejszg liczbe umow niz w roku 2023, do tej formy wsparcia skierowano
mniejszg liczbe bezrobotnych. W roku 2024 wydatki na wyptate refundacji byty znacznie wyzsze niz
w roku 2023. Wynika z faktu, iz w 2024 r. PUP kontynuowat realizacje umow zawartych w roku
2023, ktorych finansowanie zostato pokryte ze $rodkéw roku 2024, a takie ze zwiekszenia
wysokosci przyznawanych refundacji spowodowanych wzrostem minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci zasitku dla bezrobotnych.




Wykres — Wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
prac interwencyjnych w latach 2023 i 2024.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych umow
o zorganizowanie prac interwencyjnych w latach 2023 i 2024.

50_ - 9. 84
liczba wnioskdw liczba umoéw
02023 210 194
W 2024 165 146




2.Roboty publiczne

Opis formy:
Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, odwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takie spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane
lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne polegaja na refundacji pracodawcy czesci kosztdw  poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w  wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Beneficienci pomocy:
- wyzej wymienione podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, w tym w pierwsze] kolejnosci dtuznicy alimentacyjni

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2023 -4
Rok 2024 -8

Liczba zawartych umow:

Rok 2023 -4

Rok 2024 -4

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:

Rok 2023 -4

Rok 2024 -4

Liczba osob objetych wsparciem w 2024r.:

(tacznie z osobami, ktdre zostaty zatrudnione w ramach tej formy w 2023 r.): 5 osdh

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2023 - 90,2 tys. zt.
Rok 2024 -101,1 tys. zt.

Podsumowanie:

W ramach robét publicznych PUP wspiera organizacje pozytku publicznego oraz w indywidualnych
przypadkach, na wniosek gminy, osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, a
zgodnie z zapisami ustawy do zatrudnienia w ramach robdt publicznych, w pierwszej kolejnosci
kieruje osoby bedace dtuznikami alimentacyjnymi.

W 2024 roku, analogicznie jak w roku 2023, do zatrudnienia w ramach robét publicznych PUP
skierowat cztery osoby bezrobotne. Wydatki na roboty publiczne w roku 2024 byty wyisze niz
w 2023, co wynika ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace, a tym samym wysokosci
przyznawanych refundacji.




Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych uméw
o0 zorganizowanie robot publicznych w latach 2023 i 2024

liczba wnioskow

liczba umoéw
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Wykres — Wysokoéé $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
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3.Staze

Opis formy:

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Pracodawca, ktéry zorganizowat staz nie ponosi praktycznie zadnych kosztéow finansowych
zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej (pokrywa jedynie koszty wstepnych
badan lekarskich oraz ewentualnie koszty przeszkolenia stazysty z zakresu BHP i p.poz).
»Wynagrodzeniem” dla osoby odbywajacej staz jest stypendium wyptacane przez Urzad w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych. Minimalny okres stazu nie moze byé krétszy niz 3
miesigce.

Beneficienci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2023 -213
Rok 2024 -117
Liczba zawartych umow:
Rok 2023 -178
Rok 2024 -93

Liczba 0sob bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2023 — 207 osoh
Rok 2024 - 146 osdb

Liczba os6b objetych wsparciem w 2024 r.
(tacznie z osobami, ktdre rozpoczely odbywanie stazu w 2023r.): 216 oséb

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2023 —1691,8 tys. zt.
Rok 2024 -2157,7 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2024 roku zawarto mniej uméw o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego niz w roku 2023,
do tej formy wsparcia skierowano mniej bezrobotnych, jednak w 2024 roku wsparciem objeto taka
samg liczbe bezrobotnych jak w 2023 roku. W roku 2024 wydatki na organizacje stazy byty wyisze
niz w roku 2023. Wynika z faktu, iz w 2024 r. PUP kontynuowat realizacje umoéw zawartych w roku
2023, ktorych finansowanie zostato pokryte ze $rodkéw roku 2024, a takie ze wzrostu wysokosci
przystugujgcego stazyscie stypendium.




Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy
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4.Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Opis formy:

Ze $rodkow Funduszu Pracy PUP moze jednorazowo przyzna¢ wnioskodawcy érodki na podjecie
dziatalnoéci  gospodarczej,  zalozenie  lub  przystapienie do  spétdzielni  socjalnej,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoéci przecietnego
wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubéw integracji spotecznej, o ktérych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, spetniajgcy okreslone w Ustawie warunki do
przyznania srodkéw.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2023 -221
Rok 2024 -238

Liczba zawartych umdw:
Rok 2023 - 169
Rok 2024 - 162

Liczba 0séb, ktéra podjety dziatalnosé gospodarczg w 2023 r.; 173 osoby
w2024 r.: 170 oséb

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2023 5755,0 tys. zi.
Rok 2024 5 856,3 tys. zi.

Podsumowanie:

W 2024 roku ztozonych zostato wigecej wnioskow o udzielenie dotacji na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej niz w 2023 roku. Na ich podstawie w 2024 roku zawarto poréwnywalng liczbe uméw
oraz wydatkowano poréwnywalng kwote srodkéw jak w roku 2023. Poprzez umoiliwienie
bezrobotnym uzyskania wsparcia finansowego na podjgcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w 2024 r. powstato 170 nowych podmiotéw gospodarczych.

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej, od kliku lat
wystgpuje zdecydowana dominacja ustug nad handlem i produkcjg. Procentowy udziat dotacji
udzielonych w 2024 r. w poszczegolnych sektorach przedstawia sig nastepujaco: na ogdlng liczbe
162 udzielonych dotacji - na ustugi podpisano 150 uméw (92%), handel 6 uméw (4%), produkcje
6 umow (4%), natomiast w 2023 odpowiednio: 169 dotacji, w tym: 156 (92%) ustugi, 8 (5%) handel,
5 (3%) produkcja. W odniesieniu do 2023 r., w roku 2024 zauwazalny wzrost dziatalnosci nastapit
w branzy ustug stolarskich, mechaniki samochodowej oraz doradztwa prawnego, a spadek w branzy
ustug budowlanych oraz rekreacji, fitness, zdrowie. Udziat pozostatych branz jest poréwnywalny jak
w roku 2023.




Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2023 i 2024 w podziale na branze dziatalnosci.

Branza Kwota Liczba udzielonych
w tys. zt dotacji
2023 2024 2023 2024
Ustugi tacznie 53219 5394,2 156 150
w Posrednictwo ubezpieczeniowe i 138,6 78,7 4 2
E finansowe oraz ustugi ksiegowe
o Remontowo — budowlane 1391,2 500,7 40 13
[0
.g W zakresie mechaniki pojazdowe;j 210,0 399,4 6 11
E Fryzjersko — kosmetyczne 690,2 716,8 20 21
g Doradztwo prawne i gospodarcze 190,4 359,0 6 11
§ Ustugi projektowe i w zakresie 695,0 726,5 20 20
3 reklamy
£ 0 Gastronomiczne 2442 238,2 7 6
= 3 Transportowe 19,9 0 1 0
Ttumaczenia, kursy jezykowe 0 124,8 0 4
Informatyczne 98,8 198,6 3 6
Rekreacja, fitness, zdrowie 848,2 756,9 26 20
Stolarskie 140,0 384,5 4 11
Pozostate ustugi 655,4 909,1 19 25
Hande! 278,2 223,4 8 6
Produkcja 174,9 238,7 5 6
Razem udzielone dotacje 5775,0 5856,3 169 162

Wykres — Procentowy udziat poszczeg6inych sektorow
w ogélnej liczbie udzielonych dotacji w 2024 roku.
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Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne w latach 2022 - 2024 z podziatem na branze.
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Wykres — Liczba zlozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych umoéw w latach 2023 i
2024.
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Wykres - Srodki wydatkowane na dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w latach
2023i 2024.
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5.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Opis formy:
Ze $rodkéw Funduszu Pracy PUP moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosc

gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokoéci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

Refundacja moze zostaé przyznana rowniez niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,

a takze producentom rolnym.

Jednym z warunkéw uzyskania refundacji jest zobowigzanie wyzej wymienionych podmiotow do
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania
utworzonego stanowiska pracy przez okres nie krotszy niz 24 miesigce.

Beneficienci pomocy:
- wymienione wyzej podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2023 - 165
Rok 2024 - 146
Liczba zawartych umdw:
Rok 2023 127
Rok 2024 98

Liczba utworzonych stanowisk:
Rok 2023 -136
Rok 2024 -108

Liczba osob objetych wsparciem w 2024 r. — 156

(tacznie z osobami, ktdre zostaty zatrudnione w ramach uzupetnienia wolnych stanowisk pracy utworzonych w latach
poprzedzajacych okres sprawozdawczy)

Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy:
Rok 2023 —4516,7 tys. zt.
Rok 2024 -3 971,6 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2024 zostato ztozonych mniej wnioskow, zawarto mniej umow o refundacje kosztow utworzenia
stanowisk, a tym samym utworzono mniejszg liczbg stanowisk pracy niz w roku 2023. W zwigzku
7 powyiszym na te forme wsparcia wydatkowano mniej $rodkéw finansowych niz w roku 2023,
Dzieki wsparciu finansowemu PUP w 2024 roku powstato 108 nowych miejsc pracy, a zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw utworzenia stanowiska pracy uzyskato 156 oséb. Wynika to z faktu, ze
w ramach tej formy wsparcia wystepuje bardzo duza rotacja pracownikéw i czgsto w ramach
utworzonego stanowiska (w trakcie trwania umowy) zatrudnionych zostaje kilka oséb.




Wykres - Liczba sktadanych wnioskéw oraz zawartych umow
o refundacje kosztéw utworzenia stanowisk w latach 2023 i 2024

180+
160-/
140+
120+
100+

liczba wnioskéw liczha umow
02023 165 127
@ 2024 146 98

Wykres - Srodki wydatkowane na refundacje kosztow utworzenia stanowisk
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6.Prace spotecznie uzyteczne

Opis formy:
Prace spofecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do

zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sig
pomoca charytatywnga lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Psu wykonywane sg przez osobg
uprawniong na terenie gminy, w ktérej osoba zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu.

PUP refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej, a w przypadku opiekundéw oséb niepetnosprawnych
100 % kwoty.

Beneficienci pomocy:

- gminy oraz wskazane przez nie podmioty,

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej
zarejestrowane w PUP Koszalin,

- osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy
na podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2023 -9

Rok 2024 -9

Liczba zawartych porozumien:

Rok 2023 -9

Rok 2024 -9

Liczba 0séb bezrobotnych uczestniczaca w tej formie wsparcia :
Rok 2023 - 251 osob

Rok 2024 - 270 oséb
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2023 - 287,5 tys. zt.

Rok 2024 -362,1 tys. zi.

Podsumowanie:

Prace spotecznie uzyteczne /PSU/ sg waznym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowej
0sob bezrobotnych. Prace te PUP organizuje we wspotpracy z gminami i zabezpiecza $rodki
finansowe na ich realizacje, wynikajace ze skfadanych przez gminy planéw potrzeb.
Zapotrzebowanie zgloszone przez gminy zostato zrealizowane w 100%. Organizowanie PSU
szczegélnie  doceniajg  OPS-y, ktére majg bezposredni wplyw na wskazanie 0sob,
uczestniczacych w tej formie. Jest to o tyle istotne, ze osoby korzystajace z pomocy spoteczne]
czesto nie sa mobilne i z tego wzgledu, PSU sa jedyng forma, z ktérej moga skorzystac.
Ponadto, osoby skierowane do wykonywania PSU pracujg na rzecz gminy (np. prace
porzadkowe, pomoc osobom wymagajacym opieki, pomoc placowkom edukacyjnym), co ma
wplyw na rozwdj spotecznosci lokalnej. W 2024 roku w pracach spotecznie uzytecznych
uczestniczyta wieksza liczba oséb niz w 2023 roku, zatem wydatki na ten cel byty wyisze.
Ponadto wzrost wydatkéw wynika ze wzrostu w 2024 roku obowigzujacej stawki godzinowej
za wykonywanie PSU.




Wykres — Liczba os6b objetych aktywizacja w ramach prac spotecznie uzytecznych
w latach 2023 i 2024.
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7.Bony na zasiedlenie

Opis formy:
Bon przyznawany jest na podstawie umowy zawartej z PUP w zwigzku z podjeciem przez

bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania po spetnieniu przestanek okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia.

Beneficjenci pomocy:
- osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskow

Rok 2023 -70

Rok 2024 -23

Liczba 0s6b objetych wsparciem:

Rok 2023 -52

Rok 2024 -18*
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2023 -520,0 tys. zt.
Rok 2024 —-180,0 tys. zt.

Podsumowanie:
W roku 2024 zainteresowanie uzyskaniem bonu na zasiedlenie przez osoby bezrobotne byto
zdecydowanie mniejsze niz w roku 2023. W zwigzku z tym w 2024 r. roku zostato zawartych mniej
uméw, a takie na te forme wsparcia wydatkowano znacznie mniej srodkow finansowych
niz w roku 2023.

Wykres — Liczba osob objetych wsparciem w postaci
bonu na zasiedlenie w latach w latach 2023 | 2024.
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Wykres - Srodki wydatkowane na wsparcie
w postaci bondw na zasiedlenie w latach 2023 i 2024.
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8.Wsparcie towarzyszace

Opis formy:

Osoby biorgce udziat w poszczegolnych formach aktywizacji moga korzystac z towarzyszacych
form wsparcia, tj. refundacji kosztow przejazdu do miejsca pracy, staiu, szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych lub prac spotecznie uzytecznych oraz refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng. Refundacja odbywa sie w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong wniosku oraz udokumentowaniu
poniesionych kosztow przejazdu badz kosztow opieki.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba osdb objetych wsparciem:

Rok 2023 -194

Rok 2024 -159
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2023 - 1489 tys. zt.
Rok 2024 -179,7 tys. zt.

Podsumowanie:

Dziatania towarzyszace kierowane do osob bezrobotnych niwelujg trudnosci w dostepie
do rynku pracy, a takze umozliwiajg osobom bezrobotnym przyjecie ofert pracy (lub innych form
aktywizacji zawodowej) poza miejscem ich zamieszkania. Dziatania towarzyszace stanowig
wazny element aktywizacji spotecznej i zawodowej osob bezrobotnych, dlatego tez na wsparcie
towarzyszgce Urzad przeznacza kwote $rodkéw odpowiadajacy faktycznemu zapotrzebowaniu
whnioskodawcow.

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie towarzyszace
w latach 2023 i 2024.
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9. Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej

Opis formy:

Ze $rodkéw Funduszu Pracy PUP moze udzielic pomocy finansowej w postaci dofinansowania
zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym podmiotom, o ktérych mowa w ustawie
o ekonomii spotecznej majacym siedzibe na terenie dziatania PUP Koszalin.

Pomoc ta udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP, a uprawnionymi
podmiotami na zasadach opisanych w cyt. ustawie.

Beneficjenci pomocy:
- przedsiebiorstwa spoleczne oraz
- osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, o ktdrych mowa w ustawie o ekonomii spotecznej.

Liczha ztozonych wnioskow:
Rok 2024 -4

Liczba pomiotow, ktére uzyskaty wsparcie:
Rok 2024 -4

Liczba oséb objetych wsparciem:
Rok 2024 - 22 osobhy

Wvykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2024 -112,5 tys. zi.

Podsumowanie:

W 2024 roku PUP w Koszalinie zrealizowat w catosci zgtoszone przez przedsiebiorstwa spoteczne
zapotrzebowanie na uzyskanie wsparcia finansowego w zatrudnianiu oséb wykluczonych
zagrozeniem spofecznym w postaci refundacji sktadek ZUS. W zwigzku z powyzszym PUP
dofinansowat zatrudnienie 22 pracownikéw tych przedsigbiorstw, a wydatki na ten cel wyniosty
tacznie 112,5 tys. zf.




V1. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSzY UNII EUROPEISKIEJ | Z REZERWY MRPiPS

W 2024 r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majgce na celu aktywizacje
zawodowg 0s0b bezrobotnych, przede wszystkim znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy.

1. Programy finansowane z Rezerwy MRPiPS.

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (2024-2026)

Realizacja programu: 01.08.2024 r. - 31.12.2026 r.

Budzet programu: 584 741,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych, zamieszkujacych
w regionach wysokiego bezrobocia, tj. na terenie powiatu koszalinskiego.

W ramach programu zaplanowano realizacje nastepujgcych zadan:

1. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Programem objetych zostato tacznie 20 oséb bezrobotnych.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (2024-2026)

Realizacja programu: 01.08.2024 r. - 31.12.2026 .

Budzet programu: 584 741,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

W ramach programu zaplanowano realizacje nastepujacych zadan:

1. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2. refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Programem objetych zostato tacznie 20 oséb bezrobotnych.




2.Projekty finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej.

1. Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie koszaliniskim
i powiecie miasto Koszalin (1)

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021-2027),
Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegotowy (a)
Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujacych dla wszystkich 0s6b poszukujacych
pracy, w szczegolnosci oséb miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takie poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy - projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy

Kwota dofinansowania projektu wynosi: 7 084 741,30 PLN, w tym:
e wkfad Funduszy Europejskich: 6 022 030,10 PLN.

Okres realizacji: od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 1.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientéw PUP wytacznie znajdujacych sig
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu w 2024 r. realizowano nastepujace formy wsparcia:
¢ Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
s staZe,
e prace interwencyjne,
e bony na zasiedlenie,
s bony szkoleniowe,
e szkolenia,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy.




Realizacja projektu w 2024 r. pozwolita obja¢ wsparciem tgcznie 57 nowych uczestnikow (38K i
19M), z czego:
e 1 osoba (1K) zostala zatrudniona w ramach prac interwencyjnych (uzupetnienie
zwolnionego stanowiska pracy),
e 6 0s6b {4K i 2M) otrzymato bon na zasiedlenie,
e 2 osoby (2M) otrzymaty bon na szkolenie,
e w szkoleniach wzieto udziat 28 oséb (22K i 6M),
30 os6b uzyskato kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem wydanym przez
wiasciwe instytucje certyfikujace,
e 7 osobom {4K i 2M) wyptacono jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e 13 oséb (7K i 6M) bezrobotnych zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy.

Do projektu skierowano osoby bezrobotne wylgcznie znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

31 oséb w wieku 18-29 lat,

16 osob diugotrwale bezrobotnych,

38 kobiet,

33 osoby o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach
® 1 0sobe z niepetnosprawnosciami.

Udziat w projekcie w 2024 r. zakorczyto 161 os., z czego 104 uczestnikéw rozpoczeto swoj udziat w
roku 2023 i kontynuowato w 2024 r. Prace po zakonczeniu udziatu w projekcie w 2024 r. podjeto
127 osoh.

W 2024 r. w ramach projektu wydatkowano kwote 1 634 398,93 z.

2.Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim
i powiecie miasto Koszalin (l1)

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021-2027),
Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegdtowy (a)
Poprawa dostgpu do zatrudnienia i dziatann aktywizujacych dla wszystkich oséb poszukujgcych
pracy, w szczegélnosci oséb miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla 0séb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy — projekty
Powiatowych Urzeddéw Pracy

Kwota dofinansowania projektu wynosi: 6 804 514,64 PLN, w tym:
e wkfad Funduszy Europejskich: 5 783 837,40 PLN.

Okres realizacji: od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 .




Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientéw PUP wytacznie znajdujacych sig
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu w 2024 r. realizowano nastgpujace formy wsparcia:
e Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
e staze,
e prace interwencyjne,
¢ bony na zasiedlenie,
e bony szkoleniowe,
e szkolenia,
e jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy.

Realizacja projektu w 2024 r. pozwolita obja¢ wsparciem facznie 312 uczestnikow (173K i 139M),
z CZego:
e w stazach wzieto udziat 85 oséb (67K i 18M),
¢ 64 osoby (36K i 28M) zostaly zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,
e 9 0s6b (5K i 4M) otrzymato bon na zasiedlenie,
e 2 osoby (2K) otrzymato bon na szkolenie,
e w szkoleniach wzieto udziat 71 oséb (26K i 45M),
58 uczestnikow szkoleri uzyskato kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem
wydanym przez wtaséciwe instytucje certyfikujace,
e 44 osobom (25K i 19M) wyptacono jednorazowe s$rodki na podijecie dziatalnosci
gospodarczej,
e 37 oséb (12K i 25M) bezrobotnych zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy.

Do projektu skierowano osoby bezrobotne wytacznie znajdujace sig w trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

149 osdb w wieku 18-29 lat,

34 osoby w wieku 55 lat i wiecej,

72 osoby dtugotrwale bezrobotnych,
173 kobiety,

e 224 0sdb o niskich kwalifikacjach

e 9 0s0b z niepetnosprawnosciami.

Udziat w projekcie w 2024 r. zakonczyto 305 os., z czego:
« 209 os. podjeto prace po zakonczeniu udziatu w projekcie.
W 2024 r. 7 uczestnikéw kontynuuje swoj udzial w projekcie.

W 2024 r. w ramach projektu wydatkowano facznie kwote 4 848 904,21 zt.




VII. EWIDENCIA | SWIADCZENIA.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie obstuga klientéw Urzedu w zakresie informacji
dotyczgcej statusu osoby bezrobotnej i $wiadczen, rejestracji, przyjmowaniem dokumentéw
dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ustalaniem statusu osoby oraz
prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci od okresu uprawniajgcego do
pobierania zasitku. W powyzszych sprawach wydaje decyzje administracyjne. Dziat Informacji,
Ewidencji i Swiadczen wydaje zaswiadczenia w sprawie okreséw zarejestrowania oraz okresow i
wysokosci pobieranych $wiadczen. Upowaznionym instytucjom zaswiadczenia sg réwniez
przekazywane w formie elektronicznej poprzez Samorzadowa Elektroniczng Platforme
Informacyjng. Do zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczerr nalezy réwniez naliczanie
Swiadczenn dla osob bezrobotnych i dokonywanie zgtoszern do ubezpieczenia zdrowotnego i

ubezpieczen spotecznych.

Rejestracje on-line.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie umozliwia zainteresowanym osobom rejestracje zarowno w

formie tradycyjnej w siedzibie Urzedu, jak réwniez w formie elektronicznej. Funkcjonuje rowniez
elektroniczny system planowania terminu wizyt. Osoba zainteresowana rejestracja dokonuje na
stronie internetowej Urzedu rezerwacji terminu wizyty (wybiera dogodny termin sposrod
dostepnych w kalendarzu), a nastepnie osobiscie zgtasza sie do Urzedu w wybranym terminie z
kompletem dokumentow, gdzie dokonywana jest rejestracja. Osoby wykluczone informatycznie sg
wpisywane do kalendarza wizyt przez pracownika Urzedu podczas rozmowy telefonicznej lub
wizyty osobistej.

Klienci Urzedu majg tez mozliwos¢ dokonac rejestracji w formie rejestracji elektronicznej oraz
zgtoszenia danych do rejestracji w formie elektronicznej (tzw. prerejestracja) poprzez portal
praca.gov.pl. W 2024 roku wptyneto do PUP w Koszalinie 756 wnioskéw o rejestracje w formie
elektronicznej, 185 o prerejetracje oraz 138 wnioskdw elektronicznych z uzupetnieniem

dokumentacji niezbednej do rejestracji.

Rejestracje on-line
2021 2022 2023 2024

Rejestracje elektroniczne 994 652 610 756
Prerejestracje /zgtoszenia 598 352 232 185
danych do rejestracji przez

portal praca.gov.pl/

Whnioski o uzupetnienie 114 128 122 138
dokumentacji do rejestracji




PUP realizuje zadania zwigzane z koordynacjg swiadczen z jakich moga korzysta¢ osoby, ktdre
pracowaly za granica. W tym celu dokonuje sie analizy czy osoba podlega koordynacji $wiadczen,
czy okres pracy ma wpltyw na nabycie, wysokos¢ lub okres pobieranego swiadczenia, sporzadza
odpowiednie dokumenty i przekazuje je zgodnie z wiasciwoscia do Marszatka Wojewodztwa.

Nastepnie realizuje decyzje wydane przez ten organ.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2024 r. wydat ogétem:
» 16 896 decyzji administracyjnych,
» 2373 deklaracji podatkowych PIT i 14 zatgcznikow do tych deklaraciji.
Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczern prowadzi w szerokim zakresie postepowania
administracyjne miedzy innymi w trybach nadzwyczajnych Kpa (wznowienie postgpowania
administracyjnego, stwierdzenie niewaznosci decyzji, decyzje w trybie art. 154 i 155 Kpa) oraz
sporzgdza decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.
Prowadzone s3 tez postgpowania administracyjne w sprawie zawieszania i odwieszania
postepowania w sprawie statusu i przyznania Swiadczen w przypadku np. skierowania przez
bezrobotnego sprawy do Sadu Pracy.

Do zadar DIE nalezy rowniez weryfikacja i przekazywanie odwotari do Wojewody.

0Od wydanych decyzji wniesiono 69 odwotan:

» 11 odwotan uwzgledniono w trybie 132 KPA.

» 58 odwotan przekazano do Wojewody Zachodniopomorskiego, z czego 45 decyzji zostato

utrzymanych w mocy,

» 1 odwotanie uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,

» 3 decyzje uchylono i orzeczono w sprawie,

» 7 odwotan pozostawiono bez rozpatrzenia - odwotania ztozono z uchybieniem terminu,

» 2 decyzje zostata zaskarzone przez Strone i przekazana do Wojewodzkiego Sadu

Administracyjnego,
» 1 decyzje przekazano do Wojewody Zachodniopomorskiego w celu stwierdzenia jej

niewaznosci.

Pracownicy Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen w 2024 roku wydali 4 015 zaswiadczeri

potwierdzajgcych posiadanie statusu bezrobotnego, okresy rejestracji oraz okresy i wysokosc



pobieranych swiadczen, w tym formie tradycyjnej 2 796 zaswiadczen oraz 1 219 zadwiadczen

wydano poprzez Samorzadowg Elektroniczng Platforme Informacyjna.

W Urzgdzie prowadzony jest elektroniczny rejestr udostepnien danych osobowych (jest to

rejestr odpowiedzi na wnioski Policji, Sadu, Komornikow itp.). W roku 2024 zarejestrowano 730

odpowiedzi na zapytania.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie sporzadzaniem list wyptat $wiadczen dla

0s0b bezrobotnych oraz zgtaszaniem i wyrejestrowaniem os6b bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin

do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

W roku 2024 sporzadzono 912 list wyplat swiadczen dla oséb bezrobotnych oraz wygenerowano

29 640 dokumentéw zgtoszeniowych do ubezpieczen spofecznych i zdrowotnych.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wspétpracuje z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w

zakresie prawidtowosci podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby bezrobotne, miedzy

innymi poprzez realizacje wnioskéw o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom

spotecznym. W roku 2024 przeprowadzono 420 postepowan wyjasniajacych w tym zakresie.

Tabela. Liczba wydanych dokumentdéw w latach 2021 -2024
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ramach ustugi elektronicznej U3, przekazuje co miesigc do

Powiatowego Urzedu Pracy raport zbiorczy zawierajgcy informacje o zbiegach do tytutow

ubezpieczerr osob zarejestrowanych w danym miesigcu. W roku 2024 przeanalizowano i



wyjasniono 801 zbiegéw ubezpieczen. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczenn kontrolowat
podleganie ubezpieczeniom spotecznym osob zgtaszajgcych sig do rejestracji oraz pozostajacych w
rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy réwniez poprzez generowanie raportow ZUS U1 i ZUS U2
umozliwiajacych sprawdzenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym w weryfikowanym okresie.
Korzystanie z tych ustug zapobiega rejestrowaniu osob, ktore podlegaja ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu oraz umotliwia wykreslanie z rejestru osob bezrobotnych, ktére
zostaty zgtoszone do ubezpieczen spotecznych przez innego ptatnika np. z powodu podjgcia pracy
nie zgtaszajac tego w Urzedzie. Raporty takie sa sporzadzane przy kazdej rejestraci osoby

bezrobotne] i przy wykresleniu danej osoby.

VIlI. KOMUNIKACIA ELEKTRONICZNA

W roku 2024 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie zostat wdrozony nowy system
obiegu dokumentéw eDOK — zgodny z wytycznymi systemow EZD. System jest przystosowany do
obstugi komunikacji z klientami PUP (poprzez portal praca.gov.pl, EPUAP oraz Doreczenia) jak
rowniez jest przystosowany do wymiany informacji z systemem Syriusz — co przyspiesza obstuge
spraw.

W celu usprawnienia pracy oraz zmniejszenia ilosci dokumentacji papierowej
wykorzystywany jest program Cyfryzacja i Archiwizacja, ktory umozliwia skanowanie dokumentow
klienta Urzedu bezposrednio do programu Syriusz i tworzenie akt sprawy w wersji elektronicznej.
Komunikacja elektroniczna z klientami PUP:

» w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), do ktorej

przytaczonych jest ponad 80 uzytkownikow, zatatwione zostato, w formie elektronicznej
16 814 wnioskow i zapytan;
» poprzez system funkcjonujacej w PUP platformy komunikacji sms i e-mail zostato

wystanych 5 286 sms oraz 23 763 e-maili;

Yf‘

na skrzynke gtéwna urzedu wptyneto 1 370 wiadomosci e-mail;
» z ramach ustug internetowych dot. cudzoziemcow zostato ztozonych 6 911 oswiadczen

oraz wnioskow;

‘7

poprzez strone PUP Koszalin pracodawcy ztozyli 440 ofert pracy;
» 1z pozostatych ustug udostepnianych przez Internet otrzymano 1 392 zapytan oraz

wnioskow.

Henrpk Kozbowski



