
Proiekt

z dnia  19 siei'pnia  2025  r.

Zatwierdzony  przez.........................

UCHWAŁA  NR ....................

RADY  POWIATU  W KOSZALINIE

z dnia....................  2025  r.

w sprawie  przyjęcia  sprawozdania  z realizacji  w 2024  roku  Strategii  Rozwiązywania

Problemów  Społecznych  w Powiecie  Koszalińskim  na lata  2023-2028.

Na podstawie  art. 19  ust. 1, art. 112  ust.  9 ustawy  z dnia  12 marca  2004  r. o pomocy  społecznej

(Dz.  U. z 2024  r. poz.  1283  z późn.  zm.)  oraz  Uchwały  Nr LX11/400/22  Rady  Powiatu  w Koszalinie

zdnia  15grudnia  2022r.  wsprawie  przyjęcia  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych

w Powiecie Koszalińskim na lata 2023-2028 oraz @ 19 ust. 2 Statutu Powiatu Koszalińskiego
przyjętego  Uchwałą  Nr XXV/221/17  Rady  Powiatu  w Koszalinie  z dnia  28 lutego  2017  r. w sprawie

uchwalenia  Statutu  Powiatu  Koszalińskiego  (Dz.  Urz.  Woj.  Zachodniopomorskiego  z2017r.

poz.  131  "), z 20")8  r. poz.  5226)  uchwala  się,  co następuje:

% 1. Przyjmuje się sprawozdanie z realizacji w 2024 roku Strategii Rozwiązywania Problemów
Społecznych  wPowiecie  Koszalińskim  na  lata  2023-2028,  stanowiące  załącznik  do  niniejszej

uchwały.

% 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Bwa  '-Pajkowska
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POWIATOWE  CENTRUM

POMOCY  RODZINIE

W KOSZALINIE

STRATEGlA  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW
SPOŁECZNYCH

W POWIECIE  KOSZALIŃSKIM
NA LATA  2023-2028

SPRAWOZDANIE  Z REALIZACJI  W ROKU  2024

Koszalin,  wrzesień  2025  roku
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Mće»/=,  P  Ko-we':,

przedkładam  Wysokiej  Radzie  sprawozdanie  z realizacji

Strategii  rozwiązywania  problemów  społecznych  w  Powiecie  Koszalińskim  na

lata  2023-2028  w  roku  2024.

Jest  to dokument  opracowany  na podstawie  materiałów  dostarczonych  przez

jednostki  organizacyjne  Powiatu  działające  w obszarze  polityki  społecznej.

Rekomendując  Państwu  niniejszy  dokument  - informuję,  że instytucje,  służby

iorganizacje  pozarządowe  Powiatu  Koszalińskiego  budują  sprawny  system  mający

zapewnić  mieszkańcom  Powiatu  profesjonalne  wsparcieipomoc,  tym  samym

wpływając  na  jakość  świadczonych  usług.

Ewa  Paprocka  - Palkowska

Dyrektor  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Koszalinie
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WSTĘP

Strategia  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w Powiecie  Koszalińskim  na lata
2023-2028  została  przyjęta  uchwałą  nr LX11/400/22  przez  Radę  Powiatu  w Koszalinie  dnia
15 grudnia  2022  roku.

Misją  Powiatu  Koszalińskiego  w zakresie  polityki  społecznej  określoną  w Strategii  jest
,,Wzmacnianie  Rodzin  i mieszkańców  powiatu  koszalMskiego  poprzez  utrzymyvtanie,
wspieranie  i poszerzanie  niezaleźności  osobistej  oraz  aktywności  - z uwzględnieniem
potrzeb  i moźliwości  mieszkańca,  Jego  rodziny  i otoczenia'i

W celu  prawidłowej  realizacji  ww.  misji  wskazano  cele  i kierunki,  które  są realizowane
w oparciu  o 5 celów  strategicznych  podzielonych  na cele  operacyjne.

i.  A.CELSTRATEGICZNY:PRAWIDŁOWOFUNKCJONUJĄCARODZINA

A.I.  Cel  operacyjny:  Rodzina  bez  przemocy.

A.2.  Cel  operacyjny:  Zapewnienie  dzieciom  pozbawionym  prawidłowej  opieki,  pieczy
zastępczej.

A.3.  Cel  operacyjny:  Prawidłowe  funkcjonowanie  rodzin.

A.4.  Cel  operacyjny:  Przestrzeń  społeczna  otwarta  na potrzeby  osób  starszych.

2.  B.  CEL  STRATEGICZNY:  ZMNIEJSZENIE  MARGINALIZACJI  SPOŁECZNEJ
MIESZKAŃCÓW  ORAZ  ŁAGODZENIE  JEJ  NEGATWVNYCH  SKUTKÓW

B. 1. Cel operacyjny:  ograniczenie  bezrobocia  oraz  łagodzenie  jego  negatywnych
skutków.

B.2.  Cel  operacyjny:  Wspieranie  lokalnego  rynku  pracy.

B.3.  Cel  operacyjny:  Zmniejszenie  zagrożenia  uzależnieniami.

3.  C,  CEL  STRATEGICZNY:  WYRÓWNYWANIE  SZANS
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

OSÓB

C.1.  Cel  operacyjny:  Tworzenie  osobom  niepełnosprawnym  optymalnych  warunków
funkcjonowania  społecznego.

4.  D. CEL  STRATEGICZNY:  ZAPEWNIENIE  OPTIMALNYCH  WARUNKÓW  POBYTU
I PRACY  W  JEDNOSTKACH  ORGANIZACYJNYCH  POMOCY  SPOŁECZNEJ
POWIATU

D.1.  Cel  operacyjny:  Kompetentna  i wykwalifikowana  kadra  pomocy  społecznej.

D,2. Cel  operacyjny:  Zapewnienie  wysokiego  standardu  usług  świadczonych  przez
powiatowe  jednostki  organizacyjne  pomocy  społecznej.

5,  E,  CEL  STRATEGICZNY:  ZBUDOWANIE
PROFlLAKTYKI  I ROZWIĄZYWANIA
W POWIECIE

ZINTEGROWANEGO  SYSTEMU
PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH

E.1. Cel operacyjny:  Współpraca  z samorządami  oraz promowanie  skutecznych
rozwiązań  w zakresie  polityki  społecznej.

E.2.  Cel  operacyjny:  Zbudowanie  skutecznego  systemu  pomocy  dziecku  i rodzinie.

E.3.  Cel  operacyjny:  Monitoring  i ewaluacja  strategii.
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Sprawozdanie  z realizacji  Strategii  za rok 2024,  jak  co roku,  opracowane  zostało  na

podstawie  Kart  Realizacji  Celów  Strategii,  które  zostały  złożone  przez  jednostki  organizacyjne

Powiatu  Koszalińskiego,  organizacje  pozarządowe  oraz  służby  i instytucje  realizujące  zadania

Powiatu  Koszalińskiego  w zakresie  szeroko  rozumianej  polityki  społecznej,  tj. przez:

Dom  Pomocy  Społecznej  w Cetuniu;

Dom  Pomocy  Społecznej  w Mielnie;

Dom  Pomocy  Społecznej  w Nowych  Bielicach;

Dom  Pomocy  Społecznej  im.  Anselma  Alojzego  Młodzika  w Parsowie;

Dom  Pomocy  Społecznej  w Żydowie;

Dom  Pomocy  Społecznej  w Bobolicach;

Ośrodek  RehabiIitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy  w Bobolicach;

Specjalny  Ośrodek  Szkolno-Wychowawczy  w Warninie;

Młodzieżowy  Ośrodek  Wychowawczy  w Polanowie;

Powiatową  Poradnię  Psychologiczno-Pedagogiczną  w Koszalinie;

Komendę  Miejską  Policji  w Koszalinie;

Powiatowy  Urząd  Pracy  w Koszalinie.

Zgodnie  z art. 112  ust. 9 ustawy  z dnia  z dnia  12 marca  2004  roku  o pomocy  społecznej

PCPR  w  Koszalinie  jest  koordynatorem  Strategii.  Treść  dokumentu  została  poddana

konsultacjom  w ramach  funkcjonowania,  powołanego  przez  Zarząd  Powiatu  w Koszalinie,

Zespołu  Koordynującego  ds. Realizacji  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych.
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ZBIORCZA  KARTA  REALIZACJI  STRATEGII  ROZWIĄZY\/\/ANIA

PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH

W POWIECIE  KOSZALIŃSKIM  NA LATA  2023-2028
W 2024  ROKU

1.CELSTRATEGICZNY:PRAWIDŁOWOFUNKCJONUJĄCA  RODZINA
Cele  operacyjne:

1.  Rodzina  bez  przemocy.

2. Zapewnienie  dzieciom  pozbawionym  prawidłowej  opieki  pieczy  zastępczej.

3.  Prawidłowe  funkcjonowanie  rodzin.

4.  Przestrzeń  społeczna  otwarta  na  potrzeby  osób  starszych.

INSTYTUCJA/

JEDNOSTKA
KIERUNEK
DZIAŁAŃ

SPOSóB  REALIZACJI

1.OBSZAR  STRATEGICZNY:  PRAWIDŁOWO  FUNKCJONUJĄCA  RODZINA
1.1.  CEL  OPERACYJNY:  Rodzina  bez  przemocy

Powiatowe
Centrum
Pomocy
Rodzinie

w Koszalinie

Zapewnienie
dostępnego  dla

mieszkańców

powiatu  poradnictwa
specjalistycznego

oraz  możliwość
uczestnictwa

w terapii

specjalistycznej
(indywidualnej

i grupowej  -  w tym
rodzinnej)

Doskonalenie  form
i metod  pracy  z

osobami  stosującymi
przemoc  w rodzinie

Tworzenie,  realizacja
i promowanie
programów  /

projektów  skutecznej
prewencji  przemocy

Kampanie  medialne

Rada Powiatu  w Koszalinie  uchwaliła  3 dokumenty  służące  zapewnieniu
dostępu  mieszkańcom  do poradnictwa  i terapii  specjalistycznej.  Są  nimi:

1)  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej
i Ochrony  Osób Doznających  Przemocy  Domowej  w Powiecie
Koszalińskim  na lata 2024  -  2030,

2)  Program  Profilaktyczny  mający  na celu  udzielenie  specjalistycznej
pomocy,  zwłaszcza  w  zakresie  promowania  i wdrażania
prawidłowych  metod  wychowawczych  w  stosunku  do  dzieci
w  rodzinach  zagrożonych  przemocą  domową  ,,Rodzina  Bez
Przemocy"  na lata 2024  -  2030

3)  Program  korekcyjno-edukacyjny  dla osób stosujących  przemoc
domową  w Powiecie  Koszalińskim  na lata 2024-2030.

Jak  również  Zarządzeniem  Dyrektora  wprowadzono:

1)  Program  edukacyjny  lub/i  wspierający  dla  osób  stosujących
przemoc  domową,  które  ukończyły  program  korekcyjno-
edukacyjny  lub  psychologiczno-terapeutyczny  ,,Bez  Przemocy
można"  (Zarządzenie  Nr  16/2024  Dyrektora  Powiatowego
Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie  z dnia 30 sierpnia  2024
r.),

2)  Program  indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych,
kierowanych  do  osób  dotkniętych  przemocą  domową,

realizującego  programy  terapeutyczne  i pomoc  psychologiczną,
pedagogiczną,  prawną,  socjalną,  i rodzinną  dla osób  doznających
przemocy  domowej,,PrzeMoc  ToNieMy  - wybierz"  (Zarządzenie  Nr

17/2024  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Koszalinie  z dnia 30 sierpnia  2024  r.), oraz

3)  Lokalna  kampania  społeczna,,Przemoc  Boli" prowadzona  przez
Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie"  (Zarządzenie
Nr 18/2024  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia  2024  r.).

W swoich  założeniach  programy  te mają przyczynić  się  do ograniczenia
skali problemu  i skutków  przemocy  domowej.  Programy  mają  na celu
zarówno  ochronę  osób  doznających  przemocy,  jak i edukowanie  osób

stosujących  przemoc  poprzez  korygowanie  ich  agresywnych  postaw
i zachowań.

PCPR  w Koszalinie,  w sytuacjach  natychmiastowego  wsparcia  osoby
doznającej  przemocy  ma do dyspozycji  całodobowy  Punkt  Interwencji

Kryzysowej  w Nowych  Bielicach.  W roku 2024  z miejsc  hostelowych  nie
skorzystała  żadna  rodzina/osoba.

Punkt  poradnictwa  specjalistycznego  funkcjonował  w  siedzibie
Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie,  gdzie w każdy
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Inicjonowanie  działań

edukacyjnych

dostarczających

wiedzy  o sposobach

radzenia  sobie

z problemami

przemocy  domowej

dzień  roboczy  w godzinach  7.30  - 15.30  pracownik  merytoryczny  oraz

kierownik  Działu  Pomocy  Instytucjonalnej  oraz  Działu  Wsparcia  Dziecka

i Rodziny  pełnili  dyżury.  W godzinach  południowych  oraz  w dniu wolne

i święta,  Policja  oraz  OPS  funkcjonujący  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego

kontaktują  się bezpośrednio  z Dyrektorem  PCPR  w Koszalinie.  Działania

te realizowane  były  w ramach  Powiatowego  Programu  Profilaktycznego

,,Rodzina  bez  Przemocy",  który  opracowany  został  na lata 2024  -  2030.

Celem  głównym  Programu  jest  zwiększenie  dostępności  do poradnictwa

specjalistycznego  w Powiecie  Koszalińskim  dla osób  z rodzin  dotkniętych

przemocą  ze szczególnym  uwzględnieniem  dzieci.  Porady  były  udzielane

klientom,  którzy  zgłosili  się osobiście,  telefonicznie  czy  też  za pomocą  e-

mail. Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Koszalinie,  w ramach

wykonywania  zadań,  w  roku  2024  udzieliło:  21 porad  dla  21 osób

udzielonych  przez  merytorycznego  pracownika  PCPR,  93  porady

psychologicznych  dla 40 osób  objętych  wsparciem  w ramach  poradnictwa

specjalistycznego,  6 porad  psychologicznych  dla  13 osób  w ramach

interwencji  kryzysowej.

Zarządzeniem  Dyrektora  PCPR  w Koszalinie  wprowadzono  Program

indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do osób

dotkniętych  przemocą  domową,  realizującego  programy  terapeutyczne

i pomoc  psychologiczną,  pedagogiczną,  prawną,  socjalną  i rodzinną

,,PrzeMoc  ToNieMy  - wybierz".  W  jego  ramach,  w  roku  2024

zorganizowano  cykl bezpłatnego,  specjalistycznego  wsparcia  dla osób,

które  zgłosiły  się  do  proponowanych  działań  edukacyjnych

z elementami  grupy  wsparcia.  Do udziału  w Programie  przystąpiło  8 kobiet,

a 7 go ukończyło.

Program  miał  na celu  zapewnienie  mieszkańcom  Powiatu  Koszalińskiego

indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do osób

dotkniętych  przemocą  domową  oraz  realizację  form  pomocy

terapeutycznej  i pomocy  psychologicznej,  pedagogicznej,  prawnej,

socjalnej,  rodzinnej  poprzez:  organizację  pogadanek,  prelekcji,  warsztatów

obejmujących  tematykę  zjawiska  przemocy  domowej  (podstawy  prawne

oraz  zagadnienia  psychologiczne);  udzielanie  indywidualnych  informacji

o prawach  i uprawnieniniach,  w tym  podstaw  prawnych  zjawiska  przemocy

domowej;  prowadzenie  poradnictwa  specjalistycznego  (prawnego,

psychologicznego,  socjalnego,  rodzinnego)  oraz  psychoedukację

indywidualną  udzielaną  przez  psychologów  w  ramach  udzielanego

wsparcia,  w tym zagadnień  psychologicznych  dotyczących  reakcji  na

przemoc;  prowadzenia  terapii  dla osób  doświadczających  przemocy  lub

udzielania  informacji  o  podmiotach  prowadzących  taką  terapię;

prowadzenie  skrzynki e-mail: przemoc@powiat.koszaIin.pl  w celu
ułatwienia  kontaktu  osobom  doświadczającym  przemocy  lub zagrożonych

doświadczaniem  przemocy.

Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla sprawców  przemocy  domowej  oraz

Program  psychologiczno  -  terapeutyczny  dla osób  stosujących  przemoc

domową.  Spotkania  są formą  działań  psychologicznych  i edukacyjnych

oraz  socjalizacyjnych  ukierunkowanych  na zmianę  zachowań  i postaw

osób  stosujących  przemoc  i prezentujących  zachowania  agresywne.

Program  korekcyjno  -  edukacyjny  dla  osób  stosujących  przemoc  domową

był realizowany  w Powiecie  Koszalińskim  w 2024  r. w jednej  edycji.

Adresatami  były  osoby,  które  dobrowolnie  brały  udział  w  programie

i zostały  wytypowane  przez  ośrodki  pomocy  społecznej  z Powiatu

Koszalińskiego,  zespoły  interdyscyplinarne,  Zespół  Kuratorów  Sądu

Rejonowego  w Koszalinie,  Prokuraturę  Rejonową  w Koszalinie.  Do  udziału

w Programie  wytypowano  18 osób,  z czego  12 zaczęło  jego  realizację,

a 8 osoby  zakończyły  go z wynikiem  pozytywnym.

W  2024  roku  prowadzony  był  również  program  psychologiczno  -

terapeutyczny  dla sprawców  przemocy  i osób  zagrożonych  przemocą

domową.  Do programu  przystąpiło  9 osób,  z czego  7 osób  zakończyło  go
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zwynikiem  pozytywnym.  PCPR  prowadzi  monitoring  osób  uczestniczących

w  nich  w  celu  określenia  poprawy  zachowania  i funkcjonowania

w środowisku  rodzinnym.

Zarządzeniem  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w  Koszalinie  został  przyjęty  Program  oddziaływań  edukacyjnych

lub/i  wspierających  dla  osób  stosujących  przemoc  domową,  które

ukończyły  program  korekcyjno  -  edukacyjny  lub  psychologiczno  -

terapeutyczny,,Bez  Przemocy  -  można".  W ramach  programu  dostępne

są  działania  polegające  na:  oddziaływaniu  edukacyjnym  (pogadanki,

prelekcje,  warsztaty  grupowe  i indywidualne  obejmujące  tematykę  zjawiska

przemocy  domowej,  podstawy  prawne  oraz  zagadnienia  psychologiczne)

oraz  udzielaniu  indywiduaInych/grupowych  informacji  o podstawach

prawnych  zjawiska  przemocy  domowej  i konsekwencjach  z tym

związanych;  oddziaływaniu  wspierającym  polegającym  na  wsparciu

specjalistycznym  (prawnym,  psychologicznym,  socjalnym,  rodzinnym)  oraz

psychoedukacji  indywidualnej  udzielanej  przez  psychologów  w ramach

udzielanego  wsparcia;  organizacja  grup  wsparcia  dla osób,  które  ukończyły

Programy  oddziaływań  korekcyjno  -  edukacyjnych  dla osób  stosujących

przemoc  oraz  psychologiczno  -  terapeutycznych  w  sytuacji

zapotrzebowania  na takie  działanie  przez  te osoby.  W roku  2024  żaden

z uczestników  z poprzednich  lat nie skorzystał  z pomocy  w ramach  tego

programu.

W 2024  roku  PCPR,  zgodnie  z zadaniami  określonymi  w Rządowym

Programie  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  na  lata  2024-2030

(działanie  3.1.2  - Przesyłanie  informatorów  zawierających  aktualne  bazy

teleadresowe  z danego  powiatu,  o których  mowa  w pkt  3.1.1.,  właściwym

miejscowo  prezesom  sądów  rejonowych,  prokuratorom  rejonowym,

komendantom  powiatowym/miejskim  Policji,  komendantom  oddziałów

Żandarmerii  Wojskowej  oraz  wchodzącym  w obręb  powiatu  gminom)

opracowało  i przesłało  wskazanym  powyżej  podmiotom  aktualny

informator  instytucji  rządowych  i samorządowych,  podmiotów  oraz

organizacji  pozarządowych,  które  realizują  oferty  dla osób  stosujących

przemoc  domową,  a w szczególności  realizujących  programy  korekcyjno-

edukacyjne.

W 2024  roku  pracownicy  merytoryczni  PCPR,  przy  współpracy  OPS-ów,

kontynuowali  cykl  spotkań/dyżurów  dla  osób  doznających  przemocy

i przemoc  stosujących.  Do udziału  w spotkaniach  zapraszani  byli także

przedstawiciele  Komendy  Miejskiej  Policji,  Powiatowej  Poradni

Psychologiczno  -  Pedagogicznej,  Caritas  Diecezji  Koszalińsko  -

Kołobrzeskiej  w ramach  pomocy  osobom  pokrzywdzonym  przestępstwem

oraz  Kuratorzy  Zespołu  Kuratorów  Sądowych  ds. wykonywania  orzeczeń

w sprawach  karnych.  Spotkania  odbywały  się w OPS  na terenie  każdej

gminy  Powiatu  Koszalińskiego.

W 2024  roku  PCPR  w  Koszalinie  kontynuowało  realizację  kampanii

społecznej,,Przemoc  boli"  będącej  instrumentem  polityki  społecznej,  która

ma  na  celu  informowanie  społeczeństwa  o możliwości  korygowania

niepożądanych  agresywnych  postaw  i innych  materiałów  związanych  ze

zjawiskiem  przemocy  domowej.  W  ramach  ww.  kampanii  PCPR

w Koszalinie  rozpowszechniało  instytucjom  pomocy  społecznej,  policji,

szkołom  następujące  materiały  informacyjne:

*  broszury  pn.,,Przewodnik  dla osób  doznających  przemocy  oraz

osób  stosujących  przemoc";

*  komiksy  pn.,,Przemoc  niejedno  ma imię"  (3 rodzaje  komiksów:

przemoc  fizyczna,  Przemoc  psychiczna,  Przemoc  ekonomiczna);

*  plakaty  dotyczące  Cyberprzemocy.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

-Liczba  osób  objętych  wsparciem  w ramach  programów  i liczba  osób
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Doskonalenie  metod

i form  pracy

Powiatowego

i Gminnych

Zespołów

lnterdyscypIinarnych

oraz  poradnictwa

specjalistycznego

Doskonalenie

i poprawa

infrastruktury

pomocowej  dla osób

dotkniętych

przemocą

I

objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii:

-  Poradnictwo  specjalistyczne  - 61 osób  (2022  r. - 1 58);
-Program  korekcyjno  - edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy

domowej  - wytypowano  18  osób,  z  czego  12  zaczęło  jego
realizację,  a 8 osób  zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym  (2022  r.
- wytypowano  24 osoby,  z czego  6 osób  zaczęło  jego  realizację
a skończyły  4);

-Program  psychoIogiczno-terapeutyczny  dla sprawców  przemocy
i osób  zagrożonych  przemocą  domową.  Do programu  przystąpiło  9
osób,  z czego  7 osób  zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym.

-  Liczba  zrealizowanych  projektów/programów  w  związku  realizacją
Strategii  -  7 programów  (2022  r. - 8 programów):

-Rządowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  na lata
2024-2030  r.;

-  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej
i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  w Powiecie
Koszalińskim  na lata  2024-2030;

- Program  Profilaktyczny  ,,Rodzina  Bez  Przemocy"  w  Powiecie
Koszalińskim  na lata  2024  -  2030;

-  Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy
, domowej;

-Program,,Przemoc  boli";

-  Program,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",

-Program,,Bez  Przemocy  -  można".

-Liczba  instytucji  współpracujących  na rzecz  realizacji  założeń  Strategii,
Tworzenie  sieci  współpracy  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego:

-  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej
i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  na lata  2024  -
2030  -  12  instytucji  (8  Zespołów  InterdyscypIinarnych,  KMP
Koszalin,  PCPR  w Koszalinie,  Powiatowa  Poradnia  Psychologiczno
- Pedagogiczna  w  Koszalinie,  Caritas  Diecezji  Koszalińsko  -
Kołobrzeskiej),  (2022  r.-12  instytucji);

-  Program  korekcyjno-edukacyjnych  oraz  psychologiczno-
terapeutyczny  dla sprawców  przemocy  domowej  -  20 instytucji  (8
Zespołów  InterdyscypIinarnych,  8 0środków  Pomocy  Społecznej,
Prokuratura  Rejonowa  w Koszalinie,  Sąd Rejonowy  w Koszalinie,
KMP  Koszalin,  PCPR  w Koszalinie),  (2022  r.-  21 instytucji);

-  Liczba  kontynuowanych  narzędzi  wdrożonych  w  ramach  realizacji
Strategii  - 4 - opracowano  Programy:,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",,,Bez
Przemocy  -  można",  ,,Przemoc  boli"  oraz  materiały  promocyjne
właściwych  postaw  wychowawczych  i zagadnień  związanych
z przeciwdziałaniem  przemocy  domowej,  (2022  r. -  4 inicjatywy)

W  2024  r. odbyło  się  jedno  posiedzenie  Powiatowego  Konwentu
Przeciwdziałania  Przemocy.  Konwent  składał  się  z 15 osób,  które  są
przedstawicielami  instytucji  realizujących  zadania  przeciwdziałania
przemocy  domowej.  Do głównych  zadań  Konwentu  należy:  opracowanie
wspólnych  rozwiązań  w zakresie  przeciwdziałania  przemocy  domowej
i ochrony  osób  doznających  przemocy,  przedkładanie  propozycji  zmian
w Powiatowym  Programie  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  i Ochrony
Osób  Doznających  Przemocy  Domowej,  zbieranie  i przekazywanie
informacji  na  temat  skali  zjawiska  przemocy  domowej,  jak  również
gromadzenie  informacji  na temat  miejsc,  osób  i możliwości  udzielania
pomocy  w środowisku  lokalnym  oraz  inicjowanie  tworzenia  nowych  miejsc
pomocy  dla  osób  krzywdzonych  (bądź  wspieranie  już  istniejących
placówek).

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

-  Liczba  zrealizowanych  inicjatyw  na rzecz  realizacji  Strategii  - 5 inicjatyw
-  kontynuacja  prac  Powiatowego  Konwentu,  oraz  opracowanie
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Programów:  ,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",  ,,Bez  Przemocy  -  można",

,,Przemoc  boli"  oraz  materiały  promocyjne  właściwych  postaw

wychowawczych  i zagadnień  związanych  z przeciwdziałaniem  przemocy

domowej  (2022  r. -  5 inicjatyw).

-Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją

Strategii-16  osób  (Konwent),  (2022  r.-15  osób);

- Ocena  współpracy  między  instytucjami  - I spotkanie  (2022  r. - 1

spotkanie  zorganizowane  w  formie  wymiany  informacji  drogą

elektroniczną).

Komenda

Miejska  Policji

w Koszalinie

Podejmowania

działań

interdyscyplinarnych

na rzecz  dziecka

i rodziny,  działania

profilaktyczne

W roku 2024,  w ramach  działań  interdyscypIinarnych,  interwencyjnych,

prewencyjnych  i profilaktycznych  osiągnięto  następujące  wyniki:  wszczęto

182  procedury,,Niebieskie  Karty",  z tego  91 procedur  zostało  wszczętych

w  obszarze  Powiatu  Koszalińskiego.  Ujawniono  łącznie  773  osoby

dotknięte  przemocą  domową,  w tym  163  kobiety,  152  osoby  małoletnie  i22

mężczyzn.  Zatrzymano  w Powiecie  łącznie  16 osób  stosujących  przemoc

domową.  Ujawniono  24 sprawców  przemocy  domowej  pod wpływem

alkoholu,  których  przewieziono  do Izby  Wytrzeźwień.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

- Liczba  wszczętych  procedur,,Niebieska  Karta"-182  -  KMP;

- Liczba  spotkań  Zespołów  lnterdyscyplinarnych  -  52;

- Liczba  grup  roboczych  powołanych  w ramach  procedury  ,,Niebieska

Karta"-131  ;

- Liczba  grup  diagnostyczno-pomocowych  powołanych  w  ramach

procedury,,Niebieska  Karta"-181  ;

- Liczba  osób  objętych  pomocą  w ramach  procedury,,Niebieska  Karta"  -

182  KMP.

Powiatowa
Poradnia

Psychologiczno
-  Pedagogiczna

w Koszalinie

Zapewnienie  dla

mieszkańców

Powiatu  poradnictwa

specjalistycznego

oraz  możliwości

uczestnictwa

w terapii

specjalistycznej

W ramach  działań  Poradni  prowadzone  są  diagnozy,  terapia,  wsparcie

dzieci,  rodziców  i opiekunów.  Po  badaniu  odbywa  się  rozmowa

postdiagnostyczna,  sporządzane  są  informacje  o wynikach  diagnozy,

opinie  i stosowne  orzeczenia.  Utrzymywany  jest  stały  kontakt

z  asystentami  rodziny,  Ośrodkami  Pomocy  Społecznej,  Powiatowym

Centrum  Pomocy  Rodzinie,  Kuratorami  sądowymi  w celu  zdiagnozowania

problemu  w rodzinie  oraz ustalenia  kierunków  pomocy  i oddziaływań

pedagogizacyjno-wychowawczych.  Prowadzone  są  konsultacje,  porady,

instruktaże,  wsparcie  grupowe  i indywidualne  dla  rodziców  dzieci

z niepełnosprawnością.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

-  Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii:

-  Badania  psychologiczne  -  885  dzieci  (2022  r. -  774);

-  Badania  pedagogiczne  -  722  dzieci  (2022  r. -  786);

-  Badania  logopedyczne  -  319  dzieci  (2022  r. -  346);

-  Porady  bez  badań  -  74 dzieci  (2022  r. -  57);

-  Badanie  sprawności  ruchowej  -  6 dzieci  (2022  r. -  O).

-  Terapia  logopedyczna  -  319  dzieci  (2022  r.-157).

-  Konsultacje  psychiatryczne  -  28 dzieci  (2022  r. -  47 dzieci).

Specjalny

Ośrodek

Szkolno  -

Wychowawczy

w  Warninie

Promowanie  działań

profilaktycznych  w

zakresie  patologii

społecznych  poprzez

promowanie

alternatywnych  form

spędzania  wolnego

czasu  przez  dzieci,

młodzież  oraz  osoby

dorosłe.

1.  Realizacja-  treści  dydaktyczno  - wychowawczych  zawartych

w Indywidualnych  Programach  Edukacyjno  Terapeutycznych  dotyczących

spędzania  czasu  wolnego.

2.  Realizacja  treści  dotyczących  spędzania  czasu  wolnego  zawartych

w Programie  Wychowawczo  Profilaktycznym.

3. Cykliczne  spotkania  z przedstawicielami  policji  dotyczące  bezpiecznego

spędzania  czasu  wolnego  w czasie  ferii  szkolnych  i wakacji.

4. Promowanie  spędzania  czasu  wolnego  poprzez  udział  w wyjazdach

turystycznych  -  organizacja  wycieczek  szkolnych  i biwaku  letniego.

5. Współpraca  z rodzicami  w celu  zachęcania  ich do korzystania  z instytucji

użyteczności  publicznej,  które  przygotowują  ofertę  dla dzieci  i młodzieży

np. świetlice  wiejskie,  kluby  osiedlowe  itp.

6. Zorganizowanie  we współpracy  z MGOPS  w Połczynie  Zdroju  zajęć

w  okresie  wakacji  dla  ucznia,  który  ze  względu  na  swoją
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niepełnosprawność  wymaga  wsparcia  przy  organizacji  czasu  wolnego.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii:  47.

Nie poniesiono  dodatkowych  kosztów  - realizacja  celów  odbywała  się

w ramach  etatów  zatrudnionych  pracowników.  Rodzice  pokryli  częściowy

koszt  pobytu  dzieci  na biwaku,  pozyskano  sponsora,  który  nieodpłatnie

udostępnił  ośrodek  wypoczynkowy  dla uczniów  placówki.

Młodzieżowy

Ośrodek

Wychowawczy

w Polanowie

Działania  edukacyjne
W celu spełnienia  założeń  obszaru  strategicznego  wybranego  przez

Młodzieżowy  Ośrodek  Wychowawczy  w Polanowie  do realizacji  przyjęto

etapowe  działania.

Celem  działań  edukacyjnych  jest kształtowanie  postaw  wolnych  od

przemocy,  rozwijanie  kompetencji  społecznych  oraz  wzmacnianie

' pozytywnych  wzorców  relacji  interpersonalnych  wśród  wychowanków,

którzy  często  pochodzą  z rodzin  dotkniętych  przemocą  lub zaniedbaniami

wychowawczymi.  Działania  te mają  na celu:

- podniesienie  świadomości  młodzieży  w zakresie  różnych  form  przemocy

(fizycznej,  psychicznej,  seksualnej,  ekonomicznej),

- promowanie  wartości  takich  jak  szacunek,  empatia,  odpowiedzialność:

i współpraca  w relacjach  rodzinnych  i społecznych,

-naukę  konstruktywnego  rozwiązywania  konfliktów  bez  użycia  przemocy,

-wspieranie  wychowanków  w  rozwoju  umiejętności  komunikacyjnych

i emocjonalnych,

-przygotowanie  młodzieży  do budowania  zdrowych  relacji  w przyszłości,

w tym  do pełnienia  odpowiedzialnych  ról społecznych  i rodzinnych.

Działania  edukacyjne  są  realizowane  poprzez  programy  profilaktyczne,

warsztaty  z zakresu  przeciwdziałania  przemocy,  zajęcia  z psychologiem,

pedagogiem  oraz  indywidualne  i grupowe  oddziaływania  wychowawcze.

Współpraca  z  instytucjami  lokalnymi  (w  miejscu  zamieszkania

wychowanków),  takimi  jak PCPR,  OPS oraz  kuratorami  społecznymi

i sądowymi,  umożliwia  skuteczniejsze  wdrażanie  działań  wspierających

młodzież  w procesie  wychodzenia  z kręgu  przemocy.

Wskażniki osią4nięte  w 2024 r.:
- Liczba  osiągniętych  działań  w ramach  realizacji  strategii  -  4.

1. OBSZAR  STRATEGICZNY:  PRAWIDŁ- OWO  FUNKCJONUJĄCA  RODZI-NA
1.2. CEL OPERACYJNY:  Zapewnienie  dzieciom  pozbawionym  prawidłowej  opieki  pieczy

zastępczej

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

w Koszalinie

Propagowanie  idei

rodzicielstwa

zastępczego

Pozyskiwanie

i szkolenie

kandydatów  do

pełnienia  funkcji

rodzin  zastępczych

i prowadzenia

rodzinnego  domu

dziecka

Wspieranie,

wzmacnianie

i przeciwdziałanie

wypaleniu

zawodowemu  rodzin

zastępczych

Jednym  * istotnych  zadań  realizowanych  przez  PCPR  w Koszalinie  jest

organizowanie  rodzinnej  pieczy  zastępczej  dzieciom  w  przypadku

niemożności  zapewnienia  im  opieki  i wychowania  przez  rodziców

biologicznych.  Zapewnienie  dzieciom  opieki  zastępczej  oraz  udzielanie

świadczeń  na pokrycie  kosztów  utrzymania  dzieci  pozostających  w pieczy

zastępczej  jest  zadaniem  własnym  powiatu  z zakresu  pomocy  społecznej

oraz  z zakresu  wsparcia  rodziny  i systemu  pieczy  zastępczej.  Jednostką

zobowiązaną  do  udzielania  pomocy  i sprawowania  nadzoru  nad

rodzinnymi  formami  pieczy  zastępczej  w Powiecie,  w imieniu  Starosty  jest

Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie.  W celu  zoptymalizowania  działań

na  rzecz  poprawy  funkcjonowania  rodzinnej  opieki  zastępczej,

w sytuacjach  szczególnie  trudnych  i skomplikowanych  pracownicy  socjalni

PCPR,  koordynatorzy  rodzinnej  pieczy  zastępczej  współpracują

z poszczególnymi  ośrodkami  pomocy  społecznej  oraz  innymi  instytucjami

związanymi  z  dziećmi  i rodzinami.  Pracownicy  tych  ośrodków,

w sytuacjach  wymagających  ich obecności,  towarzyszą  pracownikom

PCPR  w wizytach  w środowiskach,  sporządzają  opinie  o kandydatach  na

rodziny  zastępcze  na potrzeby  sądów  rodzinnych.

Ogółem  na dzień  31.12.2024  r. na  terenie  Powiatu  Koszalińskiego

funkcjonowały  73 rodziny  zastępcze  dla 141 dzieci,  w tym:

* 7 rodzinnych  domów  dziecka  (dla  50 dzieci);
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Ograniczanie

instytucjonalizścji

pieczy  zastępczej

Działania  integrujące

środowisko  rodzin

zastępczych

a I zawodowa  rodziny  zastępcze  (dla  3 dzieci);

a 40  spokrewnionych  rodzin  zastępczych  (dla  51 dzieci);

a 25  niezawodowych  rodzin  zastępczych  (dla  37  dzieci).

W roku  2024,  w rodzinnej  pieczy  zastępczej  zostało  umieszczonych  37

dzieci.  Z pomocy  ORPZ  skorzystało  16  usamodzielnianych  wychowanków

z rodzin  zastępczych  i rodzinnych  domów  dziecka  oraz  2  z placówek

opiekuńczo  - wychowawczych.  Ponadto  12 wychowanków  otrzymało

pomoc  na zagospodarowanie.  Z pomocy  pieniężnej  na usamodzielnienie

skorzystało  18  wychowanków.

Wskaźniki  osiąąnięte  w  2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  -  73  rodziny  (2022r.  -  81 rodzin);

- Liczba  osób  objętych  wsparciem-141  dzieci  (2022r.-160  dzieci).

Tworzenie  sieci  współpracy  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego  -  podczas

ocen  sytuacji  dziecka  uczestniczą  liczne  instytucje  - ośrodki  pomocy

społecznej  właściwe  dla  miejsca  zamieszkania  dziecka,  pedagodzy

szkolni,  psycholog,  Publiczny  Ośrodek  Adopcyjny.

Powiat  Koszaliński  nie prowadzi  placówki  opiekuńczo  -  wychowawczej.

Dzieci  na podstawie  postanowień  sądu  kierowane  są do placówek  na

terenie  innych  powiatów.  W  2024  r. w  placówkach  opiekuńczo-

wychowawczych  na terenie  6 innych  powiatów,  przebywało  ogółem  15

dzieci  (2022  r. -  18  dzieci)  pochodzących  z  terenu  Powiatu

Koszalińskiego,  w tym  jeden  wychowanek  przebywający  w regionalnej

placówce  opiekuńczo-terapeutycznej.

Wskaźniki  osiąqnięte  w  2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem-15  dzieci  (2022  r.-18).

W 2024  r. zorganizowano  imprezę  integracyjną  dla rodzin  zastępczych

i rodzinnych  domów  dziecka  pn.,,RODZINALIA",  w  której  udziałwzięło  250

osób.

Wskaźniki  osiąqnięte  w  2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  -  250  osób  (2022  r. -  250).

W 2024  r. w PCPR  w Koszalinie  organizowane  były  spotkania  grup

wsparcia  dla zawodowych  rodzin  zastępczych  oraz  rodzinnych  domów

dziecka.  Wszystkie  rodziny  miały  zapewniony  dostęp  do  poradnictwa

specjalistycznego  (psycholog,  pedagog,  pracownik  socjalny)  oraz

koordynatorów  rodzinnej  pieczy  zastępczej.

Pełnienie  funkcji  rodziny  zastępczej  (w  każdej  Formie  przewidzianej

prawem),  na podstawie  Ustawy  o wspieraniu  rodziny  i systemie  pieczy

zastępczej,  może  być  powierzone  małżonkom  lub  osobie  niepozostającej

w związku  małżeńskim,  jeżeli  osoby  te  spełnią  określone  ustawą  warunki.

Obowiązkiem  PCPR  jest  sporządzenie  wstępnej  akceptacji  na podstawie

dokumentacji  pod  względem  spełniania  przez  nich  warunków,  o których

mowa  w ań.  42  ustawy  o wspieraniu  rodziny  i systemie  pieczy  zastępczej.

W  tym  celu  zespół  specjalistów  zatrudnionych  w PCPR  sporządził  po 14

diagnoz  psychologicznych  i pedagogicznych  (2022  r.- 18).

W  2024r.  PCPR,  zorganizowało  i przeprowadziło  szkolenie  dla  kandydatów

do pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej  oraz  dla spokrewnionych  rodzin

zastępczych.  W  szkoleniu  wzięło  udział  6 osób.  Szkolenie

przeprowadzane  było  przez  Ośrodek  Adopcyjny  Stowarzyszenia  Rodzin

Katolickich  Archidiecezji  Szczecińsko-Kamieńskiej  z siedzibą  w Szczecinie

-  6 osób  (2022  r. -12  osób).

Wszelkie  ważne  dla  mieszkańców  Powiatu  informacje  dotyczące  szeroko

rozumianej  polityki  społecznej  były  przekazywane  za  pośrednictwem

lokalnych  mediów  oraz  na  stronie  internetowej  http://www.pcprkoszalin.pl/.

W ten sam  sposób  w 2024  r. przekazywane  były  informacje  na temat
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imprez  okazjonalnych,  świadczonego  poradnictwa  specjalistycznego  oraz
realizowanych  przez  Centrum  projektów.  Za  pośrednićtwem  mediów
poszukiwano  kandydatów  do pełnienia  funkcji  rodzin  zastępczych  oraz
popularyzowano  idee  rodzicielstwa  zastępczego.  Ważne  informacje
zamieszczane  są także  na stronie  internetowej  Starostwa  Powiatowego
w Koszalinie  - http://www.powiat.koszaIin.pl/.

W ramach  promocji  PCPR  w 2024  r. nadal  rozpowszechniało:
- broszury  pn. Przewodnik  dla osób  doznających  przemocy  oraz  osób
stosujących  przemoc-  materiały  informacyjne  propagujące  zachowania
wolne  od przemocy  i agresji  w ramach  lokalnej  kampanii  społecznej
,,Przemoc  Boli",

- długopisy  - wykonane  na potrzeby  promocji  pilotażowego  programu
,,Aktywny  samorząd",

- plakaty  dotyczące  Cyberprzemocy.
Dodatkowo  PCPR  w  Koszalinie  prowadził  promocję  rodzicielstwa
zastępczego  w mediach  (radio,  internet).

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
-Tworzenie  sieci  współpracy  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego  -  podczas
kwalifikacji  PCPR  zwraca  się do instytucji  o wyrażenie  opinii  na temat
kandydatów  na rodziny  zastępcze  -  ośrodki  pomocy  społecznej  właściwe
dla miejsca  zamieszkania  kandydatów  (8), pedagodzy  (1 ), psycholog  (1 ),
Krajowego  Rejestru  Karnego  przy  Sądzie  Okręgowym  w Koszalinie  (1),
Rejestru  osób  skazanych  za  przestępstwa  seksualne  (1)  (2022  r.
Tworzenie  sieci  współpracy  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego  -  podczas
kwalifikacji  PCPR  zwraca  się do instytucji  o wyrażenie  opinii  na temat
kandydatów  na rodziny  zastępcze  -  ośrodki  pomocy  społecznej  właściwe
dla miejsca  zamieszkania  kandydatów  (8), pedagodzy  (1), psycholog  (1),
Krajowego  Rejestru  Karnego  przy  Sądzie  Okręgowym  w Koszalinie  (1),
Rejestru  osób  skazanych  za przestępstwa  seksualne  (1 )).

1. OBSZAR  STRATEGICZNY:  PRAWIDŁOWO  FUNKCJONUJĄCA  RODZINA
1.3.CEL  OPERACYJNY:  Prawidłowe  funkcjonowanie  rodzin

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

Uczestnictwo

w integracyjnych

imprezach  kulturalno

W 2024  r. zorganizowano  imprezę  integracyjną  dla rodzin  zastępczych
i rodzinnych  domów  dziecka  pn.,,RODZINALIA",  w której  udział  wzięło  250
osób.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
w  Koszalinie - artystycznych,  jako

alternatywa  dla

niepożądanych

nawyków  spędzania

czasu  wolnego

Promowanie
międzypokoleniowych

działań  dla rodziny

Podejmowanie

działań

interdyscypIinarnych

na rzecz  dziecka

i rodziny

-  Liczba  osób  objętych  wsparciem  -  250  osób  (2022  r. -  250).

W  2024  r. odbyło  się  jedno  posiedzenie  Powiatowego  Konwentu
Przeciwdziałania  Przemocy.  Konwent  składał  się  z 15 osób,  które  są
przedstawicielami  instytucji  realizujących  zadania  przeciwdziałania
przemocy  i ochrony  ofiar  przemocy.  Do głównych  zadań  Konwentu  należy:
opracowanie  wspólnych  rozwiązań  w zakresie  przeciwdziałania  przemocy
domowej  i ochrony  osób  doznających  przemocy  domowej,  przedkładanie
propozycji  zmian  w Powiatowym  Programie  Przeciwdziałania  Przemocy
Domowej  i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej,  zbieranie
i przekazywanie  informacji  na temat  skali  zjawiska  przemocy  domowej,  jak
również  gromadzenie  informacji  na  temat  miejsc,  osób  i możliwości
udzielania  pomocy  w środowisku  lokalnym  oraz  inicjowanie  tworzenia
nowych  miejsc  pomocy  dla osób  krzywdzonych,  bądź  wspieranie  już
istniejących  placówek.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

Realizacja

programÓw

z zakresu  wsparcia

dziecka  i rodziny

-  Liczba  zrealizowanych  inicjatyw  na rzecz  realizacji  Strategii  - 5 inicjatyw
-  kontynuacja  prac  Powiatowego  Konwentu,  oraz  opracowanie
Programów:  ,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",  ,,Bez  Przemocy  -  można",
,,Przemoc  boli"  oraz  materiały  promocyjne  właściwych  postaw
wychowawczych  i zagadnień  związanych  z przeciwdziałaniem  przemocy
w rodzinie  (2022  r. -  5 inicjatyw).
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-Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją

Strategii-15  osób  (Konwent),  (2022  r.-15  osób).

- Ocena  współpracy  między  instytucjami  - I spotkanie  (2022  r. - I

spotkanie  zorganizowane  w  formie  wymiany  informacji  drogą

elektroniczną).

Rada  Powiatu  w Koszalinie  uchwaliła  3 dokumenty  służące  zapewnieniu

dostępu  mieszkańcom  do poradnictwa  i terapii  specjalistycznej.  Są  nimi:

1)  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej

i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  w Powiecie  Ko-

szalińskim  na lata  2024  -  2030,

2)  Program  Profilaktyczny  mający  na celu  udzielenie  specjalistycznej

pomocy,  zwłaszcza  w zakresie  promowania  i wdrażania  prawidło-

wych  metod  wychowawczych  w stosunku  do dzieci  w rodzinach

zagrożonych  przemocą  domową,,Rodzina  Bez  Przemocy"  na lata

2024  -  2030

3)  Program  korekcyjno-edukacyjny  dla osób  stosujących  przemoc

domową  w Powiecie  Koszalińskim  na lata  2024-2030.

Jak  również  Zarządzeniem  Dyrektora  wprowadzono:

1)  Program  edukacyjny  lub/i  wspierający  dla osób  stosujących  prze-

moc  domową,  które  ukończyły  program  korekcyjno-edukacyjny  lub

psychologiczno-terapeutyczny,,Bez  Przemocy  można"  (Zarządze-

nie  Nr 1 6/2024  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia  2024  r.),

2)  Program  indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych,

kierowanych  do  osób  dotkniętych  przemocą  domową,

realizującego  programy  terapeutyczne  i pomoc  psychologiczną,

pedagogiczną,  prawną,  socjalną,  i rodzinną  dla  osób  doznających

przemocy  domowej,,PrzeMoc  ToNieMy  - wybierz"  (Zarządzenie  Nr

17/2024  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia  2024  r.), oraz

3)  Lokalna  kampania  społeczna  ,,Przemoc  Boli"  prowadzona  przez

Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie"  (Zarządzenie

Nr 18/2024  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia  2024  r.).

W swoich  założeniach  programy  te mają  przyczynić  się do ograniczenia

skali  problemu  i skutków  przemocy  domowej.  Programy  mają  na celu

zarówno  ochronę  osób  doznających  przemocy,  jak i edukowanie  osób

stosujących  przemoc  poprzez  korygowanie  ich  agresywnych  postaw

i zachowań.

PCPR  w Koszalinie,  w sytuacjach  natychmiastowego  wsparcia  osoby

doznającej  przemocy  ma do dyspozycji  całodobowy  Punkt  Interwencji

Kryzysowej  w Nowych  Bielicach.  W roku  2024  z miejsc  hostelowych  nie

skorzystała  żadna  rodzina/osoba.

Punkt  poradnictwa  specjalistycznego  funkcjonował  w  siedzibie

Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie,  gdzie  w każdy

dzień  roboczy  w godzinach  7.30  - 15.30  pracownik  merytoryczny  oraz

kierownik  Działu  Pomocy  Instytucjonalnej  oraz  Działu  Wsparcia  Dziecka

i Rodziny  pełnili  dyżury.  W godzinach  południowych  oraz  w dniu  wolne

i święta,  Policja  oraz  OPS  funkcjonujący  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego

kontaktują  się  bezpośrednio  z Dyrektorem  PCPR  w Koszalinie.  Działania

te realizowane  były  w ramach  Powiatowego  Programu  Profilaktycznego

,,Rodzina  bez Przemocy",  który  opracowany  został  na lata 2024  -  2030.

Celem  głównym  Programu  jest  zwiększenie  dostępności  do poradnictwa

specjalistycznego  w Powiecie  Koszalińskim  dla osób  z rodzin  dotkniętych

przemocą  ze szczególnym  uwzględnieniem  dzieci.  Porady  były  udzielane

klientom,  którzy  zgłosili  się osobiście,  telefonicznie  czy  też  za pomocą  e-

mail. Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie,  w ramach

wykonywania  zadań,  w  roku  2024  udzieliło:  21 porad  dla  21 osób

udzielonych  przez  merytorycznego  pracownika  PCPR,  93  porady

psychologicznych  dla 40 osób  objętych  wsparciem  w ramach  poradnictwa
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specjalistycznego,  6 porad  psychologicznych  dla  13 osób w  ramach

interwencji  kryzysowej.

Zarządzeniem  Dyrektora  PCPR  w Koszalinie  wprowadzono  Program

indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do osób

dotkniętych  przemocą  domową,  realizującego  programy  terapeutyczne

i pomoc  psychologiczną,  pedagogiczną,  prawną,  socjalną  i rodzinną

,,PrzeMoc  ToNieMy  - wybierz".  W  jego  ramach,  w  roku  2024

zorganizowano  cykl bezpłatnego,  specjalistycznego  wsparcia  dla osób,

które  zgłosiły  się  do  proponowanych  działań  edukacyjnych

z elementami  grupy  wsparcia.  Do  udziału  w Programie  przystąpiło  8 kobiet,

a 7 go ukończyło.

Program  miał  na celu  zapewnienie  mieszkańcom  Powiatu  Koszalińskiego

indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do osób

dotkniętych  przemocą  domową  oraz  realizację  form  pomocy

terapeutycznej  i pomocy  psychologicznej,  pedagogicznej,  prawnej,

socjalnej,  rodzinnej  poprzez:  organizację  pogadanek,  prelekcji,  warsztatów

obejmujących  tematykę  zjawiska  przemocy  domowej  (podstawy  prawne

oraz  zagadnienia  psychologiczne);  udzielanie  indywidualnych  informacji

o prawach  i uprawnieniniach,  w tym  podstaw  prawnych  zjawiska  przemocy

domowej;  prowadzenie  poradnictwa  specjalistycznego  (prawnego,

psychologicznego,  socjalnego,  rodzinnego)  oraz  psychoedukację

indywidualną  udzielaną  przez  psychologów  w  ramach  udzielanego

wsparcia,  w tym zagadnień  psychologicznych  dotyczących  reakcji  na

przemoc;  prowadzenia  terapii  dla osób  doświadczających  przemocy  lub

udzielania  informacji  o podmiotach  prowadzących  taką  terapię;

prowadzenie skrzynki e-mail: przemoc@powiat.koszaIin.pl w celu
ułatwienia  kontaktu  osobom  doświadczającym  przemocy  lub zagrożonych

doświadczaniem  przemocy.

Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy  domowej  oraz

Program  psychologiczno  -  terapeutyczny  dla osób  stosujących  przemoc

domową.  Spotkania  są formą  działań  psychologicznych  i edukacyjnych

oraz  socjalizacyjnych  ukierunkowanych  na zmianę  zachowań  i postaw

osób  stosujących  przemoc  i prezentujących  zachowania  agresywne.

Program  korekcyjno  -  edukacyjny  dla osób  stosujących  przemoc  domową

' był realizowany  w Powiecie  Koszalińskim  w 2024  r. w jednej  edycji.

Adresatami  były osoby,  które  dobrowolnie  brały  udział  w  programie

i zostały  wytypowane  przez  ośrodki  pomocy  społecznej  z  Powiatu

Koszalińskiego,  zespoły  interdyscyplinarne,  Zespół  Kuratorów  Sądu

Rejonowego  w Koszalinie,  Prokuraturę  Rejonową  w Koszalinie.  Do udziału

w Programie  wytypowano  18 osób,  z czego  12 zaczęło  jego  realizację,

a 8 osoby  zakończyły  go z wynikiem  pozytywnym.

W  2024  roku  prowadzony  był  również  program  psychologiczno  -

terapeutyczny  dla sprawców  przemocy  i osób  zagrożonych  przemocą

domową.  Do programu  przystąpiło  9 osób,  z czego  7 osób  zakończyło  go

z wynikiem  pozytywnym.  PCPR  prowadzi  monitoring  osób  uczestniczących

w  nich  w  celu  określenia  poprawy  zachowania  i funkcjonowania

w środowisku  rodzinnym.

Zarządzeniem  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w  Koszalinie  został  przyjęty  Program  oddziaływań  edukacyjnych

lub/i  wspierających  dla  osób  stosujących  przemoc  domową,  które

ukończyły  program  korekcyjno  -  edukacyjny  lub  psychologiczno  -

terapeutyczny,,Bez  Przemocy  -  można".  W ramach  programu  dostępne

są  działania  polegające  na:  oddziaływaniu  edukacyjnym  (pogadanki,

prelekcje,  warsztaty  grupowe  i indywidualne  obejmujące  tematykę  zjawiska

przemocy  domowej,  podstawy  prawne  oraz  zagadnienia  psychologiczne)

oraz  udzielaniu  indywiduaInych/grupowych  informacji  o podstawach

prawnych  zjawiska  przemocy  domowej  i konsekwencjach  z  tym

związanych;  oddziaływaniu  wspierającym  polegającym  na  wsparciu
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Realizacja  projektów

z zakresu  wsparcia

dziecka  i rodziny

specjalistycznym  (prawnym,  psychologicznym,  socjalnym,  rodzinnym)  oraz

psychoedukacji  indywidualnej  udzielanej  przez  psychologów  w ramach

udzielanego  wsparcia;  organizacja  grup  wsparcia  dla  osób,  które  ukończyły

Programy  oddziaływań  korekcyjno  -  edukacyjnych  dla osób  stosujących

przemoc  oraz  psychologiczno  -  terapeutycznych  w  sytuacji

zapotrzebowania  na takie  działanie  przez  te osoby.  W roku  2024  żaden

z uczestników  z poprzednich  lat nie skorzystał  z pomocy  w ramach  tego

programu.

Informator  o instytucjach  realizujących  programy  oddziaływań  korekcyjno

-  edukacyjnych  dla osób  stosujących  przemoc  domowej.

W 2024  roku PCPR,  zgodnie  z zadaniami  określonymi  w Rządowym

Programie  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  na  2024-2030  r.

(działanie  3.1.2  - Przesyłanie  informatorów  zawierających  aktualne  bazy

teleadresowe  z danego  powiatu,  o których  mowa  w pkt  3.1.1.,  właściwym

miejscowo  prezesom  sądów  rejonowych,  prokuratorom  rejonowym,

komendantom  powiatowym/miejskim  Policji,  komendantom  oddziałów

Żandarmerii  Wojskowej  oraz  wchodzącym  w obręb  powiatu  gminom)

opracowało  i przesłało  wskazanym  powyżej  podmiotom  aktualny

informator  instytucji  rządowych  i samorządowych,  podmiotów  oraz

organizacji  pozarządowych,  które  realizują  oferty  dla osób  stosujących

przemoc  domową,  a w szczególności  realizujących  programy  korekcyjno-

edukacyjne.

W 2024  roku  pracownicy  merytoryczni  PCPR,  przy  współpracy  OPS-ów,

kontynuowali  cykl  spotkań/dyżurów  dla  osób  doznających  przemocy

i przemoc  stosujących.  Do udziału  w spotkaniach  zapraszani  byli także

przedstawiciele  Komendy  Miejskiej  Policji,  Powiatowej  Poradni

Psychologiczno  -  Pedagogicznej,  Caritas  Diecezji  Koszalińsko  -

Kołobrzeskiej  w ramach  pomocy  osobom  pokrzywdzonym  przestępstwem

oraz  Kuratorzy  Zespołu  Kuratorów  Sądowych  ds. wykonywania  orzeczeń

w sprawach  karnych.  Spotkania  odbywały  się w OPS  na terenie  każdej

gminy  Powiatu  Koszalińskiego.

W 2024  roku  PCPR  w  Koszalinie  kontynuowało  realizację  kampanii

społecznej,,Przemoc  boli"  będącej  instrumentem  polityki  społecznej,  która

ma  na  celu  informowanie  społeczeństwa  o możliwości  korygowania

niepożądanych  agresywnych  postaw  i innych  materiałów  związanych  ze

zjawiskiem  przemocy  domowej.  W  ramach  ww.  kampanii  PCPR

w Koszalinie  rozpowszechniało  instytucjom  pomocy  społecznej,  policji,

szkołom  następujące  materiały  informacyjne:

*  broszury  pn. ,,Przewodnik  dla osób  doznających  przemocy  oraz

osób  stosujących  przemoc";

*  komiksy  pn.,,Przemoc  niejedno  ma imię"  (3 rodzaje  komiksów:

przemoc  fizyczna,  Przemoc  psychiczna,  Przemoc  ekonomiczna);

*  plakaty  dotyczące  Cyberprzemocy.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024r.:

-Liczba  osób  objętych  wsparciem  w ramach  programów,  liczba  osób

objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii:

-Poradnictwo  specjalistyczne  - 61 osób  (2022  r. - 158);

-Program  korekcyjno  - edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy

domowej  - wytypowano  18  osób,  z  czego  12  zaczęło  jego

realizację,  a 8 osób  zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym  (2022  r.

- wytypowano  24 osoby,  z czego  6 osób  zaczęło  jego  realizację

a skończyły  4);

-  Program  psychoIogiczno-terapeutyczny  dla sprawców  przemocy

i osób  zagrożonych  przemocą  domową.  Do programu  przystąpiło  9

osób,  z czego  7 osób  zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym.

-  Liczba  zrealizowanych  projektów/programów  w  związku  realizacją

Strategii  -  7 programów  (2022  r. - 8 prograrnów):

-Rządowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  na lata
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2024-2030  r.;

-  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej
i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  w Powiecie
Koszalińskim  na lata  2024-2030;

- Program  Profilaktyczny  ,,Rodzina  Bez  Przemocy"  w  Powiecie
Koszalińskim  na lata  2024  -  2030a

-Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy
domowej;

-Program,,Przemoc  boli";

-  Program,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",
-  Program,,Bez  Przemocy  -  można".

-Liczba  instytucji  współpracujących  na rzecz  realizacji  założeń  Strategii,
Tworzenie  sieci  współpracy  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego:

-  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej
i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  na lata  2024  -
2030  -  12  instytucji  (8  Zespołćiw  lnterdyscyplinarnych,  KMP
Koszalin,  PCPR  w Koszalinie,  Powiatowa  Poradnia  Psychologiczno
- Pedagogiczna  w  Koszalinie,  Caritas  Diecezji  Koszalińsko  -
Kołobrzeskiej),  (2022  r.-12  instytucji);

-Program  korekcyjno-edukacyjnych  oraz  psychologiczno-
terapeutyczny  dla sprawców  przemocy  domowej  -  20 instytucji  (8
Zespołów  lnterdyscyplinarnych,  8 0środków  Pomocy  Społecznej,
Prokuratura  Rejonowa  w Koszalinie,  Sąd Rejonowy  w Koszalinie,
KMP  Koszalin,  PCPR  w Koszalinie),  (2022  r. -  2'l instytucji);

-  Liczba  kontynuowanych  narzędzi  wdrożonych  w  ramach  realizacji
Strategii  - 4 - opracowano  Programy:,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",,,Bez
Przemocy  -  można",  ,,Przemoc  boli"  oraz  materiały  promocyjne
właściwych  postaw  wychowawczych  i zagadnień  związanych
z przeciwdziałaniem  przemocy  domowej,  (2022  r. -  4 inicjatywy)

Komenda

Miejska  Policji

w Koszalinie

Inicjowanie  działań
edukacyjnych

dostarczających  wiedzy
o sobie  radzenia  sobie

z problemami
przemocy  domowej

Policjanci  Wydziału  Prewencji  -w ramach  pełnionych  zadań  służbowych
odwiedzali  szkoły  podstawowe  oraz  ponadpodstawowe  z Powiatu
Koszalińskiego,  gdzie  poruszano  tematykę  w  ramach  programów
edukacyjnych  pn.  ,,Cyberzagrożenia",  ,,Akceptuje  nie  hejtuje",  ,,Moja
pierwsza  lekcja  odpowiedzialności  prawnej",  ,,Pozory  mylą  dowody  nie",
,,Porozmawiajmy  o zdrowiu  i nowych  zagrożeniach".

Powiatowa

Poradnia
Psychologiczno-

Pedagogiczna

w Koszalinie

Realizacja

programÓw,

projektów  z zakresu

wsparcia  dziecka

i rodziny

PPP-P  prowadzi  szkoły  dla rodziców  : grupy  wsparcia  dla nauczycieli.
Prowadzi  także  instruktaż,  doradztwo,  interwencje  w środowisku  ucznia,
konsultacje.  PPP-P  prowadzi  w  szkołach  różnego  rodzaju  prelekcje,
pogadanki,  porady,  warsztaty  oraz  szkolenia  dla rodziców  i nauczycieli.
Prowadzone  są  w szkołach  spotkania  tematyczne  odnoszące  się  do
zgłaszanych  problemów.  Skierowane  są  one  do  rodziców
i nauczycieli.  Organizuje  szkolenia  dla  nauczycieli,  pedagogów,
psychologów  oraz  logopedów.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii:  - Treningi,
warsztaty,  prelekcje  i wykłady  dla  nauczycieli  i rodziców  -  82 osoby  (2022r.
-  240  osób).

Dom  Pomocy

Społecznej

w Cetuniu

Promowanie
międzypokoleniowych

działań  dla rodziny

W ramach  cyklicznych  spotkań  zorganizowano:  Piknik  Rodzinny,  Dzień
Pieczonego  Ziemniaka,  uczestnictwo  mieszkańców  w organizowanych
spotkaniach  przez  inne  domy  pomocy  społecznej,  spotkania  starszych
mieszkańców  młodzieżą  przebywających  w  środowiskowych  domach
samopomocy  czy  młodzieżowych  ośrodkach  wychowawczych.  DPS
prowadzi  cykliczne  spotkania  z rodzinami  w celu  budowy  więzi  rodzinnych,
współpracuje  ze  szkołami  podyplomowymi  kształcących  opiekunki
medyczne,  które  odbywają  praktyki  zawodowe  na terenie  DPS  co stwarza
możliwość  nawiązania  nowych  relacji  między  mieszkańcami
a słuchaczami,  nawiązano  współpracę  Przedszkolem  prowadzonym  przez
Towarzystwo  Przyjaciół  Dzieci  w Koszalinie,  z którego  dzieci  przyjeżdżają
do DPS-u  z występami,  co najmniej  dwa  raz  w roku  odbywają  się  występy
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zespołów  śpiewaczych  z Rosnowa  Manowa  Koszalina  przy  grillu  są

śpiewane  piosenki.  Uroczyście  obchodzone  są  święta  kościelne

i narodowe  takie  jak:  Dzień  Niepodległości,  Dzień  flagi,  Dzień  zwycięstwa,

Dzień  Wojska  Polskiego,  Dzień  babci,  Dzień  Dziadka  itp.  a także  wyjazd

mieszkańców  do  rodzin  -  Podróż  Sentymentalna  wszystkie  nasze

działania  mają  na  celu  budowanie  więzi  zarówno  rodzinnych  jak

i promowanie  działań  międzypokoleniowych  scalania  rodzin

i przeciwdziałania  negatywnym  zjawiskom  takim  jak odrzucenie  czy

tęsknota  za domem  rodzinnym.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  uczestniczących  -  220  osób  (2022  r. -  200  osób).

Specjalny

Ośrodek

Szkolno  -

Wychowawczy

w  Warninie

Podejmowanie

działań

interdyscypIinarnych

na rzecz  dziecka

i rodziny

1. Zorganizowano  spotkańiń  z rodzicami  którzy  mają  założoną,,Niebieską

Kartę"  w celu  wsparcia  uczniów  i udzielenia  pomocy  rodzinie.

2. Przedstawiciele  kadry  pedagogicznej  (wychowawca  klasy, pedagog,

psycholog)  uczestniczyli  w  cyklicznych  spotkaniach  zespołów

interdyscyplinarnych  dotyczących,,Niebieskiej  Karty".

3. Zorganizowano  spotkanie  z rodzicami  ucznia,  który  unikał  obowiązku

szkolnego  i opuszczał  zajęcia  szkolne.

4. W sprawie  ucznia,  który  unikał  obowiązku  szkolnego  zostało  skierowane

pismo  do Sądu  Rodzinnego  w Koszalinie.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

Podejmowanie

innych  działań

związanych

z sytuacją  kryzysową

lub powstaniem

zagroŻeń.

- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją

strategii  - 24.

Nie poniesiono  dodatkowych  kosztów  - realizacja  celów  odbywała  się

w ramach  etatów  zatrudnionych  pracowników.

1. Zorganizowano  spotkanie  z rodzicami  ucznia,  który  unikał  obowiązku

szkolnego  i opuszczał  zajęcia  szkolne.

2. Nawiązano  współpracę  z asystentem  rodziny  i CUS  w Koszalinie  w celu

udzielenia  wsparcia  i pomocy  rodzinie,  która  znalazła  się  w trudnej  sytuacji

ze względu  na chorobę  matki  i unikanie  obowiązku  szkolnego  przez  ucznia.

3. W sprawie  ucznia,  który  unikał  obowiązku  szkolnego  zostało  skierowane

pismo  do Sądu  Rodzinnego  w Koszalinie.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją

strategii  -  7.

Nie poniesiono  dodatkowych  kosztów  - realizacja  celów  odbywała  się

w ramach  etatów  zatrudnionych  pracowników.

Ośrodek

Rehabilitacyjno

-  Edukacyjno  -

Wychowawczy

w  Bobolicach

Realizacja

programÓw,

projektów  z zakresu

wsparcia  dziecka

i rodziny

W  Ośrodku  kontynuowane  były  zajęcia  z  wczesnego  wspomagania

rozwoju,  które  przeznaczone  są dla dzieci  z dysfunkcjami  w rozwoju  od

chwili  wykrycia  niepełnosprawności  do momentu  podjęcia  przez  nie nauki

w szkole  oraz  prowadzone  są przez  wykwalifikowany  zespół  składający  się

z: psychologa,  fizjoterapeuty,  logopedy,  oligofrenopedagoga  oraz  innych

specjalistów.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  w ramach  realizacji  Strategii:  34;

- styczeń  - sierpień  2024:  14 dzieci  objętych  terapią  ł/VWRD;

- wrzesień  2024:5  dzieci  objętych  terapią  WWRD;

- październik  2024:  7 dzieci  objętych  terapią  WWRD;

- listopad  - grudzień  2024:  8 dzieci  objętych  terapią  WWRD  (2022  r. - 14

dzieci).

Dom  Pomocy

Społecznej

w Mielnie

Promowanie

międzypokoleniowych

działań  dla Rodziny

Spotkania  integracyjne  z rodzinami  to ważny  element  życia  w domu

pomocy  społecznej,  mający  na  celu  wzmocnienie  więzi  pomiędzy

mieszkańcami  i ich  bliskimi.  DPS w Mielnie,  w 2024  r. organizował

różnorodne  wydarzenia,  takie  jak  piknik  rodzinny,  grille,  czy  uroczystości

rodzinne  -  urodziny  mieszkańców,  w  których  aktywnie  uczestniczyli
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zarówno  mieszkańcy,  jak  i ich rodziny.  Spotkania  umożliwiają  spędzanie
czasu  z bliskimi,  a tym  samym  pielęgnowanie  więzi  rodzinnych,  co jest
niezwykle  ważne  dla ich samopoczucia.
Spotkania  rodzinne  zawierały  bogaty  program  artystyczny,  wspólne
zabawy,  konkursy  i inne  atrakcje,  które  umilały  czas  mieszkańcom  i ich
gościom.  W ramach  cyklicznych  spotkań  zorganizowano  Piknik  Rodzinny.
Imprezę  uświetnił  występ  zespołów  ludowych  z Mielna.  Podczas
uroczystości  rodziny  wspólnie  biesiadowały  przy  grillu,  śpiewały  wspólnie
piosenki.  Był  to również  czas  na rozmowy  i spacery.
Ponadto  w 2024  r. uroczyście  świętowaliśmy  kilka  okrągłych  jubileuszy
z okazji  urodzin  mieszkańców,  a rodziny  czynnie  włączały  się  w organizację
uroczystości.  W ramach  działań  międzypokoleniowych  DPS  w Mielnie  dba
o podtrzymywanie  więzi  rodzinnych  przygotowując  upominki  z okazji  Dnia
Matki  i Dnia  Dziecka.  święta,  jubileusze,  czy  inne  ważne  wydarzenia  są
okazją  do  wspólnego  świętowania  i spędzania  czasu  w  miłej
atmosferze.  Wszystkie  te działania  międzypokoleniowe  budują  silne  więzi
rodzinne,  redukują  konflikty  międzypokoleniowe  i wzbogacają  życie
wszystkich  członków  rodziny.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
- Liczba  osób  objętych  wsparciem  -75  osób;
- Liczba  spotkań  -  5.

Dom  Pomocy

Społecznej

w  Żydowie

Podejmowanie

innych  działań

związanych

z sytuacją  kryzysową

lub powstaniem

zagroŻeń

Wspieranie  więzi  rodzinnych  i reagowanie  na  sytuacje  kryzysowe  -
działania  na rzecz  mieszkańców  Domu  Pomocy  Społecznej  w Żydowie.
W  ramach  działań  ukierunkowanych  na  wspieranie  prawidłowo

, Tunkcjonującej  rodziny  oraz  przeciwdziałanie  izolacji  społecznej  osób
przebywających  w  placówkach  całodobowej  opieki,  Dom  Pomocy
Społecznej  w  żydowie  prowadzi  szereg  inicjatyw  umożliwiających
utrzymywanie  i wzmacnianie  więzi  rodzinnych  swoich  mieszkańców.
Jednym  z istotnych  elementów  tej działalności  są  tzw.  ,,urlopowania"
mieszkańców  do rodzinnych  domów,  które  mają  na celu  podtrzymywanie
relacji  z bliskimi  oraz  zapewnienie  poczucia  przynależności  i wsparcia
emocjonalnego.  W roku  2023  z urlopów  rodzinnych  skorzystało  70 osób,
natomiast  w 2024  roku liczba  ta wzrosła  do 99 osób.  Wzrost  liczby
urlopowań  świadczy  o  aktywnej  współpracy  rodzin  z  placówką  oraz
o potrzebie  integracji  mieszkańców  ze środowiskiem  rodzinnym.  Ponadto,
członkowie  rodzin  regularnie  odwiedzają  mieszkańców,  a także  zabierają
ich na krótkie  przepustki  poza  teren  placówki,  m.in.  do sklepu,  do lasu  czy
nad wodę.  W 2023  r. odbyło  się 300  odwiedzin  rodzin  a w 2024  r. - 374.
Tego  rodzaju  działania  sprzyjają  integracji  społecznej,  poprawiają  kondycję
psychiczną  mieszkańców  i umożliwiają  im aktywne  uczestnictwo  w życiu

, codziennym  poza  instytucją.  Działania  te  mają  również  znaczenie
profilaktyczne  -  zapobiegają  poczuciu  osamotnienia,  marginalizacji
i kryzysom  psychicznym,  a w przypadku  ich  wystąpienia  -  stanowią  ważne
narzędzie  wsparcia  w sytuacjach  kryzysowych.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
- Liczba  osćib  -uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją
strategii  -  473.

-I . OBSZAR  STRATEGICZNY:  PRAWIDŁOWO  FUNKCJONUJĄCA  RODZINA
1.4.CEL  OPERACYJNY:  Przestrzeń  społeczna  otwarta  na potrzeby  osób  starszych

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

w Koszalinie

Przełamywanie

stereotypu,,starego

człowieka"  przez

edukację

międzypokoleniową
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Dom  Pomocy

Społecznej

w Mielnie

Integracja  osób

starszych  i

niepełnosprawnych

z dziećmii  młodzieżą

ze środowiska

lokalnego.

Rozwój  form

wsparcia

promujących

aktywny  udział  osób

starszych  w życiu

społecznym.

Wspieranie  i

utrzymywanie

rozwoju  oraz

sprawności  fizycznej

i psychofizycznej

mieszkańców  Domu

W ramach  integracji  osób  starszych  i niepełnosprawnych  z dziećmi

i młodzieżą  ze  środowiska  lokalnego,  w  roku  2024  zorganizowano

spotkania  z dziećmi  z Przedszkola  w Mielnie  oraz  młodzieżą  szkolną  ze

Szkoły  Podstawowej  im. Ludzi  Morza  w Ms;cicach,  Szkoły  Podstawowej

im. Leonida  Teligi  w Mielnie  oraz  Szkoły  Podstawowej  w Starych  Bielicach.

W ramach  spotkań  na terenie  Domu  odbyły  się  m.in Akademia  z okazji

Dnia  Babci  i Dziadka,  występ  z okazji  Narodowego  święta  Niepodległości,

Dnia  Seniora.  Ponadto  dzieci  z Przedszkola,,Promyki  Bałtyku"  w Mścicach

przesyłały  naszym  seniorom  wystąpienia  w formie  nagrań,  z okazji  świąt

Bożego  Narodzenia  oraz  Dnia  Osób  Starszych,  które  mieszkańcy  bardzo

entuzjastycznie  i z ciekawością  oglądali.  W 2024  r. seniorzy  zorganizowali

dla Dzieci  z Przedszkola  niespodziankę  z okazji  Dnia  Przedszkolaka

i odwiedzili  ich  w  przedszkolu  oraz  przekazali  kosz  słodkości.

Niespodzianka  ta wywołała  mnóstwo  uśmiechów  i wiele  radości  zarówno

ze strony  Seniorów,  jakii  dzieci.

Spotkania  z dziećmi  i młodzieżą  w Domu  upływały  na wspólnym  śpiewaniu,

recytowaniu  wierszy  oraz  zabawie.  Ponadto  Mieszkańcy  otrzymywali  kartki

i prezenty  okolicznościowe  również  od podopiecznych  Placówek  Wsparcia

Dziennego  ,,Promyk"  w Gąskach  i ,,Akwarium"  w Mielnie,  a także  od

uczniów  Szkoły  Podstawowej  w Starych  Bielicach.  Podopieczni  tych

placówek  odwiedzali  Mieszkańców  oraz  prezentowali  występy  z okazji

świąt  Wielkanocnych  oraz  Bożego  Narodzenia  oraz  obdarowywali  ich

ręcznie  wykonanymi  stroikami  i kartkami  świątecznymi.  które  zdobiły  stoły

i pokoje  mieszkańców.  Seniorzy  wraz  z młodzieżą  z Koła  Wolontariatu  ze

Szkoły  Podstawowej  w Mścicach,  jak  co roku,  razem  porządkowali  groby

zmarłych  mieszkańców  oraz  groby  opuszczone  na Cmentarzu  w Mielnie,

przygotowując  się  do  Uroczystości  Wszystkich  świętych.  Spotkania

z młodzieżą  szkolną  i porządkowania  nagrobków  jest  już wieloletnią

tradycją  Domu.  Takie  gesty  ze  strony  młodzieży  spowodowały,  że

mieszkańcy  nie czuli  się  opuszczeni  i samotni.

W ramach  integracji  międzypokoleniowej  w 2024r.  zorganizowano  również

spotkanie  z  wychowankami  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-

Wychowawczego  w Warninie.  Przy  wspólnym  ognisku,  które  odbyło  się

w amfiteatrze  Domu,  podziękowano  wychowawcom  z SOSW  w Warninie

za wieloletnia  opiekę  nad najmłodszym  Mieszkańcem,  który  w zeszłym

roku  ukończył  edukację  w ośrodku.

Należy  podkreślić,  że  wzajemne  relacje  powstające  pomiędzy

uczestnikami  zajęć  pozwoliły  na przełamanie  stereotypu  seniora  jako

osoby  bezradnej  z konserwatywnymi  poglądami,  skłonnością  do pouczania

innych  oraz  nieustającym  pesymizmem.  Systematyczne  zgłębianie

kontaktów  międzypokoleniowych  integruje  mieszkańców,  a to  z  kolei

uświadamia  im posiadane  zdolności,  umiejętności  i możliwości  robienia

czegoś  pożytecznego.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  -  75 (2022  r. - 73 osoby)

- Liczba  instytucji  współpracujących  -  7 (2022  r. - 4)

W ramach  rozwoju  form  wsparcia  promujących  aktywny  udział  osób

starszych  w  życiu  społecznym  orąanizowano  spotkania  seniorów
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z lokalnym  i ponadlokalnym  środowiskiem.  Podtrzymywano
dotychczasową  współpracę  z zespołami  ludowymi:  Zespół  ,,Bursztyn",
,,Popowianie",  ,,Kotwica  Mieleńska",  ,,Szyk"  z  CK  105,  ,,Margaretki".
Nawiązano  współpracę  z  kolejnym  zespołem  wokalnym  pn.,,  Retro".
Mieszkańcy  wzięli  udział  również  w koncercie,  który  odbył  się w CK 105
z okazji  ,,Dnia  Seniora"  oraz  w koncercie  z okazji  święta  Niepodległości
w  Ośrodku  Rewita  Unieście,  na  którym  zaprezentowano  pieśni
patriotyczne.  Dodatkową  formą  wsparcia  były  również  spotkania
kuIturaIno-oświatowe  i integracyjne  z seniorami  z zaprzyjaźnionych  domów
pomocy  społecznej  z  Powiatu  Koszalińskiego  oraz  województwa
zachodniopomorskiego  (np.  ,,Festiwal  Pieśni  Żołnierskiej"  w  Bornem
Sulinowie,  ,,Dzień  Pieczonego  Ziemniaka  w DPS  w Cetuniu,  ,,Sobótka"
w Domu  Pomocy  Społecznej  w Żydowie,  Plener  Malarski  w Domu  Pomocy
Społecznej  w  Parsowie).  Mieszkańcy  Domu  uczestniczyli  również
w spotkaniu  dedykowanym  seniorom  z gminy  Mielno  z okazji  świąt  Bożego
Narodzenia  zorganizowanym  przez  Przedszkole  z  Mielna.  Było  to
wspaniałe  i klimatyczne  spotkanie  połączone  z integracją  z dziećmi
z Przedszkola  oraz  seniorami  z DD Seniora  z Mielna  oraz  włodarzami
gminy  Mielno.  Podopieczni  brali  udział  w zajęciach  z zakresu  socjoterapii
(Iudoterapia-zabawoterapia,  terapii  ruchem,  treningu  umiejętności
społecznych,  rekreacji),  ergoterapii  (ogrodnictwo,  krawiectwo)  oraz
arteterapii  (rysunek,  malarstwo,  biblioterapia,  muzykoterapia,
teatroterapia).  Mieszkańcy  korzystali  również  z  zajęć  z  zakresu
fizykoterapii.

W ramach  możliwości  organizowane  były  równieź  wyjazdy  nad morze,
tereny  zalesione,  gdzie  mieszkańcy  mogli  odpoczywać,  cieszyć  się
nieograniczoną  przestrzenią  i korzystać  z uroków  przyrody.
Aktywność  społeczna  i kulturalna  daje  seniorom  poczucie  przynależności
i pozwala  im  odgrywać  aktywną  rolę  w  społeczeństwie.  Poprzez
uczestnictwo  w wydarzeniach  mieszkańcy  Domu  otrzymują  wsparcie
emocjonalne,  które  przeciwdziała  poczuciu  samotności  i osamotnienia  oraz
wykluczeniu  społecznemu.  Powyższe  wydarzenia  tworzą  okazję  do
pozytywnych  przeżyć,  bycia  w centrum  zainteresowania,  pomyślnego
przeźywania  starości,  odczuwania  dobrostanu  psychofizycznego
i samorealizacji,  czego  tak  często,  w życiu  codziennym,  brakuje  naszym
seniorom.

Wskaźniki  osiąqnięte  w  2024  r.:
- Liczba  osób  objętych  wsparciem  -  75 (2022  r. - 73);
- Liczba  instytucji  współpracujących  w zakresie  realizacji  celu  -13  (2022  r.
-  4);

- Liczba  spotkań  kulturaIno-oświatowych  -  19  oraz  52  spotkania
wewnętrzne  (2022  r. - 69 spotkań  wewnętrznych).

W ramach  wspierania  i utrzymywania  rozwoju  oraz  sprawności  fizycznej
i psychofizycznej  mieszkańców  Domu,  pracownicy  terapii  zajęciowej
w 2024  r. organizowali  wyjazdy  na zakupy  (spożywcze,  galanteryjne  itp.)
oraz  do pobliskich  miejscowości  nadmorskich.  Mieszkańcy  uczestniczyli
również  w zajęciach  rekreacyjno-sportowych  w plenerze,  gdzie  korzystali
z siłowni  plenerowej,  grali w  golfa  oraz  gry  rekreacyjne.  Ponadto
systematycznie  korzystano  z kącika  czytelnika,  gdzie  mieszkańcy  słuchali
czytanych  książek,  a następnie  przeprowadzali  rozmowy  i dyskusje  na
temat  treści  i przesłań  w nich  zawartych.  Prowadzono  również  trening
relaksacyjny  z wykorzystaniem  aromaterapii  oraz  projektorów  świetlno-
dźwiękowych,  w ramach  którego  mieszkańcy  mogli  się  zrelaksować,
odpocząć  i odprężyć,  jak  i indywidualną  terapię  przyłóżkową  dla osób  stale
leżących  z wykorzystaniem  elementów  terapii  sensorycznej.  Terapia
sensoryczna  dla seniorów,  inaczej  nazywana  terapią  polisensoryczną  lub
terapią  integracji  sensorycznej,  to forma  aktywności,  która  ma na celu
poprawę  przetwarzania  bodźców  sensorycznych  i ogólnego  samopoczucia
osób  starszych.  Polega  ona  na  stymulacji  zmysłów  (wzroku,  słuchu,
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dotyku,  węchu,  smaku)  za pomocą  różnorodnych  ćwiczeń  i materiałów.

Zabiegi  rehabilitacyjne  odbywały  się  przy stosowaniu  szeregu  działań

mających  na celu  pomoc  w utrzymaniu  dobrej  kondycji,  zapobieganiu

wielu  chorobom,  a także  podniesienia  jakości  życia  oraz  integracji

społecznej  naszych  mieszkańców.  Działania  rehabilitacyjne  zarówno

grupowe  jak  i indywidualne,  miały  na  celu  zapobieganie  skutkom

ograniczania  aktywności,  z jednoczesnym  przywracaniem  zdolności  do

aktywnego  życia,  w interakcji  z otoczeniem  społecznym.  Celem  tych

działań  było dążenie  do podtrzymania,  możliwie  najwyższego  poziomu

umiejętności,  niezbędnych  w codziennym  funkcjonowaniu  każdej  osoby.

Z uwagi  na zróżnicowany  stan  zdrowia  mieszkańców,  prowadzona  była

także  przyłóżkowa  rehabilitacja  indywidualna  (w pokoju  mieszkańca).

Wszystkie  powyższe  działania  miały  na celu  jak  największą  aktywizację

mieszkańców,  która  umacniała  ich  poczucie  wartości  i zaspokajała

potrzebę  kontaktów  społecznych.  Utrzymywanie  sprawności  fizycznej

i umysłowej,  a także  aktywne  uczestnictwo  w życiu  społecznym,  pozwala

seniorom  zachować  większą  samodzielność.

Reasumując  powyższe,  im bardziej  kompleksowa  i urozmaicona  oferta

rehabilitacji  i terapii  zajęciowej  tym  można  zauważyć  wyraźniejsze,  lepsze

efekty  w  codziennym  funkcjonowaniu  mieszkańców.  Różne  formy

aktywizacji  osób  starszych  pozwalają  przełamywać  stereotypy,  podnoszą

walory  społeczne  i osobistą  samoocenę.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  -  75 (2022r.  - 73);

- Liczba  instytucji  współpracujących  -  6 (2022r.-  4);

-Liczba  odbytych  spotkań  -17  wyjazdów  i wyjść,  (w  2022r.  - 17  wyjazdów).

Dom  Pomocy

Społecznej

w Nowych

Bielicach

I

Zapewnienie

dostępności  do

specjalistycznego

poradnictwa

Rozwój  i promocja

niędzypokoIeniowości

działań

Przełamanie

stereotypu,,starego

człowieka"  poprzez

edukację

międzypokoleniową

Dom  Pomocy  Społecznej  w  Nowych  Bielicach  jako  jednostka

organizacyjna  Powiatu  Koszalińskiego,  przeznaczona  jest  dla  osób

dorosłych  oraz  dzieci  i młodzieży  niepełnosprawnych  intelektualnie.

Mieszkańcy  Domu  niezdolni  są do samodzielnej  egzystencji,  wymagają

całodobowej  opieki  i wsparcia  osób  drugich.  Dom  świadczy  usługi  bytowe,

opiekuńcze,  wspomagające,  rehabilitacyjne,  edukacyjne  uwzględniając

indywidualne  potrzeby  mieszkańców,  stopień  fizycznej  i psychicznej

sprawności.  DPS  zapewnia  przestrzeganie  praw  człowieka  uwzględniając

w szczególności  wolność,  intymność,  godność,  poczucie  bezpieczeństwa.

Dom Pomocy  Społecznej  podejmuje  szereg  działań,  które  zapewniają

dostępność  każdego  mieszkańca  do  specjalistycznego  poradnictwa

(również  mobilnego).

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii  - 142

(2022r.-142)

Dom  Pomocy

Społecznej

im.  Anselma

Alojzego

Młodzika

w  Parsowie

Zapewnienie

dostępności  do

specjalistycznego

poradnictwa

Rozwój  i promocja

międzypokoleniowoś

ci działań

Dom Pomocy  Społecznej  w Parsowie  przeznaczony  jest  dla 85 osób

przewlekle  somatycznie  chorych,  niezdolnych  do samodzielnej  egzystencji,

wymagających  całodobowej  opieki  i wsparcia  osób  trzecich.  Dom  świadczy

szereg  usług,  w tym:  bytowe,  opiekuńcze,  wspomagające,  rehabilitacyjne

uwzględniające  indywidualne  potrzeby  mieszkańców,  stopień  fizycznej

i psychicznej  sprawności.

W ramach  prowadzonej  na szeroką  skalę  profilaktyki,  mieszkańcy  w 2024r.

ze względu  na różnorodne  schorzenia  skorzystali  z porad  specjalistów,  do

których  byli dowożeni  transportem  Domu:  ortopeda,  -  6 osób  18 wizyt,

chirurg  - 11 osób  27 wizyt,  urolog  -  6 osób  9 wizyt,diabetolog  3 osoby  3

wizyty,  okulista  - 6 osób  16 wizyt,  reumatolog  - 2 osoby  2 wizyty,

stomatolog  -  6 osób  13  wizyt,  kardiolog-18  osób  27 wizyt,  ginekolog  -  3

osoby  6 wizyt,  neurolog  -  7 osób  9 wizyt,  poradnia  leczenia  bólu-1  osoba

I wizyta,  chirurgia  naczyniowa-  3 osoby  6 wizyt,  hematolog  -  2 osoby  4

wizyty,  POZ  -  85 osób  264  wizyt,  dermatolog  - 4 osoby  8 wizyt,  laryngolog

- 5 osób  6 wizyt,  poradnia  stymulatorów-  2 osoby  2 wizyty,  nefrolog  - 3

osoby  5 wizyt,  gastrolog-  I osoba  3 wizyty,  poradnia  żywienia  dojelitowego-

6 osób  12  wizyt,  pulmonolog  - 9 osób  11 wizyt,  endokrynolog-  1 osoba  I
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domów  pomocy
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(promowanie  ofert,

organizacja  dni

otwartych  w DPS)

Wzmacnianie,

inicjonowanie

i popularyzacja

działań

prewencyjnych  na

rzecz

, bezpieczeństwa

seniorÓw

wizyta,  poradnia  logopedyczna  3 osoby  25  wizyt,  poradnia
otolaryngologiczna  1 osoba  1 wizyta,  poradnia  onkologiczna  2 osoby  4
wizyty,  poradnia  uzależnień  I osoba  7 wizyt.  Ponadto  wykonano  badania
służące  do skierowania  na leczenie  przez  specjalistów:  EKG  -  I osoba,
RTG  - 7 osób,  USG  - 7 osób,  HOLTER  - 7 osób,  Gastroskopia  - 3 osoby,
EEG  - 1 osoba,  TK  - 5 osób,  USK  - 3 osoby,  ECHO  SERCA  - I osoba,
REZONANS  MAGNETYCZNY  - 1 osoba.
Dom Pomocy  Społecznej  w Parsowie  współpracuje  z Poradnią  Zdrowia
Psychicznego  i Środowiskowym  Centrum  Psychiatrii  ,,Medison"
w Koszalinie.  Opieką  psychiatryczną  objętych  jest  32 mieszkańców.
W  ramach  współpracy  w  2024  r. odbyło  się  285  konsultacji
psychiatrycznych.  Ponadto  mieszkańcom  zapewniona  jest  pomoc
psychologiczna  przez  Zespół  Leczenia  Środowiskowego,,Medison",  który
raz  na dwa  miesiące  wizytuje  Dom  (8 spotkań  dla 23 osób).
Dom  wyposażony  jest  w salę  rehabilitacyjną,  która  posiada  w swojej  ofercie
bogaty  zestaw  sprzętu  dla  mieszkańców.  Mieszkańcy  chętnie  korzystają
z tej oferty  w celu poprawy  stanu  zdrowia  i swojej  kondycji  fizycznej.
Na  zlecenie  lekarza  POZ  są  przepisywane  ćwiczenia  i zabiegi
rehabilitacyjne  W 2024r.  przeprowadzono  zabiegi  z  kinezoterapii  na
następujących  urządzeniach:  aktiw  2000  kkg 1196  zabiegów  dla 17 osób,
aktiw  200o  kkd 1704  zabiegów  dla  22 osób,  rotor  kkg  21"11 ćwiczeń  dla 30
osób,  rotor  kkd 830 zabiegów  dla 9 osób,  ćwiczenia  samowspomagane
bloczki  kkg 2225  zabiegów  dla 25 osób,  ćwiczenia  czynne  w odciążeniu
kkg 204  zabiegćiw  dla 2 osób,  ćwiczenia  czynne  w odciążeniu  kkd 3a1
zabiegów  dla 6 osób,  rower  stacjonarny  2376  ćwiczeń  dla  17 osób,
pionizacja  4 zabiegi  dla I osoby,  ćwiczenia  przy  drabince  317  zabiegów  dla

i IO osób,  ćwiczenia  oddechowe  414  zabiegów  dla 9 osób,  ćwiczenia
równoważne  219  zabiegów  dla 3 osób,  bierne  'l 320  dla 33 osób,  ćwiczenia
izometryczne  odcinka  szyjnego  279 dla 3 osób,  rozciągające  10 dla I
osoby,  wzmacniające  kkd 223  dla  6 osób,  wzmacniające  obręcz  barkową
93 dla I osoby,  usprawniające  i korekcyjne  kręgosłup  355  dla 5 osób,
bandażowanie  i hartowanie  kikuta  18 zabiegów  dla 1 osoby.  Ponadto
wykonywano  zabiegi  z fizjoterapii  i masaże:  73 zabiegi  dla 3 osób.
Korzystano  z lampy  Sollux  20  zabiegów  dla  1 osoby,  prądów
diadynamicznych  20 zabiegów  dla 2 osób,  laser  44 zabiegów  dla 5 osób,
jonofereza  3 zabiegi  dla 3 osoby,  pole  magnetyczne  30 zabiegów  dla 2
osób,  aqavibron  30 zabiegów  dla 3 osób,  prądy  traberka  10 zabiegów  dla
I osoby,  ultradźwięki  30 zabiegów  dla 3 osób,  joga  6 zabiegów  dla  48 osób.
W 2024  roku  na zlecenie  lekarza  POZ  dla IO mieszkańców  prowadzona
była  rehabilitacja  domowa  (przyłóżkowa).  Zabiegi  wykonywała
rehabilitantka  w ramach  NFZ  dwa razy  w tygodniu.  W danym  okresie
zostało  wykonanych  986  zabiegów.
W 2024r.  Dom  w ramach  zajęć  terapeutycznych  i oświatowych  prowadził,
działalność  na rzecz  utrzymania  kontaktów  międzypokoIeniowych.  Na
spotkania  zapraszani  byli mieszkańców  innych  Domów  i zaprzyjaźnione
śDS,  uczniów  sąsiadujących  szkół  oraz  przedszkoli  oraz  rodziny
i przyjaciół  naszych  mieszkańców.  W danym  roku  odbyło  się I1 spotkań.
Na  ,,Rodzinalia"  zostały  zaproszone  rodziny  mieszkańców,  którzy  nie
zawsze  mogły  spędzić  czas  z na łonie  natury  przy  dźwiękach  muzyki
i wspólnym  spożywaniu  posiłku.  W imprezie  rodzinnej  uczestniczyło  56
mieszkańców  oraz  odwiedziło  ich  63  rodzin.  Wydarzenie  to  zostało
wypromowane  na stronach  facebook  Domu.
Z uwagi  na szeroką  ofertę  świadczonych  usług,  Dom  Pomocy  Społecznej
musi  zawsze  stać  na wysokości  zadania  i pokazywać  się z jak  najepszej
strony.  Wszystkie  imprezy  okolicznościowe  organizowane  w  2024r
odbywały  się przy  udziale  zaproszonych  gości  z zaprzyjaźnionych  domów
pomocy  społecznej  i środowiskowych  domów  samopomocy.  Imprezy
okolicznościowe  jak:  Dzień  Babci  i Dziadka,  Dzień  Zakochanych,  Dzień
Kobiet,  topienie  Marzanny,  dzień  makijażu,  zabawa  świętojańska,  zabawa
Haloween,  turniej  sportowy  i turniej  gier  planszowych  były  promowanie  na
stronie  facebook  Domu  Pomocy  Społecznej  w Parsowie  dla szerokiej
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rzeszy  osób  odwiedzających,  które  miały  okazję  zapoznać  się z ofertą

Domu.  Oprócz  codziennych  imprez,  świąt  i organizowanych  spotkań,  11

mieszkańców  wyjechało  na  dwutygodniowy  turnus  rehabilitacyjny  do

Darłówka,  finansowany  w części  przez  PFRON.

Z  inicjatywy  mieszkańców  Domu  jak  i pracownikóyv  zorganizowano

prelekcję  na temat  bezpieczeństwa  seniorów  przed  skutkami  kradzieży

jak i stosowania  różnych  form  przemocy  osób  starszych  wobec  siebie

i wobec  personelu.  Prelekcję  prowadzili:  terapeuta  zajęciowy  i inspektor

KO,  pracownik  socjalny.  Ponadto  prowadzono  na szeroką  skalę  prelekcje,

dotyczące  dbania  o higienę  osobistą  i nadużywania  alkoholu.  Odbyły  się

2 spotkania  i uczestniczyło  łącznie  78 mieszkańców.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

-Liczba  osób  korzystających  z porad  specjalistów  z  poradni

specjalistycznych  -  265  osób  (2022  r. -  252);

- Liczba  wizyt  w poradniach  -  769  (2022  r. -  330);

- korzystających  z ćwiczeń  i zbiegów  rehabilitacyjnych  i kinezyterapii-

243  osoby  (2022  r. -1 32);

- Liczba  zabiegów  i ćwiczeń  rehabilitacyjnych-  15 511 razy  (2022  r. -

9080):

- Liczba  zrealizowanych  programów  promujących  DPS  Parsowo  - 1l

(2022  r. -  31 );

- Liczba  mieszkańców  biorących  udział  w  spotkaniach  z  terapeutą

zajęciowym  i inspektorem  KO - 78 mieszkańców  na 2 spotkaniach

(2022  r. - 121  ).

Domy  Pomocy

Społecznej

w  Bobolicach,

Cetuniu,

Nowych

Bielicach,

Parsowie,

Żydowie

Zapewnienie

dostępności  do

specjalistycznego

poradnictwa

Rozwój  i promocja

międzypokoleniowości

działań

Przełamywanie

stereotypu,,starego

człowieka"  poprzez

edukację

Domy  Pomocy  Społecznej  w  Powiecie  Koszalińskim  jako  jednostki

organizacyjne  Powiatu  Koszalińskiego,  przeznaczone  są  dla  osób

 przewlekle  somatycznie  chorych,  przewlekle  psychicznie  chorych,  osób

dorosłych  oraz  dzieci  i młodzieży  niepełnosprawnych  intelektualnie,

niezdolnych  do samodzielnej  egzystencji,  wymagających  całodobowej

opieki  i wsparcia  osćib  drugich.  Domy  świadczą  usługi  bytowe,

opiekuńcze,  wspomagające,  rehabilitacyjne,  edukacyjne  uwzględniając

indywidualne  potrzeby  mieszkańców,  stopień  fizycznej  i psychicznej

sprawności.  Zapewniają  przestrzeganie  praw  człowieka  uwzględniając

w  szczególności  wolność,  intymność,  godność,  poczucie

bezpieczeństwa.  Domy  Pomocy  Społecznej  podejmują  szereg  działań,

które  zapewniają  dostępność  każdego  mieszkańca  do specjalistycznego

poradnictwa  (również  Zespoły  Leczenia  środowiskowego).

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
międzypokoleniową - Liczba osób objitych działaniami w ramach realizacji Strategii -  ok. 610

mieszkańców  (2022r.  ok. 640).

Komenda

Miejska  Policji

w Koszalinie

Wzmacnianie,

inicjowanie

i popularyzacja

działań

prewencyjnych  na

rzecz

bezpieczeństwa

seniorÓw

Bezpieczny  senior:

' Liczbowe  określenie  skali  działań,  zrealizowanych  w ramach  programu,

liczba  spotkań  -  79 (2022  r. - 35),

liczba  uczestników  spotkań  -  około  3098  osób  (2022  r. -  830).

W trakcie  zajęć  przekazano  kilkaset  egzemplarzy  ulotek,  plakatów,

elementów  odblaskowych  oraz  drobnych  upominków  przygotowanych

przez  funkcjonariuszy  jednostki.  Szczególny  nacisk  podczas  spotkań

położono  na bezpieczeństwo  osób  starszych  w miejscu  zamieszkania-

kontakt  z osobami  obcymi,  jak  ustrzec  się przed  oszustwem.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

- Liczba  uczestników  zajęć  i oddziaływań  edukacyjnych,  prewencyjnych

i profilaktycznych  - ok.5  500  osób.

Powiatowy

Urząd  Pracy

w  Koszalinie Aktywizacja

zawodowa  seniorów

W 2024  r. PUP  w Koszalinie  kontynuował  (rozpoczęte  w 20"18 r.) działania

mające  na celu  aktywizację  zawodową  osób  wieku  poprodukcyjnym,  w tym

współpracę  z  pracodawcami  oraz  organizacjami  zrzeszającymi

koszalińskich  seniorów  (VivaMY,  Uniwersytet  Ill Wieku  w  Państwowej

Akademii  Nauk  Stosowanych  w Koszalinie  oraz  Uniwersytet  Ill Wieku

Politechniki  Koszalińskiej).
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Dzięki  prowadzonym  przez  PUP działaniom  w roku sprawozdawczym

udało  się  pozyskać  247 ofert  pracy  na 303 stanowiska  dedykowane

seniorom.  Lokalni  pracodawcy  wyrażając  chęć  zatrudnienia  seniora

poszukiwali  pracowników  w wielu  branżach  począwszy  od prac  prostych

po różnego  rodzaju  specjalistów.

Celem  upowszechniania  informacji  o aktualnych  zgłoszeniach,  oferty  pracy

przeznaczone  dla seniorów  publikowane  są na stronie  internetowej  Llrzędu

oraz  rozpowszechniane  za  pomocą  newslettera  PUP,  a także  są

przesyłane  do,,Tygodnika  Miasto".

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  pozyskanych  ofert  pracy:  247  (2022r.  - 365).

Zadania  wymienione  w opisie  zaliczane  są do podstawowej  działalności

PUP.

Dom  Pomocy

Społecznej

w  Żydowie

I

Wsparcie  i promocja

oferty  domów

pomocy  społecznej.
I

W roku  2024  zorganizowano  imprezę  z okazji  Dnia  Seniora  zapraszając

ww. Kluby  Seniora.  W tej imprezie  udział  wzięło  52 uczestników.  Celem  tej

imprezy  była  integracja  pomiędzy  klubami  Seniora  a seniorami

i zamieszkującymi  DPS w Żydowie  i pokazanie  że DPS  jest  instytucją

przyjazną  dla osób  starszych.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

Zapewnienie

możliwości

zachowania  przez

osoby  starsze

zdrowia

psychicznego

- Liczba  osób  uczestnicząca  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii

-  52 osoby.

Dla osób  powyżej  60 roku  życia  przebywających  w Domu  sporządzono

Indywidualne  Plany  Wsparcia  Mieszkańca  i Plany  Rehabilitacji  Społecznej

zawierające  ofertę  z zakresu  leczenia  ogólnego  i psychiatrycznego,  ofertę

poprawy  stanu  fizycznego  a także  ofertę  w  zakresie  rehabilitacji

społecznej.  Ww. czynności  mają  za zadanie  utrzymanie  seniora  w jak

najepszej  kondycji  psychofizycznej  i przeciwdziałać  wykluczeniu

społecznemu.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

I

i fizycznego  w celu

jak  najdłuższego

pozostania  w miejscu

zamieszkania.

Podejmowanie

innych  działań

związanych

z sytuacją  kryzysową

lub powstaniem

zagroŻeń.

- Liczba  osób  uczestnicząca  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii

-108.

Wspieranie  więzi  rodzinnych  i reagowanie  na  sytuacje  kryzysowe  -

działania  na rzecz  mieszkańców  Domu  Pomocy  Społecznej  w Żydowie.

W  ramach  działań  ukierunkowanych  na  wspieranie  prawidłowo

funkcjonującej  rodziny  oraz  przeciwdziałanie  izolacji  społecznej  osób

przebywających  w placówkach  całodobowej  opieki,  Dom  prowadzi  szereg

inicjatyw  umożliwiających  utrzymywanie  i wzmacnianie  więzi  rodzinnych

swoich  mieszkańców.  Jednym  z istotnych  elementów  tej działalności  są

tzw.,,urlopowania"  mieszkańców  do rodzinnych  domów,  które  mają  na celu

podtrzymywanie  relacji  z  bliskimi  oraz  zapewnienie  poczucia

przynależności  i wsparcia  emocjonalnego.  W  roku  2023  z urlopów

rodzinnych  skorzystało  70 osób,  natomiast  w 2024  roku  liczba  ta wzrosła

do 99 osób.  Wzrost  liczby  urlopowań  świadczy  o aktywnej  współpracy

rodzin  z  placówką  oraz  o potrzebie  integracji  mieszkańców  ze

środowiskiem  rodzinnym.  Ponadto,  członkowie  rodzin  regularnie

odwiedzają  mieszkańców,  a także  zabierają  ich na krótkie  przepustki  poza

teren  placówki,  m.in.  do sklepu,  do lasu  czy  nad  wodę.  W 2023  r. odbyło

się  300  odwiedzin  rodzin  a w 2024  r. - 374.  Tego  rodzaju  działania  sprzyjają

integracji  społecznej,  poprawiają  kondycję  psychiczną  podopiecznych  i

umożliwiają  im aktywne  uczestnictwo  w życiu  codziennym  poza  instytucją.

Działania  te mają  również  znaczenie  profilaktyczne  -  zapobiegają  poczuciu

osamotnienia,  marginalizacji  i kryzysom  psychicznym,  a w przypadku  ich

wystąpienia  -  stanowią  ważne  narzędzie  wsparcia  w  sytuacjach

kryzysowych.
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Zapewnienie

dostępności  do

specjalistycznego

poradnictwa

I

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  uczestnicząca  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii

-  473  osoby.

Dom  świadczy  szereg  usług  w tym:  bytowe,  opiekuńcze,  wspomagające,

rehabilitacyjne  uwzględniające  indywidualne  potrzeby  mieszkańców,

stopień  fizycznej  i psychicznej  sprawności.  W  ramach  prowadzonej

dostępności  do specjalistycznego  poradnictwa  mieszkańcy  w 2024  r. ze

względu  na różnorodne  schorzenia  skorzystali  z porad  specjalistów,  do

których  byli dowożeni  transportem  z zasobów  Domu  Pomocy  Społecznej

w Żydowie:

- poradnia  stomatologiczna:  wizyt:  68, liczba  osób:  61;

- poradnia  ginekologiczna:  wizyt:  56, liczba  osób:  35;

- poradnia  chirurgiczna:  wizyt:  74, liczba  osób:  52;

- rezonans  magnetyczny:  wizyt:  4, liczba  osób:  4;

- pracownia  tk: wizyt:  10, liczba  osób:  IO;

- poradnia  okulistyczna:  wizyt:  IO, liczba  osób:  24;

- odział  okulistyczny:  wizyt:  5, liczba  osób:  2;

- pracownia  protetyczna:  wizyt:  17, liczba  osób:  4;

- poradnia  psychiatryczna,  psychologiczna:  liczba:  11,liczba  osób  : 10

- odział  dermatologiczny:  wizyt:  6, liczba  osób:  5;

- usg - gabinet:  wizyt:  13, liczba  osób:  12;

- poradnia  dermatologiczna:  wizyt:  22, liczba  osób:  18;

- poradnia  chirurgii  stomatologicznej:  wizyt:  30, liczba  osób:  25;

- poradnia  chirurgii  naczyniowej:  wizyt:  8, liczba  osób:  6;

- poradnia  urologiczna:  wizyt:  18, liczba  osób:  13;

- poradnia  kardiologiczna:  wizyt:  18, liczba  osób:12;

- poradnia  onkologiczna:  wizyt:  23, liczba  osób:  14;

- odział  chirurgiczny:  wizyt:  11, liczba  osób:  9;

- poradnia  neurologiczna:  wizyt:  16, liczba  osób:  11;

- poradnia  pulmologiczna:  wizyt:  18, liczba  osób:  11;

- poradnia  laryngologiczna:  wizyt:  9, liczba  osób:  7;

- odział  pulmologiczny:  wizyt:  5, liczba  osób:  5;

- mamografia:  wizyt:  14, liczba  osób:  14;

- odział  neurologiczny:  wizyt:  3, liczba  osób:  3;

- odział  ginekologiczny:  wizyt:  6, liczba  osób:  5;

- poradnia  endoskopowa  gastroenteroIogiczna:  wizyt:  4, liczba  osób:  4;

- odział  psychiatryczny:  wizyt:  5, liczba  osób:  2;

- poradnia  endokrynologiczna:  wizyt:  8, liczba  osób:  7;

- odział  onkologiczny:  wizyt:  13, liczba  osób:  5;

- poradnia  reumatologiczna:  wizyt:  1, liczba  osób:  I ;

- odział  wewnętrzny:  wizyt:  1, liczba  osób:  1 ;

- poradnia  alergologiczna:  wizyt:  4, liczba  osób:  2;

- poradnia  diabetologiczna:  wizyt:  8, liczba  osób:  7;

- poradnia  ortopedyczna:  wizyt:  11, liczba  osób:  9;

- poradnia  hematologiczna:  wizyt:  3, liczba  osób:  2;

- pracownia  laserowa:  wizyt:  3, !iczba  osób:  3;

- poradnia  podologiczna:  wizyt:  4, liczba  osób:  3;

- odział  rehabilitacji  fizioterapii:  wizyt:  1, liczba  osób:  1 ;

- pracownia  holter:  wizyt:  3, liczba  osób:  2;

- ekg: wizyt:  1, liczba  osób:  I ;

- pracownia  profilaktyki  chorób  piersi:  wizyt:  1, liczba  osób:  I ;

- poradnia  nefrologiczna:  wizyt:  1, liczba  osób:1;

- poradnia  optyczna:  wizyt:  7, liczba  osób:  7;

- poradnia  psychiatryczna:  wizyt:  14, liczba  osób:  7;

' - poradnia  reumatologiczna:  wizyt:  1, liczba  osób:  1.

Wskaźniki  osiągnięte  w  2024  r.:

-liczba  osób  uczestnicząca  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii

-  438.
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2. CEL  STRATEGICZNY:  ZMNIEJSZENIE  MARGINALIZACJI  SPOŁECZNEJ
MIESZKAŃCÓW ORAZ  ŁAGODZENIE  JEJ NEGATYWNYCH  SKUTKÓW

Cele  operacyjne:

1.  Ograniczenie  bezrobocia  oraz  łagodzenie  jego  negatywnych  skutków.

2. Wspieranie  lokalnego  rynku  pracy.
3. Zmniejszenie  zagrożenia  uzależnieniami.

INSTYTUCJA/

JEDNOSTKA

KIERUNEK

DZIAŁAŃ
SPOSÓB  REALIZACJI

2.OBSZAR  STRATEGICZNY:  ZMNIEJSZENIE  MARGINALIZACJI  SPOŁECZNEJ  MIESZKAŃCÓW
ORAZ  ŁAGODZENIE  JEJ  NEGATY\/VNYCH  SKUTKÓW

2. 1.CEL  OPERACYJNY:  Ograniczenie  bezrobocia  oraz  łagodzenie  jego  negatywnych

slcutków

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

w  Koszalinie

Przeciwdziałanie
wykluczeniu

społecznemu  dzieci
i młodzieży  zagrożonej

dziedziczeniem
bierności  zawodowej
poprzez  zapewnienie
dostenności  do usłua.

W 2024  r. z pomocy  ORPZ  skorzystało  16 usamodzielnianych  wychowanków,

z rodzin  zastępczych  i rodzinnych  domów  dziecka  oraz  2 z placówek  opiekuńczo

-  wychowawczych.  Ponadto  12  wychowanków  otrzymało  pomoc  na

zagospodarowanie.  Z pomocy  pieniężnej  na  usamodzielnienie  skorzystało

18  wychowanków  z rodzinnej  pieczy  zastępczej.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

kultury,  oświaty  itp. - Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii:  wychowanków

uczestniczących  w procesie  usamodzielnienia  30 (2022  r. -  27).

Powiatowa
Poradnia

Psychologiczno
-  Pedagogiczna

w Koszalinie

Przeciwdziałanie
,,dziedziczeniu"
długotrwałego

bezrobocia

Przeciwdziałanie
wykluczeniu

społecznemu  dzieci
i młodzieży  zagrożonej

dziedziczeniem
bierności

W celu  zap-lanowania  przyszłej  kariery  zawodowej  oraz  zapewnienia  lepszego,

często  innego  niż prowadzą  rodzice  życia,  dla wszystkich  uczniów  8 klas  szkół

podstawowych  (w tym również  uczniów  niepełnosprawnych)  PPP-P  udzielała

badań,  konsultacji,  porad  zawodoznawczych  dla uczniów.  Konsultacje,  porady

zawodoznawcze  dla  nauczycieli  i wychowawców  uczniów  klasy  8 SP.

Organizacja  cyklicznych  spotkań  dla psychologów  i pedagogów  szkolny  w celu

wymiany  doświadczeń,  pomocy  w rozwiązywaniu  problemów,  ukierunkowanie

działań  oraz  osobistego  wsparcia.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
zawodowej  poprzez

zapewnienie
dostępności  do oświaty

- Liczba  osób  objętych  działaniami  w  ramach  realizacji  Strategii:  porady

zawodoznawcze  -  0 (2022  r. -  4).

2.OBSZAR  STRAT'EGICZNY:  ZMNIEJSZENIE  MARGINALIZACJI  SPOŁECZNEJ  MIESZKAŃCÓW

ORAZ  ŁAGODZENIE  JEJ  NEGATYWNYCH  SKUTKÓW

2.2.CEL  OPERACYJNY:  \ń/s:pieranie  lokalnego  rynku  pracy

I
Powiatowy

Urząd  Pracy

w Koszalinie

Wsparcie  osób

bezrobotnych

w wejs;ciu  lub

powrocie  na rynek

pracy

I
I

I

-1. Po zarejestrowa-niu  s-ię oso6y w-PUP,  doradcy  klienta  opracowywali  dla

bezrobotnych  indywidualne  plany  działania  (IPD),  w których  określane  są:  zakres

możliwych  do  zastosowania  form  wsparcia,  działania  planowane  do

samodzielnej  realizacji  przez  osoby  bezrobotne  oraz  planowane  terminy

realizacji  poszczególnych  działań.  W ramach  opracowanego  IPD bezrobotni

otrzymywali  skierowania  do pracy,  odbycia  stażu,  prac  społecznie  użytecznych,

szkoleń.  W okresie  sprawozdawczym  ogółem  opracowano  2 613  IPD.

2.  W 2024  r. PUP  w  Koszalinie  aktywnie  współpracował  z  instytucjami

szkoleniowymi  w zakresie  dostosowywania  oferty  szkoleniowej  do potrzeb  rynku

pracy.  Wynikiem  tej współpracy  była realizacja  szkoleń  indywidualnych  oraz

grupowych,  w których  uczestniczyło  łącznie  46  osób  bezrobotnych  w tym  1 osoba

poszukująca  pracy  będących  mieszkańcami  powiatu  koszalińskiego.

W przypadku  szkoleń  indywidualnych  największym  zainteresowaniem  cieszyły

się  szkolenia  w zakresie:  kierowca  samochodu  ciężarowego  oraz  kierowca

autobusu.  Natomiast  szkolenia  grupowe  obejmowały  kursy:  opiekun  w żłobku  lub

klubie  dziecięcym,  operator  koparko-ładowarki  wszystkie  typy  klasa  lll

z egzaminem,  kierowca-  operator  wózka  widłowego  z bezpieczną  wymianą  butli

gazowej  z egzaminem,  eksploatacja  urządzeń  eIektroenergetycznych  do 1kV

z egzaminem,  kurs  dla kandydatów  na księgowego  I stopnia  z egzaminem.

3. W roku  2024  zostały  podpisane  2 umowy  z osobami  poszukującymi  pracy
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będącymi  mieszkańcami  powiatu  o dofinansowanie  kosztów  studiów

podyplomowych  na  kierunkach:  Master  of  Business  Administration  oraz

Pedagogika  specjalna  - edukacja,  terapia  i wspomaganie  osób  z zaburzeniami

ze spektrum  autyzmu.

4. Zarejestrowani  w PUP mieszkańcy  Powiatu  mieli  możliwość  skorzystania

z usług  poradnictwa  zawodowego.  Z usług  doradców  zawodowych  korzystały

osoby  oczekujące  udzielenia  im wsparcia  i porad  dotyczących  wyboru  lub  zmiany

zawodu,  kierunku  kształcenia,  kierunku  szkolenia,  potrzeby  skorzystania  z usług

innych  instytucji  oraz  rozpoczęcia  działalności  gospodarczej.  Ogółem  w 2024  r.

z usług  poradnictwa  zawodowego  skorzystało  508  osób  będących  mieszkańcami

powiatu  koszalińskiego.

5. Mając  na uwadze  jak  ważny  jest  rozwój  przedsiębiorczości  na lokalnym  rynku,

PUP  wspiera  osoby  bezrobotne  w podejmowaniu  działalności  gospodarczej  na

własny  rachunek.  W tym  celu  przyznawane  są dotacje  na podjęcie  działalności

gospodarczej.  W okresie  sprawozdawczym  dotacje  otrzymało  64 mieszkańców

powiatu  koszalińskiego.

6.  Wychodząc  naprzeciw  potrzebom  lokalnego  rynku  pracy,  w  tym

w  szczególności  zauważając  trudności  w  znalezieniu  zatrudnienia  przez

absolwentćiw  szkół,  PUP organizuje  staże  zawodowe,  dzięki  którym  osoby

bezrobotne  mają  możliwość  zdobycia  doświadczenia  zawodowego,

a pracodawcy,,przygotowania"  sobie  pracownika  pod  własne  potrzeby.  W 2024r.

w wyniku  skierowania  PUP odbywanie  stażu  rozpoczęło  61  mieszkańców

Powiatu  Koszalińskiego.

7. PUP  wspiera  również  osoby  bezrobotne,  które  zamierzają  podjąć  pracę  poza

terenem  działania  Urzędu.  Po spełnieniu  warunków  określonych  w ustawie

o promocji  zatrudnienia  i instytucjach  rynku  pracy,  osobom  bezrobotnym  może

zostać  przyznany  Bon  na  zasiedlenie.  Z  tej  formy  wsparcia  w  okresie

sprawozdawczym  skorzystało  4 mieszkańców  powiatu.

8.  W  celu  ułatwienia  bezrobotnym  uczestnictwa  w  aktywnych  formach

proponowanych  przez  PUP  w Koszalinie  oraz  umożliwienia  podjęcia  pracy  poza

, miejscem  zamieszkania  stosuje  się  tzw. ,,wsparcie  towarzyszące".  Wsparcie

towarzyszące  kierowane  do klientów  urzędu  to możliwość  uzyskania  zwrotu

kosztów  poniesionych  na przejazdy  w związku  ze skierowaniem  do odbywania

danej  formy  wsparcia  lub ze znalezieniem  zatrudnienia  niesubsydiowanego.

Możliwe  jest  również  przyznanie  wsparcia  w postaci  refundacji  części  kosztów

poniesionych  na opiekę  nad dzieckiem  do lat 7 lub nad  osobą  zależną,  gdy

bezrobotny  zostanie  objęty  formą  aktywizacji  lub znajdzie  zatrudnienie.

W okresie  sprawozdawczym  PUP  udzielił  wsparcia  towarzyszącego  ogółem  109

osobom  zamieszkującym  powiat  koszaliński,  w tym:

*  87 osobom  zrefundowano  poniesione  koszty  związane  z przejazdem  do

pracy,  na staż  oraz  do miejsca  wykonywania  prac  społecznie  użytecznych,

@ 22 osobom  zrefundowano  koszty  opieki  nad  dzieckiem.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

-Liczba  osób  bezrobotnych,  dla których  opracowano  IPD:2  613  (2022r.-2614);

- Liczba  ofert  aktywizacji  (miejsca  pracy,  stażu,  psu),  które  były  przedstawiane

osobom  bezrobotnym:6  222  (2022r.-7  883);

- Liczba  obsłużonych  osób  w ramach  wizyt  obowiązkowych  w PUP:  15127

(2022r.-9  303);

-ilość  wydanych  skierowań  na posiadane  przez  PLIP formy  aktywizacji:  636

(2022r.-720);

- Liczba  osób  uczestniczących  w szkoleniach  zawodowych:46  (2022r.  - 95);

-ilość  osób,  które  skorzystały  z usług  poradnictwa  zawodowego:  508  (2022r.  -

550);

- Liczba  osób,  które  uzyskały  dotacje  na podjęcie  działalności  gospodarczej:  64

(2022r.  -  75);

- Liczba  osób,  które  podjęły  aktywizację  w ramach  wsparcia  finansowego  PUP:

215  (2022r.  - 81);

- Liczba  osób,  które  uzyskały  wsparcie  towarzyszące:  109  (2022r.  - 180).

Wydatki  jednostki/ngo  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku
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I

Wsparcie  osób

niepełnosprawnych

w wejściu  lub

powrocie  na rynek

pracy

I

działań,  w tym  fundusze  zewnętrzne:

-wydatki  poniesione  na organizację  szkoleń  zawodowych:  285,8  tys.  zł. (w tym

EFS  206,1  tys.  zł) (2022r.-  310,3  tys.  zł. (w tym  EFS  220,O  tys.  zł.);

-wydatki  poniesione  na organizację  staży:  967,3  tys. zł. (w tym EFS 730,8  tys.

zł.)  (2022r.  - 594,6  tys.  zł. (w  tym  EFS  384,6  tys.  zł.);

-wydatki  poniesione  na organizację  przygotowania  zawodowego  dorosłych:  22,9

tys.  zł (2022r.  - 1,6  tys.  zł.);

-kwota  środków  wypłaconych  na dotacje:  2 320,5  tys.  zł. (w tym  EFS  673,4  tys.

zł.)  (2022r.  - 2 I 95,O tys.  zł. (w tym  EFS  I 743,  1 tys.  zł.);  .

-kwota  środków  wypłaconych  na bony  na zasiedlenie:  40,0  tys. zł. (w tym EFS

30,O tys.  zł.)  (2022r.  - I 50,0  tys.  zł. (w tym  EFS  120,0  tys.  zł.);

-kwota  środków  wypłacona  na,,wsparcie  towarzyszące":  98, Otys.zł.  (2022r.  -

64,8  tys.  zł.).

Pozostałe  opisane  działania  wykonywane  były  w  ramach  podstawowej

działalności  urzędu.

1. Doradca  klienta  obsługujący  osoby  niepełnosprawne  opracowywał  dla tych

osób  indywidualne  plany  działania  (IPD).  W IPD doradca  określał:  zakres

możliwych  do  zastosowania  form  wsparcia,  działania  planowane  do

samodzielnej  realizacji  przez  osoby  bezrobotne  oraz  planowane  terminy

realizacji  poszczególnych  działań.  Podczas  zaplanowanych  w urzędzie  wizyt

osoby  niepełnosprawne  były  aktywizowane  przez  doradcę  klienta  zgodnie  z

ustaleniami  zawartymi  w IPD. W ramach  tych ustaleń  bezrobotni  otrzymywali

skierowania  do pracy,  odbycia  staży,  prac  społecznie  użytecznych  lub szkoleń.

Ogółem  w 2024  r. opracowano  107  IPD.

2. Doradcy  zawodowi  PUP  w ramach  usługi  poradnictwa  zawodowego  udzielali

osobom  niepełnosprawnym  indywidualnych  porad  zawodowych  oraz  informacji

zawodowych.  Porady  i udzielane  informacje  dotyczyły  wyboru  zawodu,  kierunku

kształcenia,  szkoleń  zawodowych  oraz  rozpoczęcia  działalności  gospodarczej

uwzględniając  możliwości  psychofizyczne  osoby,  jej  sytuację  zawodową  i bytową

oraz  potrzeby  rynku  pracy  i możliwości  systemu  edukacyjnego.  Poradnictwo

stanowiło  zatem  formę  profesjonalnej  pomocy  ułatwiającej  zainteresowanym

dokonywanie  zmian  w swojej  sytuacji  zawodowej.  W roku 2024  z usług

poradnictwa  zawodowego  skorzystało  15  osób  z  niepełnosprawnościami

będących  mieszkańcami  powiatu  koszalińskiego.

3. W 2024  r. osoby  niepełnosprawne  uczestniczyły  w następujących  formach

, wsparcia:

- szkolenia  - I osoba  ukończyła  kurs  dla kandydatów  na księgowego  I stopnia,

- zatrudnienie  w ramach  prac  interwencyjnych  -  5 osób,

- prace  społecznie  użyteczne-18  osób,

- zatrudnienie  wspierane-1  osoba,

podjęcie  działalności  gospodarczej  w ramach  środków  PFRON-1  osoba.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

-Liczba  osób  bezrobotnych,  dla których  przygotowano  IPD:  107  (2022r.-143),

-Liczba  ofert  aktywizacji  (miejsca  pracy,  stażu,  psu),  które  były  przedstawiane

osobom  bezrobotnym:  ogółem  6 222,  w tym 124  przeznaczonych  wyłącznie  dla

osób  niepełnosprawnych(2022r.  - ogółem  7 883,  w tym 276 przeznaczonych

wyłącznie  dla  osób  niepełnosprawnych),

- Liczba  osób,  które  otrzymały  wsparcie  w podnoszeniu  kwalifikacji:  I (2022r.-  4),

- ilość  osób,  które  skorzystały  z usług  poradnictwa  zawodowego  :15  (2022r.  -

26),

- Liczba  osób,  które  uzyskały  wsparcie  w podjęciu  działalności  gospodarczej:  I

(2022r.  -  O),

- Liczba  osób,  które  podjęły  aktywizację  w ramach  wsparcia  finansowego  PUP:

24 (2022r.  -  27),

Wydatki  jednostki/ngo  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku

działań,  w tym  fundusze  zewnętrzne:

Wydatki  poniesione  na aktywizację  osób  niepełnosprawnych  ujęte  są  w ogólnych

kwotach  wydatkowanych  na  poszczególne  formy  wsparcia  (Wsparcie
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Realizacja

programÓW

i projektów  na rzecz

aktywizacji  osób

bezrobotnych

przedsiębiorców  i pracodawców  w tworzeniu  nowych  miejsc  pracy;  Wsparcie

osób  niepełnosprawnych  w wejściu  lub powrocie  na rynek  pracy.),

Wydatki  poniesione  na aktywizację  osób  niepełnosprawnych  sfinansowane  ze

środków  PFRON  ujęto  w poniższej  tabeli:

Zadania  z zakresu  rehabilitacji  zawodowej  osób  niepełnosprawnych  realizowane

przez  PUP  ze środków  PFRON  w oparciu  o uchwałę  Rady  Powiatu  w Koszalinie:

40,0  tys.  zł. (2022r.-1,95  tys.  zł.).

1. W okresie  sprawozdawczym  Powiatowy  Urząd  Pracy  w Koszalinie  pozyskał

dodatkowe  środki  finansowe  w wysokości  584  741,00  PLN  z rezerwy  FP będącej

w dyspozycji  Ministerstwa  Rodziny,  Pracy  i Polityki  Społecznej.  Środki  te

przeznaczone  były  na realizację  Programu  aktywizacji  zawodowej  bezrobotnych

w regionach  wysokiego  bezrobocia.

' Program  realizowany  jest  w okresie  od 01.08.2024  r. do 31.12.2026  r. i ma na

celu  aktywizację  zawodową  w regionach  wysokiego  bezrobocia,  tj. bezrobotnych

zamieszkujących  na terenie  powiatu  koszalińskiego.

W  okresie  objętym  sprawozdaniem  realizacja  Programu  pozwoliła  objąć

wsparciem  20  osób.  Wszyscy  uczestnicy  byli  mieszkańcami  Powiatu

Koszalińskiego.  W  ramach  Programu:

*  16  osobom  wypłacono  jednorazowe  środki  na  podjęcie  działalności

gospodarczej,

*  4 osoby  zatrudniono  na wyposażonych  lub doposażonych  stanowiskach

pracy.

W okresie  od 01.08.2024  r. do 31.12.2024  r. na realizację  ww.  Programu

, wydatkowano  łącznie  584  741,00  PLN (cała  kwota  została  przeznaczona  dla

mieszkańców  powiatu  koszalińskiego).

2. W okresie  sprawozdawczym  Powiatowy  Urząd  Pracy  w Koszalinie  pozyskał

dodatkowe  środki  finansowe  w wysokości  584  741,00  PLN  z rezerwy  FP będącej

w dyspozycji  Ministerstwa  Rodziny,  Pracy  i Polityki  Społecznej.  Środki  te

przeznaczone  były  na realizację  Programu  aktywizacji  zawodowej  bezrobotnych

, z  niskimi  kwalifikacjami  (nieposiadających  świadectwa  dojrzałości)  lub

bezrobotnych  bez  kwalifikacji  zawodowych.

Program  realizowany  jest  w okresie  od 01.08.2024  r. do 31.12.2026  r. i ma na

celu  aktywizację  zawodową  osób  bezrobotnych  nieposiadających  kwalifikacji  do

wykonywania  jakiegokolwiek  zawodu  poświadczonych  dyplomem,  świadectwem

lub innym  dokumentem  uprawniającym  do wykonywania  zawodu.

W  okresie  objętym  sprawozdaniem  realizacja  Programu  pozwoliła  objąć

wsparciem  20 osób,  w tym  10 osób  z Powiatu  Koszalińskiego.  W ramach

Programu:

- 2 osobom  z powiatu  koszalińskiego  wypłacono  jednorazowe  środki  na podjęcie

działalności  gospodarczej,

-8  osób  z  Powiatu  Koszalińskiego  zatrudniono  na  wyposażonych  lub

doposażonych  stanowiskach  pracy.

W okresie  od 01.08.2024  r. do 31.12.2024  r. na  realizację  ww.  Programu

wydatkowano  łącznie  584  741,00  PLN  (w tym  292  086,44  PLN  dla mieszkańców

powiatu  koszalińskiego).

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

I

-  Liczba  osób  skierowanych  do pracy  na wyposażonych  lub doposażonych

stanowiskach  pracy-18  (2022  r. -  O);

-  Liczba  osób,  które  uzyskały  dotacje  na podjęcie  działalności  gospodarczej  -

18  (2022  r. -  O).

Wydatki  na realizację  Programów:  1 169,5  tys. zł (w tym 876,8  tys. zł dla

, mieszkańców  Powiatu  Koszalińskiego)

Powiatowy  Llrząd  Pracy  w Koszalinie  od wielu  lat uczestniczy  w imprezach

targowych  i spotkaniach  promujących  zatrudnienie.  W 2024  roku  PUP  brał  udział

w następujących  wydarzeniach:

a W driiu  15.02.2024  r. PLlP  uczestniczył  w spotkaniu  pn. ,,Zainwestuj  w siebie

i swoją  kadrę  -  Fundusze  Europejskie  na szkolenia"  w  Lokalnym  Punkcie
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Współpraca  z innymi

instytucjami

i podmiotami

działającymi  na

lokalnym  rynku  pracy

Informacyjnym  Funduszy  Europejskich  w Koszalinie.  Uczestnikom  przekazano

wiedzę  na temat  zasad  przyznawania  środków  w ramach  Krajowego  Funduszu

Szkoleniowego.

*  w dniu 18.04.2024  r. PUP uczestniczył  w 21. środkowopomorskich

Targach  Pracy  GlobalLogic  Job Fair. Na tej imprezie  Urząd  posiadał

własne  stoisko  wystawienniczo-informacyjne.

*  w dniu 22.05.2024  r. PUP uczestniczył  w spotkaniu  informacyjnym

zorganizowanym  przez  Lokalny  Punkt  Informacyjny  Funduszy

Europejskich  w Koszalinie  pt. ,,Fundusze  Europejskie  na założenie

działalności  gospodarczej".  Spotkanie  skierowane  było  między  innymi  do

osób  planujących  założenie  działalności  gospodarczej.  Pracownicy

PUP,  występujący  wspólnie  z przedstawicielami  zaproszonych  instytucji

w roli ekspertów,  omówili  zasady  udzielania  przez  Llrząd  jednorazowych

środków  na podjęcie  działalności  gospodarczej  osobom  bezrobotnym

oraz  procedury  obowiązujące  w tym  zakresie.

*  w dniach  20.11.2024  r. oraz  21.11.2024  r. w ramach  światowego

Tygodnia  Przedsiębiorczości  PuP  uczestniczył  w  zajęciach

wykładowych  prowadzonych  dla  młodzieży  Zespołu  Szkół  nr  1 im.

Mikołaja  Kopernika  w Koszalinie  oraz  Zespołu  Szkół  nr 9 im. Romualda

Traugutta  w  Koszalinie.  Celem  spotkań  było  omówienie  korzyści

wynikających  z  tworzenia  środowiska  społecznego,  aktywnie

wspierającego  przedsiębiorcze  postawy  i inicjatywy  młodych  ludzi.

Pracownicy  PUP  występujący  w roli ekspertów,  przedstawili  aktualną

sytuację  na lokalnym  rynku  pracy,  przedstawili  ofertę  wsparcia  jaką

dysponuje  PUP,  w tym  szczegółowo  omówili  zasady  udzielania  osobom

bezrobotnym  jednorazowych  środków  na  podjęcie  działalności

gospodarczej  oraz  procedury  obowiązujące  w tym  zakresie.

*  w  dniu  28.11.2024  r. PUP  brał udział  w  I Forum  Pracodawców

zorganizowanym  przez  Zachodniopomorski  Związek  Przedsiębiorców

i Pracodawców.  Podczas  tego  forum  prowadzona  była  debata,  w trakcie

której  Dyrektor  PUP  omówił  zadania  realizowane  przez  Urząd,  w tym

możliwości  uzyskania  wsparcia  przez  pracodawców  i przedsiębiorców

oraz  profity  z tego  wynikające.

*  w dniu  5 grudnia  2024  r. Powiatowy  Urząd  Pracy  w Koszalinie  w ramach

kolejnej  edycji  wydarzenia  pn.  DNI  PRACODAWCÓW  2024

zorganizował  spotkanie  informacyjne  dotyczące  Krajowego  Funduszu

Szkoleniowego  - Kształcenie  ustawiczne  pracodawców  oraz

pracowników  -  szansą  na rozwój  firmy  ich umiejętności  oraz  kwalifikacji

oraz  Aktywne  formy  wsparcia-  Szansą  powrotu  na rynek  dla osób  50+.

W trakcie  tego  spotkania  pracownicy  PUP,  w ramach  indywidualnych

konsultacji,  udzielali  pracodawcom  informacji  na  temat  możliwości

dofinansowania  kosztów  kształcenia  ustawicznego  pracowników

i pracodawców  finansowanych  ze środków  KFS,  w tym  omawiali  zasady

oraz  sposób  składania  wniosków  z uwzględnieniem  wymaganych

załączników.  Podczas  tego  spotkania  przekazywane  były  również

informacje  dotyczące  możliwości  skorzystania  z instrumentów  rynku

pracy,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  form  mających  na  celu

ułatwienie  ponownego  wejścia  na rynek  pracy  osobom  50+.

2.  PUP  w  Koszalinie  duży  nacisk  kładzie  na  współpracę  z  lokalnymi

samorządami.  Wspólne  przedsięwzięcia  podejmowane  przez  PUP  i samorządy

pozwalają  dotrzeć  z działaniami  na rzecz  pobudzania  aktywności  zawodowej

i społecznej  do wszystkich  regionów  powiatu.  Współpraca  ta polega  między

innymi  na regularnym  przekazywaniu  do wszystkich  gmin  powiatu  koszalińskiego

informacji  o ofertach  pracy  i szkoleń  organizowanych  przez  PUP,  a także  na

bieżącym  informowaniu  o  możliwości  uzyskania  wsparcia  w  ramach

realizowanych  przez  Urząd  programów  i projektów.

3. Współpraca  z lokalnymi  samorządami  umożliwia  aktywizację  zawodową

mieszkańców  powiatu  koszalińskiego,  w  tym  osób  znajdujących  się

w szczególnej  sytuacji  na rynku  pracy.

PUP  w Koszalinie  wspiera  samorządy  lokalne  również  poprzez  organizowanie

aktywnych  form  wsparcia  takich  jak  staże,  prace  interwencyjne,  prace  społecznie
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użyteczne.

Na  podstawie  złożonego  przez  gminy  zapotrzebowania  zawarte  zostały

porozumienia  w sprawie  realizacji  prac  społecznie  użytecznych.  Organizowanie

tych  prac  szczególnie  doceniają  ośrodki  pomocy  społecznej,  które  mają

bezpośredni  wpływ  na wskazanie  osób,  które  będą  uczestniczyć  w tej formie

wsparcia.  W 2024  r. do wykonywania  p.s.u.  skierowano  153  mieszkańców

Powiatu.

4. Powiatowy  Urząd  Pracy  w Koszalinie  od wielu  lat nawiązuje  współpracę

z instytucjami  oraz  podmiotami  działającymi  na lokalnym  rynku  pracy  w celu

promowania  działań  na rzecz  aktywizacji  zawodowej  i społecznej  mieszkańców

powiatu.  W 2024  r. kontynuowano  bądź  podjęto  współpracę  z następującymi

partnerami:

*  Z  Gminą  Miasto  Koszalin,  Miejskim  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej

w Koszalinie,  Centrum  Kultury  w Koszalinie,  Pracownią  Pozarządową

w  Koszalinie,  Fundacją  Nauka  dla  środowiska  w  Koszalinie,  ZBM

w  Koszalinie,  Komendą  Miejską  Policji  w Koszalinie,  Strażą  Miejską

w Koszalinie,  - Koszalińską  Izbą  Przemysłowo-HandIową  w zakresie

tworzenia  Partnerstwa  Lokalnego,  którego  celem  jest  wzmacnianie

działań  na rzecz  rozwoju  społecznego  oraz  aktywizacji  mieszkańców

Gminy  Miasta  Koszalin.  Umowa  partnerska  została  zawarta  na czas

nieokreślony;

h Koszalińską  Agencją  Rozwoju  Regionalnego  Spółka  Akcyjna  w Koszalinie

w zakresie  podejmowania  wspólnych  przedsięwzięć:  w zakresie  tworzenia

i wspierania  spółdzielni  socjalnych  w powiecie  koszalińskim  i Mieście

Koszalinie.  Umowa  partnerska  została  zawarta  na czas  nieokreślony;

@ Z  Zakładem  Karnym  w Koszalinie  w zakresie  porozumienia,  którego

głównym  celem  jest  przygotowanie  skazanych  do  powrotu  do

społeczeństwa  oraz  szkolenie  i aktywizacja  zawodowa  osób

bezrobotnych  zarejestrowanych  po odbyciu  kary  pozbawienia  wolności.

Porozumienie  zostało  zawarte  na czas  nieokreślony.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

Wsparcie

przedsiębiorców

i pracodawców

w tworzeniu  nowych

miejsc  pracy  oraz

pozyskiwaniu

pracowników

-Liczba  imprez  zewnętrznych,  w których  uczestniczył  PUP  -  7 (2022  r. -  3);

-Liczba  inicjatyw  realizowanych  wspólnie  z samorządami  lokalnymi  -  3 (2022  r.

-  3);

-Liczba  podejmowanych  inicjatyw  w  celu  wspólnej  realizacji  programów

i projektów  na rzecz  aktywizacji  zawodowej  -  3 (2022  r. - 3).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w okresie  od 01.01.2024  r. do 31.12.2024  r., w tym  fundusze

zewnętrzne:

-wydatki  poniesione  na prace  społecznie  użyteczne  wyniosły:  333,3  tys. zł

(2022  r. - 242,4  tys.  zł,);

-wydatki  poniesione  na  aktywizację  osób  w  jednostkach  samorządu

terytorialnego  ujęte  są w ogólnych  kwotach  wydatkowanych  na poszczególne

formy  wsparcia  (wsparcie  przedsiębiorców  i pracodawców  w tworzeniu  nowych

miejsc  pracy).

Mając  na  uwadze  realizację  celów  strategicznych  zawartych  w  Strategii

Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w Powiecie  Koszalińskim  na lata  2016-

2024  jakim  jest  zmniejszenie  marginalizacji  społecznej  mieszkańców  oraz

łagodzenie  jej  negatywnych  skutków  PLlP  w Koszalinie  wspierał  przedsiębiorców

i pracodawców  w  tworzeniu  nowych  miejsc  pracy  oraz  pozyskiwaniu

pracowników.  W ramach  prowadzonych  działań  przyjmowane  były  do realizacji

upowszechnienia  oferty  pracy,  staży  oraz  prac  społecznie  użytecznych.

Pozyskanie  i późniejsza  realizacja  tych  ofert  wymagała  utrzymywania

z pracodawcami  stałych  kontaktów.  W  kontaktach  nawiązywanych

z pracodawcami  pracownicy  Urzędu  szczególny  nacisk  kładli  na pozyskiwanie

ofert  pracy,  udzielanie  pracodawcom  informacji  na temat  bieżącej  sytuacji

na rynku  pracy  oraz  możliwości  pozyskania  pracowników.  Ogółem  w 2024  r.
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przyjęto  do upowszechnienia  6 222 ofert,  w tym 1 756 zgłoszonych  przez
pracodawców  z powiatu  koszalińskiego.
Istotnym  narzędziem  służącym  do  współpracy  oraz  źródłem  informacji
o zadaniach  realizowanych  przez  PUP  jest  strona  internetowa
koszaIin.praca.gov.pl,  która  poprzez  jej  funkcjonalności  umożliwia  pracodawcom
i przedsiębiorcom  załatwianie  wielu  spraw  w formie  elektronicznej.
Bardzo  efektywnym  kanałem  komunikacji  doradców  klienta  z pracodawcami  jest
oprogramowanie  umożliwiające  prowadzenie  szybkiej  i sprawnej  komunikacji
prowadzonej  w formie  korespondencji  email.  Głównymi  tematami  prowadzonej
w ten  sposób  korespondencji  było  przekazywanie  informacji  na temat  możliwości
uzyskania  wsparcia  finansowego  w tworzeniu  nowych  miejsc  pracy  jakim
dysponował  PUP oraz  informowanie  o spotkaniach  jakie  dla pracodawców
organizował  lub współorganizował  PLIP.  W 2024  r. doradcy  klienta  PUP
w Koszalinie  wysłali  do pracodawców  26 256  wiadomości  e-mail.
Utrzymujący  się przez  cały  2024  r. na terenie  działania  PUP  w Koszalinie  bardzo
niski poziom  bezrobocia  miał  wpływ  na duże  zainteresowanie  pracodawców
zatrudnieniem  pracowników  z zagranicy.  Powiatowy  Urząd  Pracy  w Koszalinie
w  ramach  swojej  podstawowej  działalności  realizował  zadania  związane
z legalizacją  zatrudnienia  cudzoziemców.  Powołany  do  wykonywania  tych  zadań
zespół  pracowników  w 2024  roku  zarejestrował  1639  oświadczeń  o powierzeniu
wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  oraz  przyjął  24 wnioski  o wydanie  zezwoleń
na  pracę  sezonową  cudzoziemca.  Spadek  w  stosunku  do  2023  r. ilości
rejestrowanych  oświadczeń  i zezwoleń  wynikał  ze zmian  przepisów  związanych
z legalizacją  zatrudnienia  obywateli  Ukrainy.  Ustawa  z dnia  12 marca  2022  r.
o pomocy  obywatelom  Ukrainy  w związku  z konfliktem  zbrojnym  na terytorium
tego  państwa  wprowadziła  dla pracodawców  zatrudniających  Ukraińców  daleko
idące  ułatwienia.  Obowiązujące  do wybuchu  konfliktu  zbrojnego  procedury
legalizujące  zatrudnienie  obywateli  ukrainy  w  formie  Oświadczenia  lub
Zezwolenia  na pracę  sezonową  zastąpiono  dużo  mniej  złożonym  i przede
wszystkim  bezpłatnym  obowiązkiem  elektronicznego  zgłoszenia  podjęcia
zatrudnienia  w formie  powiadomienia.  W 2024  r. zarejestrowano  3 585 takich
powiadomień.  W 2024  r. PLIP  w Koszalinie  przyjął  do realizacji  180  ofert  pracy
na łącznie  2 469  stanowisk,  które  zostały  złożone  przez  pracodawców  w celu
uzyskania  informacji  starosty.  InFormacja  starosty  jest  jednym  z wymaganych
załączników  do wniosku  o zezwolenie  na pracę  lub o zezwolenie  na pobyt
czasowy  i pracę,  które  są  składane  w  Urzędach  Wojewódzkich  przez
pracodawców  zainteresowanych  zatrudnieniem  cudzoziemców  na  dłuższy
okres.

5. W celu  finansowego  wsparcia  pracodawców  i przedsiębiorców  w tworzeniu
nowych  miejsc  pracy,  w 2024  r. Urząd  organizował  formy  wsparcia,  do odbycia
których  skierowani  zostali  bezrobotni  mieszkańcy  powiatu  koszalińskiego:
- prace  interwencyjne  (94  osoby),

i- wyposażenie  lub doposażenie  stanowiska  pracy  (66 osób).
Łącznie  w wyniku  realizowanych  w 2024  r. umów  zatrudnionych  zostało  160

' mieszkańców  powiatu  koszalińskiego.

' Wskaźniki  osiągnięte  w  2024  r.:

, -Liczba  przyjętych  do realizacji  ofert  miejsc  pracy,  staży,  prac  społecznie
użytecznych  -  6 222  (2022  r. - 7 883);

-Liczba  nawiązanych  kontaktów  z pracodawcami  -  26 256  (2022  r. - 37 028);
-Liczba  podejmowanych  inicjatyw  mających  na celu  zapewnienie  kompleksowej

obsługi  dla przedsiębiorców  i pracodawców  - 3 (2022  r. -  3);
-Liczba  skierowanych  osób  na utworzone  miejsca  pracy  w ramach  wsparcia

finansowego  pracodawców  i przedsiębiorców-160  (2022  r.-190).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego
kierunku  działań  w okresie  od 01.01.2024  r. do 31.12.2024  r., w tym  fundusze
zewnętrzne:

- prace  interwencyjne  -  738,8  tys.  zł, w tym  EFS  365,5  tys.  zł (2022  r. -  551,5
tys.  zł w tym  EFS  324,6  tys.  zł.);
- wyposażenie  lub doposażenie  stanowiska  pracy:  4 634,5  tys. zł, w tym EFS
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Realizacja

programÓw
i projektów

współfinansowanych
z Europejskiego

Funduszu
Społecznego

750,7  tys. zł (2022  r. - 1 457,7  tys. zł, w tym EFS 1 743,1 tys. zł);

- pozostałe  zadania  wymienione  w opisie  zaliczane  są  do  podstawowej
działalności  PUP.

W okresie  sprawozdawczym  Powiatowy  Urząd  Pracy  w Koszalinie  pozyskał
dodatkowe  środki  finansowe  w wysokości  584 741,00  PLN z rezerwy  FP będącej
w dyspozycji  Ministerstwa  Rodziny,  Pracy  i Polityki  Społecznej.  środki  te
przeznaczone  były  na realizację  Programu  aktywizacji  zawodowej  bezrobotnych
w regionach  wysokiego  bezrobocia.

Program  realizowany  jest  w okresie  od 01.08.2024  r. do 31.12.2026  r. i ma na

celu  aktywizację  zawodową  w regionach  wysokiego  bezrobocia,  tj. bezrobotnych
zamieszkujących  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego.

W okresie  objętym  sprawozdaniem  realizacja  Programu  pozwoliła  objąć

wsparciem  20  osób.  Wszyscy  uczestnicy  byli  mieszkańcami  Powiatu
Koszalińskiego.  W ramach  Programu:

*  16 osobom  wypłacono  jednorazowe  środki  na podjęcie  działalności
gospodarczej,

*  4 osoby  zatrudniono  na wyposażonych  lub doposażonych  stanowiskach
pracy.

W okresie  od 01.08.2024  r. do 31.12.2024  r. na realizację  ww.  Programu
wydatkowano  łącznie  584 741,00  PLN (cała kwota  została  przeznaczona  dla
mieszkańców  Powiatu  Koszalińskiego).

W okresie  sprawozdawczym  Powiatowy  Urząd  Pracy  w Koszalinie  pozyskał
dodatkowe  środki  finansowe  w wysokości  584 741,00  PLN z rezerwy  FP będącej

w dyspozycji  Ministerstwa  Rodziny,  Pracy i Polityki  Społecznej.  Środki  te
przeznaczone  były  na realizację  Programu  aktywizacji  zawodowej  bezrobotnych
z niskimi  kwalifikacjami  (nieposiadających  świadectwa  dojrzałości)  lub
bezrobotnych  bez kwalifikacji  zawodowych.
Program  realizowany  jest  w okresie  od 01.08.2024  r. do 3L12.2026  r. i ma na

celu aktywizację  zawodową  osób  bezrobotnych  nieposiadających  kwalifikacji  do
wykonywania  jakiegokolwiek  zawodu  poświadczonych  dyplomem,  świadectwem
lub innym  dokumentem  uprawniającym  do wykonywania  zawodu.
W  okresie  objętym  sprawozdaniem  realizacja  Programu  pozwoliła  objąć

wsparciem  20 osób,  w tym 10 osób  z terenu  Powiatu  Koszalińskiego.  W ramach
Programu:

*  2 osobom  z powiatu  koszalińskiego  wypłacono  jednorazowe  środki  na
podjęcie  działalności  gospodarczej,

*  8 osób  z powiatu  koszalińskiego  zatrudniono  na wyposażonych  lub dopo-
sażonych  stanowiskach  pracy.

W okresie  od O"1.08.2024  r. do 31.12.2024  r. na realizację  ww.  Programu
wydatkowano  łącznie  584 741,00  PLN (w tym  292  086,44  PLN dla mieszkańców
powiatu  koszalińskiego).

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób skierowanych  do pracy  na wyposażonych  lub doposażonych
stanowiskach  pracy:  12 (2022r.  - O);

- Liczba  osób,  które  uzyskały  dotacje  na podjęcie  działalności  gospodarczej:18
(2022r.  -  O).

Wydatki  na realizację  Programów:  I 169,5  tys. zł (w tym 876,8  tys. zł dla
mieszkańców  Powiatu  Koszalińskieqo).

Dom  Pomocy
w Cetuniu

Wspieranie
lokalnego  rynku

pracy

W 2024  r. Dom Pomocy  Społecznej  'w Cetuniu  zatrudniał  2 osoby  w ramach  prac
interwencyjnych.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  -b-ezrobotnych  zatrudnionych  w ramach  prac interwencyjnych:
2.

Zadanie  realizowane  w ramach  programu  Fundusze  Europejskie  dla Pomorza
Zachodniego  częściowa  refundacja  kosztów  zatrudnienia-13  049,63zł
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Ośrodek

Rehabilitacyjno

-  Edukacyjno  -

Wychowawczy

w Bobolicach

Wsparcie  osób

bezrobotnych

, w wejściu  lub

powrocie  na rynek

pracy

Stowarzyszenie  ,,Wspólny  Świat"  w  okresie  styczeń  - luty 2024  zatrudniało

w Ośrodku  - 3 osoby  bezrobotne  w ramach  prac  interwencyjnych,  a w okresie

wrzesień  - grudzień  2024  - 2 osoby  bezrobotne

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

Współpraca

z instytucjami

i podmiotami

działającymi  na

lokalnym  rynku  pracy

- Liczba  osób  bezrobotnych  zatrudnionych  w ramach  prac  interwencyjnych:  5.

Łączna  kwota  refundacji  na wynagrodzenia  z  PUP (prace  interwencyjne):

22.587,24  zł

Dom  Pomocy

Społecznej

w Nowych

Bielicach

Współpraca

z instytucjami

i podmiotami

działającymi  na

lokalnym  rynku  pracy

W  2024r.  Dom  Pomocy  Społecznej  w  Nowych  Bielicach  współpracował

z  Powiatowym  Urzędem  Pracy  w  celu  pozyskania  środków  finansowych

z Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  na podnoszenie  kwalifikacji  kadry  Domu.

i Na  szkolenie  pn.  ,,Potencjał  i efektywność  Zespołu  Terapeutyczno-

Opiekuńczego-  planowanie  i realizowanie  skutecznej  strategii  działań

opiekuńczych  i wspomagających  w domach  pomocy  społecznej"  uzyskano  kwotę

dofinansowania  szkoleń  z KFS:9  463,00  zł.,  wkład  własny  na szko1enia:2  787,00

zł. Liczba  osób,  które  skorzystały  ze szkoleń:  71.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  Strategii  -  71.

2. OBSZAR  STRATEGICZN'i':  ZAPOBlEGAŃiE  MARGINALIZACJI  SPO'ŁECZNEJ  ORAZ

ŁAGODZENIE  JEJ  SKuTKÓW

2.3. CEL  OPERACYJNY:  Znmiejszenie  zagrożenia  uzależnieniami

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

w Koszalinie

Informowanie

o problemach

i skutkach

uzależnień

Kształtowanie

i promowanie

pożądanych  postaw

oraz  właściwej

hierarchii  wartości

Życia

Podnoszenie

poziomu  wiedzy

społeczeństwa

' dotyczącego

uzależnień

Rada  Powiatu  w Koszalinie  uchwaliła  3 dokumenty  służące  zapewnieniu  dostępu

mieszkańcom  do poradnictwa  i terapii  specjalistycznej.  Są nimi:

1)  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  i Ochrony

Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  w Powiecie  Koszalińskim  na

lata  2024  -  2030,

2)  Program  Profilaktyczny  mający  na celu  udzielenie  specjalistycznej  po-

mocy,  zwłaszcza  w zakresie  promowania  i wdrażania  prawidłowych  me-

tod wychowawczych  w stosunku  do dzieci  w rodzinach  zagrożonych

przemocą  domową,,Rodzina  Bez  Przemocy"  na lata  2024  -  2030

3)  Program  korekcyjno-edukacyjny  dla  osób  stosujących  przemoc  domową

w Powiecie  Koszalińskim  na lata  2024-2030.

Jak  również  Zarządzeniem  Dyrektora  wprowadzono:

1)  Programedukacyjnylub/iwspierającydIaosóbstosującychprzemocdo-

mową,  które  ukończyły  program  korekcyjno-edukacyjny  lub psycholo-

giczno-terapeutyczny,,Bez  Przemocy  można"  (Zarządzenie  Nr 16/2024

Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie  z dnia

30 sierpnia  2024  r.),

2)  Program  indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych,

kierowanych  do osób  dotkniętych  przemocą  domową,  realizującego

programy  terapeutyczne  i pomoc  psychologiczną,  pedagogiczną,

prawną,  socjalną,  i rodzinną  dla osób  doznających  przemocy  domowej

,,PrzeMoc  ToNieMy  - wybierz"  (Zarządzenie  Nr  17/2024  Dyrektora

Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia

2024  r.), oraz

3)  Lokalna  kampania  społeczna  ,,Przemoc  Boli"  prowadzona  przez

Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie"  (Zarządzenie  Nr

18/2024  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia  2024  r.).

W swoich  założeniach  programy  te mają  przyczynić  się do ograniczenia  skali

' problemu  i skutków  przemocy  domowej.  Programy  mają  na celu zarówno

ochronę  osób  doznających  przemocy,  jak i edukowanie  osób  stosujących

przemoc  poprzez  korygowanie  ich agresywnych  postaw  i zachowań.

PCPR w Koszalinie, w sytuacjach natychmiastowego  wsparcia osoby dozna3ącej
przemocy  ma  do  dyspozycji  całodobowy  Punkt  Interwencji  Kryzysowej  w

Nowych  Bielicach.  W roku  2024  z miejsc  hostelowych  nie skorzystała  żadna

rodzina/osoba.
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Punkt  poradnictwa  specjalistycznego  funkcjonował  w siedzibie  Powiatowego

Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Koszalinie,  gdzie  w  każdy  dzień  roboczy

w godzinach  7.30 - 15.30  pracownik  merytoryczny  oraz  kierownik  Działu

Pomocy  Instytucjonalnej  oraz  Działu  Wsparcia  Dziecka  i Rodziny  pełnili  dyżury.

W godzinach  południowych  oraz  w dniu wolne  i święta,  Policja  oraz  OPS

funkcjonujący  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego  kontaktują  się  bezpośrednio  z

Dyrektorem  PCPR  w  Koszalinie.  Działania  te realizowane  były w ramach

Powiatowego  Programu  Profilaktycznego  ,,Rodzina  bez  Przemocy",  który

opracowany  został  na  lata 2024  - 2030.  Celem  głównym  Programu  jest

zwiększenie  dostępności  do  poradnictwa  specjalistycznego  w  Powiecie

Koszalińskim  dla  osób  z  rodzin  dotkniętych  przemocą  ze  szczególnym

uwzględnieniem  dzieci.  Porady  były  udzielane  klientom,  którzy  zgłosili  się

osobiście,  telefonicznie  czy  też  za pomocą  e-mail.  Powiatowe  Centrum  Pomocy

Rodzinie  w Koszalinie,  w ramach  wykonywania  zadań,  w roku  2024  udzieliło:  21

porad  dla 21 osób  udzielonych  przez  merytorycznego  pracownika  PCPR,  93

porady  psychologicznych  dla  40  osób  objętych  wsparciem  w  ramach

poradnictwa  specjalistycznego,  6 porad  psychologicznych  dla I 3 osób  w ramach

interwencji  kryzysowej.

Zarządzeniem  Dyrektora  PCPR  w  Koszalinie  wprowadzono  Program

indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do  osób

dotkniętych  przemocą  domową,  realizującego  programy  terapeutyczne

i pomoc  psychologiczną,  pedagogiczną,  prawną,  socjalnąi  rodzinną,,PrzeMoc

ToNieMy  - wybierz".  W jego  ramach,  w  roku  2024  zorganizowano  cykl

bezpłatnego,  specjalistycznego  wsparcia  dla  osób,  które  zgłosiły  się  do

proponowanych  działań  edukacyjnych  z elementami  grupy  wsparcia.  Do udziału

w Programie  przystąpiło  8 kobiet,  a 7 go ukończyło.

Program  miał  na  celu  zapewnienie  mieszkańcom  Powiatu  Koszalińskiego

indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do  osób

dotkniętych  przemocą  domową  oraz  realizację  form  pomocy  terapeutycznej

i pomocy  psychologicznej,  pedagogicznej,  prawnej,  socjalnej,  rodzinnej  poprzez:

organizację  pogadanek,  prelekcji,  warsztatów  obejmujących  tematykę  zjawiska

przemocy  domowej  (podstawy  prawne  oraz  zagadnienia  psychologiczne);

udzielanie  indywidualnych  informacji  o prawach  i uprawnieniniach,  w tym

podstaw  prawnych  zjawiska  przemocy  domowej;  prowadzenie  poradnictwa

specjalistycznego  (prawnego,  psychologicznego,  socjalnego,  rodzinnego)  oraz

psychoedukację  indywidualną  udzielaną  przez  psychologów  w  ramach

udzielanego  wsparcia,  w tym  zagadnień  psychologicznych  dotyczących  reakcji

na przemoc;  prowadzenia  terapii  dla osób  doświadczających  przemocy  lub

udzielania  informacji  o podmiotach  prowadzących  taką  terapię;  prowadzenie

skrzynki e-mail: przemoc@powiat.koszalin.pl w celu ułatwienia kontaktu osobom
doświadczającym  przemocy  lub zagrożonych  doświadczaniem  przemocy.

Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy  domowej  oraz

Program  psychologiczno  -  terapeutyczny  dla  osób  stosujących  przemoc

domową.  Spotkania  są formą  działań  psychologicznych  i edukacyjnych  oraz

socjalizacyjnych  ukierunkowanych  na  zmianę  zachowań  i postaw  osób

stosujących  przemoc  i prezentujących  zachowania  agresywne.

Program  korekcyjno  -  edukacyjny  dla osób  stosujących  przemoc  domową  był

realizowany  w Powiecie  Koszalińskim  w 2024  r. w jednej  edycji.  Adresatami  były

osoby,  które  dobrowolnie  brały  udział  w programie  i zostały  wytypowane  przez

ośrodki  pomocy  społecznej  z  Powiatu  Koszalińskiego,  zespoty

interdyscyplinarne,  Zespół  Kuratorów  Sądu  Rejonowego  w  Koszalinie,

Prokuraturę  Rejonową  w Koszalinie.  Do udziału  w Programie  wytypowano  18

osób,  z czego  12 zaczęło  jego  realizację,  a 8 osoby  zakończyły  go z wynikiem

pozytywnym.

Prowadzony  był  również  w 2024  roku  program  psychologiczno  -  terapeutyczny

dla sprawców  przemocy  i osób  zagrożonych  przemocą  domową.  Do programu

przystąpiło  9 osób,  z czego  7 osób  zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym.
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PCPR  prowadzi  monitoring  osób  uczestniczących  w nich w celu okres;lenia
poprawy  zachowania  i funkcjonowania  w środowisku  rodzinnym.

Zarządzeniem  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie
został  przyjęty  Program  oddziaływań  edukacyjnych  lub/i  wspierających  dla  osób
stosujących  przemoc  domową,  które  ukończyły  program  korekcyjno  -
edukacyjny  lub psychologiczno  - terapeutyczny  ,,Bez Przemocy  - można".
W ramach  programu  dostępne  są  działania  polegające  na:  oddziaływaniu
edukacyjnym  (pogadanki,  prelekcje,  warsztaty  grupowe  i indywidualne
obejmujące  tematykę  zjawiska  przemocy  domowej,  podstawy  prawne  oraz
zagadnienia  psychologiczne)  oraz  udzielaniu  indywiduaInych/grupowych
informacji  o podstawach  prawnych  zjawiska  przemocy  domowej
i konsekwencjach  z tym  związanych;  oddziaływaniu  wspierającym  polegającym
na  wsparciu  specjalistycznym  (prawnym,  psychologicznym,  socjalnym,
rodzinnym)  oraz  psychoedukacji  indywidualnej  udzielanej  przez  psychologów
w ramach  udzielanego  wsparcia;  organizacja  grup  wsparcia  dla osób,  które
ukończyły  Programy  oddziaływań  korekcyjno  -  edukacyjnych  dla  osób
stosujących  przemoc  oraz  psychologiczno  -  terapeutycznych  w  sytuacji
zapotrzebowania  na takie  działanie  przez  te  osoby.  W roku  2024  żaden
z uczestnikćiw  z poprzednich  lat nie skorzystał  z pomocy  w ramach  tego
programu.

W 2024  roku  pracownicy  merytoryczni  PCPR,  przy współpracy  OPS-ów,
kontynuowali  cykl  spotkań/dyżurów  dla osób  doznających  przemocy  i przemoc
stosujących.  Do udziału  w spotkaniach  zapraszani  byli także  przedstawiciele
Komendy  Miejskiej  Policji,  Powiatowej  Poradni  Psychologiczno  -  Pedagogicznej,
Caritas  Diecezji  KoszaIińsko-Kołobrzeskiej  w  ramach  pomocy  osobom
pokrzywdzonym  przestępstwem  oraz  Kuratorzy  Zespołu  Kuratorów  Sądowych
ds.  wykonywania  orzeczeń  w sprawach  karnych.
W 2024  roku  PCPR  w Koszalinie  kontynuowało  realizację  kampanii  społecznej
,,Przemoc  boli"  będącej  instrumentem  polityki  społecznej,  która  ma na celu
informowanie  społeczeństwa  o  możliwości  korygowania  niepożądanych
agresywnych  postaw  i innych  materiałów  związanych  ze zjawiskiem  przemocy
domowej.  W ramach  ww.  kampanii  PCPR  w Koszalinie  rozpowszechniało
instytucjom  pomocy  społecznej,  policji,  szkołom  następujące  materiały
informacyjne:

*  broszury  pn.,,Przewodnik  dla osób  doznających  przemocy  oraz  osób
stosujących  przemoc";

*  komiksy  pn.,,Przemoc  niejedno  ma imię"  (3 rodzaje  komiksów:  Przemoc
fizyczna,  Przemoc  psychiczna,  Przemoc  ekonomiczna)

@ plakaty  dotyczące  Cyberprzemocy

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- liczba  osób  objętych  wsparciem  w ramach  programów,  Liczba  osób  objętych
działaniami  w ramach  realizacji  Strategii:

-  Poradnictwo  specjalistyczne  - 61 osób  (2022  r.-1  58);
-  Program  korekcyjno  - edukacyjnych  dla sprawców  przemocy  domowej  -

wytypowano  18 osób,  z czego  'l2 zaczęło  jego  realizację,  a 8 osób
zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym  (2022  r. - wytypowano  24 osoby,
z czego  6 osób  zaczęło  jego  realizację  a skończyły  4);

-  Program  psychoIogiczno-terapeutyczny  dla sprawców  przemocy  i osób
zagrożonych  przemocą  domową.  Do  programu  przystąpiło  9 osób,
z czego  7 osób  zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym.

- Liczba  zrealizowanych  projektów/programów  w związku  realizacją  Strategii  -
7 programów  (2022  r. - 8 programów):

- Rządowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  na lata 2024-
2030  r.;

-  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej
i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  w  Powiecie
Koszalińskim  na lata  2024-2030;

- Program  Profilaktyczny  ,,Rodzina  Bez  Przemocy"  w  Powiecie
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Koszalińskim  na lata  2024  -  2030;

-  Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy  domowej;

-  Program,,Przemoc  boli";

-  Program,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",

-  Program,,Bez  Przemocy  -  można".

-Liczba  instytucji  współpracujących  na  rzecz  realizacji  założeń  Strategii,

Tworzenie  sieci  współpracy  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego:

-Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  i Ochrony

Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  na lata 2024  - 2030  - 12

instytucji  (8  Zespołów  lnterdyscypIinarnych,  KMP  Koszalin,  PCPR

w  Koszalinie,  Powiatowa  Poradnia  Psychologiczno  - Pedagogiczna

w Koszalinie,  Caritas  Diecezji  Koszalińsko  - Kołobrzeskiej),  (2022  r.-12

instytucji);

-  Program  korekcyjno-edukacyjnych  oraz  psychologiczno-terapeutyczny

dla  sprawców  przemocy  domowej  -  20  instytucji  (8  Zespołów

InterdyscypIinarnych,  8 0środków  Pomocy  Społecznej,  Prokuratura

Rejonowa  w Koszalinie,  Sąd Rejonowy  w Koszalinie,  KMP Koszalin,

PCPR  w Koszalinie),  (2022  r. -  21 instytucji);

-  Liczba  kontynuowanych  narzędzi  wdrożonych  w ramach  realizacji  Strategii  - 4

- opracowano  Programy:  ,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",  ,,Bez Przemocy  -

można",  ,,Przemoc  boli"  oraz  materiały  promocyjne  właściwych  postaw

wychowawczych  i zagadnień  związanych  z przeciwdziałaniem  przemocy

domowej,  (2022  r. -  4 inicjatywy).

Komenda

Miejska  Policji

w Koszalinie

Systematyczna

ocena  skali  zjawiska

uzależnień  w oparciu

o posiadaną  bazę

danych

Informowanie

o problemach

i skutkach

uzależnień

Kształtowanie

i promowanie

pożądanych  postaw

oraz  właściwej

hierarchii  wartości

Życia

Podnoszenie  po-

ziomu  wiedzy  społe-

czeństwa  dotyczą-

cego  uzależnień

Uzależnienia:

Pod  wpływem  alkoholu  ujawniono  466  osób,  wobec  110  zastosowano

postępowanie  mandatowe,  343 osoby  pouczono.  W celu  podjęcia  działań

w kierunku  wytrzeźwienia  w Powiecie  łącznie  doprowadzono  423,  skierowano

27 powiadomień  ws. uzależnienia  od alkoholu  i innych  środków  do MGKRPA.

Realizowano  program  STOP  DOPALACZOM,  STOP  NARKOTYKAM,  MŁODY

KIEROWCA  TEŻ MYŚLI.  Ponadto  przeprowadzono  230  kontroli  punktów

sprzedaży  alkoholu  informując  właścicieli  sklepów  o konsekwencjach

nieprzestrzegania  ustawy  o przeciwdziałaniu  alkoholizmowi.  W  wyniku

prowadzonych  działań  związanych  z przeciwdziałaniem  narkomani  zatrzymano

129  podejrzanych  o nieprzestrzeganie  ustawy  o przeciwdziałaniu  narkomani.

Bezpieczeństwo  dzieci  i młodzieży:

W  ramach  wojewódzkich  programów  dotyczących  bezpieczeństwa  m.in.

Cyberzagrożeń,  Bystry  Przedszkolak,  Roztropny  Senior,  Bezpieczne  dzieci-

Bezpieczna  przyszłość,  do realizacji  programów  zgłosiły  się wszystkie  szkoły

z Powiatu  Koszalińskiego,  w ramach  programów  pedagodzy  oraz  dyrektorzy

sami  nawiązywali  kontakt  z funkcjonariuszem  policji  celem  specjalistycznego

wsparcia  podczas  ujawniania  niepokojących  sytuacji  wśród  uczniów  placówek.

W  ramach  realizacji  głównych  celów  programu,  które  obejmowały  m.in.

problematykę  uzależnień  wśród  dzieci  i młodzieży  przeprowadzono  następujące

działania:

-liczba  spotkań  z dziećmi  i młodzieżą  -  286,

-liczba  spotkań  z rodzicami  w placówkach  uczestniczących  w programie-17,

-liczba  przeprowadzonych  szkoleń  w ramach  Rady  Pedagogicznej  -  8,

-liczba  konkursów,  debat,  hepeningów,  spotkań  z podmiotami  współpracującymi

w ramach  przedsięwzięcia-15.

Pomóż  bezdomnym:

W  ramach  powyższego  obszaru  prowadzono  działania  prewencyjne

i profilaktyczne,  a także  edukacyjne  mające  na  celu  dotarcie  do  osób

bezdomnych  i udzielenie  niezbędnej  pomocy.  Dotychczasowe  działania

powadzone  są  w  oparciu  o ścisłą  współpracę  z  lokalnym  samorządem

i służbami  zajmującymi  się  problematyka  bezdomności.  W działaniach,,POMÓŻ
BEZDOMNYM"  uczestniczą  funkcjonariusze  Straży  Miejskiej  i Gminnej,  Straży

Ochrony  Kolei,  pracownicy  socjalni  Miejskich  i Gminnych  Ośrodków  Pomocy

społecznej  oraz  organizacje  pozarządowe,  które  zapewniają  schronienie

osobom  bezdomnym.  W ramach  działań  ujawniono  w 2024  roku  kolejne  nowe
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osoby  bezdomne  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego.  Łącznie  szacuje  się,  że na
terenie  Powiatu  Koszalińskiego  przebywa  grupa  około  300  osób  bezdomnych.
W 2024  roku  nie odnotowano  żadnego  przypadku  śmierci  osoby  bezdomnej
spowodowanej  wychłodzeniem  organizmu.  Na terenie  Powiatu  Koszalińskiego
(bez  miasta  Koszalina)  przebywa  grupa  około  20 bezdomnych,  którzy  pozostają
pod  opieką  lokalnych  ośrodków  pomocy  społecznej.  Często  osoby  te
przebywają  na terenia  miasta  Koszalina  lub migrują  do innych  miejscowości.

Działania  prewencyjne  i profilaktyczne:
W ramach  programu  profilaktyczno  prewencyjnego  GRAWER  oznakowano
łącznie  ok.200  przedmiotów  wartościowych.  Działania  ukierunkowane  były  na
zmniejszenie  marginalizacji  społecznej,  poprawę  poczucia  bezpieczeństwa
i wzmocnienia  roli dzielnicowego  w środowisku  lokalnym.
Przeprowadzono  dwie  debaty  ze  społeczeństwem  poświęcone  lokalnym
problemom  z bezpieczeństwem  publicznym.
Bezpieczne  Przestrzerzenie,  Bezpieczne  Osiedle,  Bezpieczne  Działki  -
przeprowadzono  łącznie  1092  spotkania  z przedstawicielami  społeczeństwa
w tym  103  spotkania  z przedstawicielami  samorządu  lokalnego.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
- Liczba  uczestników  realizowanych  programów  i akcji  - ok. 3 000 osób
(2022  r. - ok. 15191  osób);
- Liczba  osób  objętych  działaniami  prewencyjnymi,  profilaktycznymi
i edukacyjnymi  -  ok.300;

- Liczba  osób  objęta  wsparciem  (osoby  uzależnione  i współuzależnione)  - 240.
Powiatowa

Poradnia

Psychologiczno

-  Pedagogiczna

w  Koszalinie

Kształtowanie

i promowanie

pożądanych  postaw

oraz  właściwej

hierarchii  wartości
życia  społecznego

Programy  psychoedukacyjne,  realizowane  w  Poradni  przez  psychologów
i pedagogów  przeznaczone  są dla uczniów  i dzieci  w wieku  przedszkolnym.
Zajęcia  mają  na celu  wyposażenie  dzieci  w wiedzę  i umiejętności  ułatwiające
przewidywanie  zagrożeń,  unikanie  ich oraz  radzenie  sobie  z zaistniałymi  już
sytuacjami  trudnymi.  Dzieci,  uczniowie  podczas  zajęć  poznają  właściwe  postawy
i interakcje  społeczne.  Innego  rodzaju  programy  realizowane  przez  pracowników
Poradni  skierowane  są do dzieci,  które  doświadczają  przemocy  rówieśniczej.
Przemoc  ta może  mieć  charakter  fizyczny  lub psychiczny,  trwa  przez  dłuższy
czas  lub powtarza  się  dość  często.  Tego  typu  doświadczenia  bardzo  negatywnie
wpływają  na nastrój,  codzienne  funkcjonowanie  i poczucie  własnej  wartości
uczniów,  którzy  jej doświadczają.  Działania  psychologów,  pedagogów  uczą
pewności  siebie  w kontaktach  z rówieśnikami,  pomagają  bronić  się  przed
agresją  ze strony  kolegów,  dają  poczucie  siły  i wiarę  we  własne  możliwości.

Dom  Pomocy

Społecznej

w Mielnie

Kształtowanie

i promowanie

pożądanych  postaw

oraz  właściwej

hierarchii  wartości

Życia

Zmniejszenie  zagrożenia  uzależnieniami  w-ymaga  -kompleksowego  podejścia,
obejmującego  przede  wszystkim  profilaktykę  i edukację.
W  DPS  w  Mielnie  personel  stara  się  reagować  na  objawy  problemów
z używaniem  substancji  uzależniających  poprzez  uświadamianie  mieszkańców
o ryzyku  związanym  z ich używaniem.  Działania  personelu  mają  na celu
budowanie  postawy  prozdrowotnej,  wzmacnianie  więzi  rodzinnych,  rozwój
umiejętności  społecznych  i emocjonalnych,  promowanie  zdrowych
zainteresowań.Z  osobami  z  wieloletnią  historią  uzależnienia  personel
terapeutyczny  na bieżąco  przeprowadzał  pogadanki  i rozmowy  indywidualne,
mające  na celu  przede  wszystkim  wzmocnienie  motywacji  do podejmowania
nowych  zadań  i aktywności,  a wyeliminowanie  dotychczasowych  negatywnych
zachowań.  W tym celu organizowane  były  liczne  imprezy  okolicznościowe,
wyjazdy,  spacery,  które  zachęcały  do aktywnego  spędzania  czasu  wolnego.
Mieszkańcy  uczestniczyli  również  w  zajęciach  rekreacyjno-sportowych
w plenerze,  gdzie  korzystali  z siłowni  zewnętrznej,  grali w golfa,  a także
aktywizowali  się  podczas  gier  rekreacyjnych.  Ponadto  systematycznie
korzystano  z  kącika  czytelnika.  Bardzo  istotne  w  kształtowaniu  postawy
prozdrowotnei były zabiegi rehabilitacyjne, które odbywały się przy stosowaniu
szeregu  działań  mających  na celu  pomoc  w utrzymaniu  dobrej  kondycji,  a także
integracji  społecznej  naszych  mieszkańców.  Działania  rehabilitacyjne  oraz
terapeutyczne  zarówno  grupowe  jak  i indywidualne  ukierunkowywały
mieszkańców  na zdrowe  zainteresowania  oraz  aktywne  sposoby  spędzania
czasu  wolnego.



Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem-IO.

Dom  Pomocy

Społecznej

w Żydowie

Zwiększenie

dostępności  do usług

terapeutycznych  dla

osób  uzależnionych

i współuzależnionych

Działania  w zakresiffi  wsparcia  psychologicznegoi  terapii  uzależnień  realizowane

we  współpracy  z  Centrum  Zdrowia  Psychicznego  Medison  w  Koszalinie.

W ramach  strategii  rozwiązywania  problemów  społecznych  na terenie  placówki,

we współpracy  z psychologami  z Centrum  Zdrowia  Psychicznego  Medison

w  Koszalinie,  realizowane  były  działania  mające  na  celu  wsparcie  osób

zmagających  się  z  problemami  uzależnień  oraz  potrzebujących  pomocy

psychologicznej.  W 2023  roku  przeprowadzono  cykl 6 spotkań  grupowych

z zakresu  terapii  uzależnień,  w których  uczestniczyło  9 osób.  Spotkania  miały

charakter  terapeutyczno-edukacyjny,  koncentrowały  się  na  rozwoju

mechanizmów  radzenia  sobie  z  uzależnieniem  oraz  wspieraniu  procesu

zdrowienia.  Równolegle,  raz  w  tygodniu  prowadzone  były  konsultacje

indywidualne,  z których  skorzystały  43 osoby.  Spotkania  te  miały  na celu

diagnozę  problemów  emocjonalnych,  wsparcie  w sytuacjach  kryzysowych  oraz

pomoc  w  zakresie  poprawy  funkcjonowania  psychicznego  i społecznego

uczestników.  Działania  te  kontynuowano  również  w  2024  roku.  Terapia

uzależnień  nadal  obejmowała  9 osób,  natomiast  z indywidualnych  konsultacji

psychologicznych  skorzystało  51 osób.  Wzrost  liczby  beneficjentów

indywidualnej  pomocy  świadczy  o potrzebie  dalszego  rozwijania

i kontynuowania  tego  rodzaju  wsparcia  w  ramach  lokalnych  działań

profilaktycznych  i terapeutycznych.  Realizacja  powyższych  działań  wpisuje  się

w  cele  strategii  rozwiązywania  problemów  społecznych,  w  szczególności

w  obszarze,  wspierania  osób  zagrożonych  wykluczeniem  społecznym,

przeciwdziałania  uzależnieniom,  poprawy  dostępności  do  pomocy

psychologicznej  na poziomie  lokalnym.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii  -

60.

Dom  Pomocy

Społecznej  im.

Anselma

Alojzego

Młodzika

w Parsowie

Informowanie

o problemach

i skutkach

uzależnień

Kształtowanie

i promowanie

pożądanych  postaw.

Systematyczna

ocena  skali  zjawiska

uzależnień  w oparciu

Dom  Pomocy  Społecznej  w Parsowie  w 2024r.  przeprowadził  3 prelekcje

dotyczące  uzależnień  od alkoholu  i narkotyków  dla 46 mieszkańców  przy

współpracy  pracowników  socjalnych  i terapeutów.  Odbyło  się  także  jedno

spotkanie  z  przedstawicielami  Policji  w  Koszalinie  na temat  nadużywania

alkoholu  i jego  skutkach.  W spotkaniu  wzięło  udział  32 mieszkańców.  Ponadto

złożono  5 wniosków  do  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowym  przy  Gminie  Biesiekierz  .Dwóch  mieszkańców  podjęło  leczenie

szpitalne  w Stanominie  oraz  jeden  mieszkaniec  złożył  oświadczenie  o leczeniu

w ANON-ie  w Koszalinie.  Dwoje  mieszkańców  odmówiło  zgłoszenia  się  na

Komisję.  Jedna  mieszkanka  od wielu  lat jeździ  systematycznie  na spotkania  ze

specjalistą  ds. uzależnień.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

o posiadaną  wiedzę. - Liczba  osób  uczestniczących  w prelekcjach  na temat  nadużywania  alkoholu

i narkotyków  -  46;

- Liczba  złożonych  wniosków  na  Komisję  Rozwiązywania  Problemów

alkoholowych  -  5 wniosków,  4 mieszkańców  podjęło  próbę  leczenia.
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3. CEL  STRATEGICZNY:  \/VYRÓWNYWANIE  SZANS  OSÓB
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Cele  operacyjne:

1.  Tworzenie  osobom  niepełnosprawnym  optymalnych  warunków
funkcjonowania  społecznego

INSTYTUCJA/

JEDNOSTKA
KlERuNEK

DZIAŁAŃ SPOSÓB  REALIZACJI

3. OBSZAR  STRATEGICZNY:  \/VYRÓWNYWANIE  SZANS  ŻYCIOWYCH  OSOBOM
NIEPEŁNOSPRAWNYM

3.1. CEL  OPERACYJNY:  Tworzenie  osobom  niepełnosprawnym  optymalnych  warunków
funkcjonowania  społecznego

Powiatowe
Centrum  Pomocy

Rodzinie
w Koszalinie

Rozszerzanie
obszarów  integracji

osób
'niepełnosprawnych  ze

W Powiecie  organizowanych  je-st szereg  imprez  integracyjnych  dla dzieci,
młodzieży  oraz  dorosłych  osób  niepełnosprawnych  z zakresu  sportu,  kultury,
rekreacji  i turystyki.  Imprezy  organizowane  są przez  osoby  prawne  i jednostki
organizacyjne  nie posiadające  osobowości  prawnej.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
, społeczeństQem

I

I

I

I

I

I

I
I

I
i
I

- Liczba  uczestników  w imprezach  integracyjnych  -  'l 337 (2022  r.-1068).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego
kierunku  działań  -  68 979,11  zł (2022  r. -  29170  zł)

Likwidacja  barier  ma na celu  umożliwienie  lub w znacznym  stopniu  ułatwienie
osobie  niepełnosprawnej  wykonywanie  podstawowych,  codziennych
czynności  lub kontaktów  z otoczeniem.  Osoby  niepełnosprawne,  które mają
trudności  w poruszaniu  się,  jeżeli  są  właścicielami  nieruchomości  albo
posiadają  zgodę  właściciela  lokalu  lub budynku,  w którym  stale  zamieszkują
mogą  ubiegać  się o dofinansowanie  do likwidacji  barier  architektonicznych,
likwidację  barier  technicznych  i w komunikowaniu  się. Bariery  techniczne  to
przeszkody  utrudniające  lub  uniemożliwiające  osobie  niepełnosprawnej
pokonywanie  pewnych  ograniczeń.  Bariery  w  komunikowaniu  się  są  to
ograniczenia  uniemożliwiające  lub  utrudniające  osobie  niepełnosprawnej,
swobodne  porozumiewanie  się lub przekazywanie  informacji.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024 r.: iI

I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I

-likwidacja  barier  architektonicznych-IO  osób  (2022  r. -  7);  ,
-likwidacja  barier  technicznych  -  4 (2022  r. -  4);
-likwidacja  barier  w komunikowaniu  się - 7 (2022  r.-16).  i
Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  ,
kierunku  działań  w 2024  roku:
-  bariery  architektoniczne:  219  498,65  zł (2022  r. - 99 800,00  zł,);  I
-  bariery  techniczne:  36 680,00  zł (2022  r. - 47 546,00  zł,);
- bariery  w komunikowaniu  się:  22 288,00  zł (2022  r. - 45 735,00  zł,).  '

I
Stosownie  do  potrzeb  niepełnosprawności  osoby  niepełnosprawne  mogą,
otrzymać  dofinansowanie  do  sprzętu  rehabilitacyjnego,  przedmiotów
ortopedycznych  i środków  pomocniczych.  Sprzęt  rehabilitacyjny  to sprzęt  I
wspomagający  proces  rehabilitacji,  niezbędny  do prowadzenia  zajęć  ,
rehabilitacyjnych,  który  ma za  zadanie  osiągnięcie  przy  aktywnym
uczestnictwie  osoby  niepełnosprawnej  możliwie  najwyższego  poziomu  i
funkcjonowania.  Przedmioty  ortopedyczne  to  przyrządy  ortopedyczne
niezbędne  osobie  niepełnosprawnej  w  przypadku  trwałego  inwalidztwa,'
w okresie  choroby  lub usprawnienia  leczniczego.  Środki  pomocnicze  to takie  i
środki,  które  ułatwiają  w  znacznym  stopniu,  lub  wręcz  umożliwiają,
funkcjonowanie  osoby  niepełnosprawnej  w środowisku  społecznym.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
I -  zaopatrzenie  w przedmioty  ortopedyczne  i środki  pomocnicze  -339  osób
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niepełnosprawne  (2022  r. - 362);

-  zaopatrzenie  w sprzęt  rehabilitacyjny  -  27 osób  niepełnosprawne  (2022r.  -

34).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w  2024  roku:  851 761,04  zł w  tym  76 505,20  zł -

dofinansowanie  do zaopatrzenia  w sprzęt  rehabilitacyjny

(2022  r. - 640  1IO,OO  zł - środki  PFRON,  w tym  83 885,00  -  dofinansowanie

do zaopatrzenia  w sprzęt  rehabilitacyjny).

Wspieranie  organizacji  turnusów  rehabilitacyjnych,  które  są zorganizowaną

formą  aktywnej  rehabilitacji  połączonej  z elementami  wypoczynku.  Głównym

celem  turnusu  jest  ogólna  poprawa  psychofizycznej  sprawności  oraz

rozwijanie  umiejętności  społecznych  uczestników,  między  innymi  przez

nawiązywanie  i rozwijanie  kontaktów  społecznych,  realizację  i rozwijanie

zainteresowań,  udział  winnych  zajęciach  przewidzianych  programem  turnusu.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

Zacieśnianie

współpracy

z organizacjami

pozarządowymi

i samorządami

gminnymi  w zakresie

działań  o charakterze

informacyjnym

i profilaktycznym

Umożliwienie

uzupełnienia

wykształcenia  osobom

- Uczestnictwo  w turnusach  rehabilitacyjnych-149  (2022  r.-105).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w 2024  r.: 285655,00ł  (2022  r. - 160  898,00  zł - środki

PFRON,),  z tego:

-  190  607,00  zł  -  92 dorosłych  osób  niepełnosprawnych  (2022  r. - IOO 703,00

zł -  60 dorosłych  osób  niepełnosprawnych);

-  27 144,00  zł-12  dzieci  i młodzieży  niepełnosprawnej  (2022r.  - 17  990,00  zł

-IO  dzieci  i młodzieży  niepełnosprawnej);

-  48 300,00  zł -  32 opiekunów  dorosłej  osoby  (2022r.  - 30 215,00  zł - 25

opiekunów  dorosłej  osoby);

-  18 096,00  zł - 12  opiekunów  dzieci  i młodzieży  (2022r.-11  990,00  zł - IO

opiekunów  dziecii  młodzieży).

W  ramach  Modułu  I programu  ,,Aktywny  samorząd"  niepełnosprawni

mieszkańcy  Powiatu  Koszalińskiego  mają  możliwość  uzyskania

dofinansowania  zadań,  które  mają  na celu  wyeliminowanie  lub zmniejszenie

barier  ograniczających  uczestnictwo  beneficjentów  programu  w  życiu

społecznym,  zawodowym  i w dostępie  do edukacji.

W roku  2024  wypłacono  16 dofinansowań.  (2022  r.-10).

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
niepełnosprawnym,

które  z różnych

przyczyn  pozostają

poza  systemem

edukacji

Koordynacja  działań

instytucji,  placówek

i organizacji

pozarządowych,

działających  na rzecz

- Dofinansowanie  w ramach  obszaru  A,B,C,D,  E -  24 osób  (2022r.-IO).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w 2024  r.: 125  212,10  zł (2022  r. - 68 179,01  zł - środki

PFRON).

W  ramach  Modułu  ll  programu  ,,Aktywny  samorząd"  niepełnosprawni

mieszkańcy  Powiatu  Koszalińskiego  mają  możliwość  uzyskania

dofinansowania/refundacji  kosztów  uzyskania  wykształcenia  na  poziomie

wyższym,  tj. opłaty  za naukę  (czesne)  oraz  dodatku  na pokrycie  kosztów

kształcenia.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
osób

niepełnosprawnych

w zakresie  rehabilitacji

społecznej

Informowanie

społeczeństwa

Dofinansowanie  kosztów  uzyskania  wykształcenia  na poziomie  wyższym  -

14 dofinansowań  (2022r.  - 4 dofinasowania).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w 2024  r.: 53120,70  zł (2022  r. - 17  540,00  zł - środki

PFRON).

Społeczeństwo  lokalne  na bieżąco  jest  informowane  o wszystkich  sprawach

dotyczących  osób  niepełnosprawnych  na  stronie  internetowej  PCPR
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powiatu  o wszelkich
aspektach

niepełnosprawności
(plakaty,  ulotki,
broszury  itp.)

w Koszalinie.  W siedzibie  jednostki  znajdują  się  tablice  informacyjne,  która  są
na bieżąco  aktualizowane.
PCPR  w Koszalinie  na bieżąco  informuje  samorządy  gminne  i organizacje
pozarządowe  o realizowanych  zadaniach  i programach  dla  osób
niepełnosprawnych.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
- ulotki  -  50 (2022  r. -  50).

Ośrodek
Rehabilitacyjno  -

Edukacyjno  -
Wychowawczy
w Bobolicach

Rozszerzenie
obszarów  integracji

osób
niepełnosprawnych

ze społeczeństwem
poprzez:

tworzenie  warunków
rozwoju  szkolnictwa

specjalnego
w powiecie

Prowadzenie  działalności  Ośrodka  oraz  umożliwienie  osobom
niepełnosprawnym  w wieku  od 3 do 25 r.ż. udziału  w zajęciach:
- rewalidacyjnych,
- rewaIidacyjno-wychowawczych,
- edukacyjno-terapeutycznych,
- korekcyjno-kompensacyjnych,
- rehabilitacyjnych,
- logopedycznych,

- plastycznych  (arteterapia),
- z udziałem  psa terapeuty  - dogoterapia,
- z udziałem  koni - hipoterapia,
- z elementami  muzykoterapii,
- z elementami  terapii  zapachowej  i smakowej,
- z integracji  sensorycznej,
- w sali doświadczania  świata,
- w ramach  programu  stymulacji  polisensorycznej.
W Ośrodku  kontynuowane  były  programy:
- program  zajęć z bajkoterapii  ,,Baśniowe  spotkania  dla  wychowanków
z niepełnosprawnością  intelektualną  ze sprzężeniami",
- program  stymulacji  funkcji  komunikacyjnych  u dzieci  z niepełnosprawnością
intelektualną  w stopniu  głębokim-  Makaton  poprzez  muzykoterapię
- Program,,Smaki,  zapachy,  kolory"  -  program  zajęć; kulinarnych.
- Program,,SensopIastyka  4w1"  - dla wychowanków  z niepełnosprawnością
intelektualną  ze sprzężeniami.
W zajęciach  w roku 2024  uczestniczyło  24 wychowanków.
W roku  2024  przez  okres  od  stycznia  do  marca  realizowano  projekt
dofinansowany  z PFRON  pn.,,Razem  możemy  więcej-  kompleksowa  terapia
osób  niepełnosprawnych"  w ramach  konkursu  1/2022,,Działamy  razem"
Liczba  objętych  wsparciem  osób:  20
Wydatki  poniesione  na realizację  projektu  z funduszy  zewnętrznych  (PFRON):
23.175,83  zł.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
-Liczba  zrealizowanych  programów  w  ramach  realizacji  Strategii:

4 programy  (2022  r. -  3);

- Liczba  osób  objętych  działaniem  w ramach  realizacji  Strategii  - 24 wycho-
wanków  OREW  (2022  r. -  21 );

- Liczba  zrealizowanych  zajęć  w ramach  realizacji  Strategii:  80
(Bajkoterapia  - styczeń-czerwiec  2024:2  spotkania  w miesiącu,  łącznie  liczba
zajęć:  12 wrzesień  - grudzień  2024:  po 2 razy  w każdym  miesiącu,  łącznie
liczba  zajęć:  8 Program  stymulacji  funkcji  komunikacyjnych  -  łączna  liczba
zajęć:  40 w 2024r.,  Zajęcia  kulinarne  -  łączna  liczba  zajęt5: IO w 2024r.
Program,,Sensoplastyka  4w1 " -  łączna  liczba  zajęć:  IO w 2024r.).

W ramach  wspierania  i propagowania  organizowania  imprez  integracyjnych
w 2024  r. Ośrodek  zrealizował  następujące  działania:  Zabawa  Karnawałowa;
Dzień  Babci  i Dziadka;  Powitanie  Wiosny;  Dzień  Pluszowego  Misia;  Zabawa
Andrzejkowa;  Zabawa  Mikołajkowa;  Spotkanie  Wigilijne;  Trening  Aktywności
Sensoryczno-Motorycznych;  Dzień Rodziny.  W Treningu  uczestniczyło:  96
zawodników.  W Dniu  Rodziny  uczestniczyło:  54 uczestników.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
- Liczba  osób objętych  działaniem  w ramach  Strategii:  24 wychowanków
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Rozszerzenie
obszarów  integracji

osób
niepełnosprawnych  ze

społeczeństwem
poprzez:

organizację  szkoleń
i konferencji  nt.

niepełnosprawności
i jej etiologii  oraz
problemów  z niej

wynikających  oraz
metod  i form pracy

terapeutycznej

uczestniczyło  w imprezach:  zabawa  karnawałowa,  dzień  babci  i dziadka,

powitanie  wiosny,  dzień  pluszowego  misia,  zabawa  andrzejkowa,  zabawa

mikołajkowa,  spotkanie  wigilijne,  Trening  Aktywności  Sensoryczno-

Motorycznych,  Dzień  Rodziny

- liczba  instytucji  współpracujących  na rzecz  realizacji  założeń:  7;

- liczba  zorganizowanych  imprez:  9.

Wydatki  przeznaczone  na organizację  Treningu:

- z funduszy  zewnętrznych:  3000,00  zł;

- ze środków  własnych:  775,74  zł;

- wkład  osobowy  własny  o wartości:  2000,00  zł.

Wydatki  przeznaczone  na organizację  Dnia  Rodziny:

- z funduszy  zewnętrznych:  3000,00  zł;

- ze środków  własnych:  121,92  zł;

- wkład  osobowy  własny  o wartości:  2052,00  zł.

Spotkania  z psychologiem  dla  rodziców  wychowanków  OREW  mające  na celu

udzielenie  wsparcia  psychologicznego  w  formach  odpowiednich  do

rozpoznanych  potrzeb  oraz  pomocy  w zakresie  minimalizowania  skutków

zaburzeń  rozwojowych.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii  -  24 osoby

uczestniczące  w spotkaniach  z psychologiem  (2022r.  - 21 osób).

Powiatowa
Poradnia

Psychologiczno  -
Pedagogiczna
w Koszalinie

Rozszerzenie
obszarów  integracji

osób
niepełnosprawnych  ze

środowiskiem.

Integracyjne  warsztaty  artystyczne  obejmowały  szereg  zadań,  które  miały  na

celu  zapoznanie  się  z różnymi  technikami  plastycznymi,  tak  aby  każde  dziecko

mogło  znaleźć  swoją  własną  drogę  ekspresji.  Spotkania  warsztatowe

przybliżały  także  aspekt  integracji  osób  niepełnosprawnych,  podczas

wspólnych  działań  artystycznych.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  przeprowadzonych  warsztatów  -  2.

Specjalny

Ośrodek

Szkolno-

Wychowawczy

w Warninie

Upowszechnianie

zdrowego  stylu  życia.

Rozpowszechnianie

obszarów  integracji

osób

niepełnosprawnych

ze społeczeństwem

poprzez:

organizowanie

imprez

integracyjnych.

1.  W  placówce  realizowano  ogólnopolski  program  edukacyjny  ,,Trzymaj

Formę",  promujący  zdrowe  nawyki  żywieniowe  i aktywność  fizyczną.

2. Uczniowie  uczestniczyli  w rządowym  programie  dostarczania  owoców,

warzyw,  mleka  oraz  produktów  mlecznych  do szkół  podstawowych.

3. W ramach  codziennych  zajęć  dydaktycznych  i wychowawczych  poruszano

tematykę  zdrowego  stylu  życia  oraz  aktywnego  spędzania  wolnego  czasu.

Organizowano  wydarzenia  integracyjne  z  udziałem  uczniów  z Powiatu

koszalińskiego,  m.in.:  Integracyjne  Świąteczne  Warsztaty  Plastyczne  (we

współpracy  z PPPP  w Koszalinie),  Międzynarodowe  Integracyjne  Warsztaty

Świąteczne  (we współpracy  z PPPP  w Koszalinie),  Integracyjny  Plener

Malarski  w Warninie.

Uczniowie  brali  udział  w licznych  działaniach  integracyjnych,  tj.: kiermasze

świąteczne,  Konkurs  Piosenki  świątecznej  w Szczecinie,  Warsztaty  ozdób

świątecznych  w Sławoborzu,  Spektakle  w Bałtyckim  Teatrze  Dramatycznym  w

Koszalinie,  Wycieczki  edukacyjne  do  Koszalina  (z  nauką  korzystania  z

obiektów  użyteczności  publicznej),  XVIII  Mistrzostwa  Bowlingowe

w Koszalinie,  Historyczny  Rajd  Pieszy,,NiepodIegłość  na 106"  w Polanowie,

Turniej  Tańca  Dowolnego,,O  Puchar  Feniksa",  Wernisaż  w Klubie  Nauczyciela

w  Koszalinie,  Turnus  rehabilitacyjny,  XXII  Ogólnopolskie  Integracyjne

Warsztaty  Artystyczne  w Łazach,  Wycieczka  do Gdańska.

Uczestniczono  także  w wydarzeniach  lokalnych  i powiatowych,  takich  jak

dożynki  i kiermasze.

Specjalny  Ośrodek  Szkolno-Wychowawczy  w Warninie  zapewnia  edukację

osobom  z  niepełnosprawnością  intelektualną  w  stopniu  umiarkowanym,

znacznym  i głębokim.  Nauka  odbywa  się w ramach  Szkoły  Podstawowej,

Szkoły  Przysposabiającej  do  Pracy  oraz  zespołów  rewalidacyjno-
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I
I

I

I

I

I

I

Tworzenie  warunków

rozwoju  szkolnictwa

specjalnego  w

powiecie.

wychowawczych.  Placówka  sprawuje  całodobową  opiekę  nad  wychowankami.
Cele  i działania  edukacyjne:
1. Proces  dydaktyczny  oparty  był  na Indywidualnych  Programach  Edukacyjno-
Terapeutycznych  oraz  autorskich  programach  nauczania.
2. Realizowano  programy  edukacyjne,  w tym  autorskie:,,Przyroda  daje  radość
i zdrowie",  ,,Opowiem  Ci bajkę",  ,,Witaj  szkoło"  oraz  ,,Wspomaganie  rozwoju
umiejętności  komunikacyjnych".
3. Na zajęciach  wychowania  fizycznego  w Szkole  Przysposabiającej  do Pracy
wdrożono  innowację  pedagogiczną,,Mogę  zostać  mistrzem!  czyli  ćwiczymy
martwy  ciąg".

4. Dwoje  uczniów  z Ukrainy  objęto  nauczaniem  zgodnym  z przepisami  oraz
wsparciem  psychoIogiczno-pedagogicznym.

Przygotowanie  zawodowe  i komunikacja  alternatywna:
1.  Uczniowie  zdobywali  umiejętności  zawodowe  w  ramach  praktyk
przygotowujących  do  pracy  -  na  terenie  Ośrodka  oraz  u lokalnych
pracodawców.

2.  Kontynuowano  wdrażanie  komunikacji  wspomagającej  i alternatywnej
(MACATON@,  Boardmaker),  dostosowanej  do  indywidualnych  możliwości
uczniÓw.

Edukacja  przyrodnicza  i wychowanie  do wartości:
1. Realizowano  program,,lnspiruje  nas  przyroda"  -  ogród  szkolny  pełni  funkcję
naturalnej  sali  doświadczania  świata.
2. Działania  dydaktyczno-wychowawcze  były  zgodne  z kierunkami  polityki
oświatowej  na rok  szkolny  2024/2025.
3. Szczególny  nacisk  położono  na: jakość  kształcenia,  wspieranie  rodzin,
edukację  cyfrową,  bezpieczne  korzystanie  z technologii,  wychowanie  do
wartości  i postaw  społecznych  oraz  edukację  ekologiczną.

Wsparcie  psychoIogiczno-pedagogiczne:

1. Każdy  uczeń  objęty  był  pomocą  dostosowaną  do  jego  potrzeb  (minimum  I
godz.  tygodniowo).

2.  Realizowano  zajęcia:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne,
rozwijające  kompetencje  emocjonaIno-społeczne.
3.Psycho1og  i pedagog  prowadzili  również  grupę  wsparcia  dla rodziców,

Projekty  i profilaktyka:

1. Pedagogi  psycholog  realizowali  projekt,,Trzymaj  Formę",  zwiększający
świadomość  zdrowotną  uczniów  (cykl  spotkań  o żywieniu,  aktywności

' fizycznej  i profilaktyce).

2.0rganizowano  zajęcia  o prawidłowym  zachowaniu,  bezpiecznym
korzystaniu  z Internetu  oraz  prawach  dziecka.

W  ramach  doskonalenie  kadry  pedagogicznej  nauczyciele  SSOW
uczestniczyli  w kursach,  warsztatach  i szkoleniach  zgodnych  z potrzebami
uczniów  i placówki.  Ponadto  w  2024  roku  3 nauczycieli  uzyskało
dofinansowanie  do studiów  podyplomowych  (logopedia,  teologia-katecheza,
edukacja  i rewalidacja  dzieci  ze spektrum  autyzmu).

Wskaźniki  osiąqnięte  w  2024  r.:
- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii
-150  (2022r.-150).

Wydatki  jednostki/  ngo  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku
działań  23124,32  zł środki  na doskonalenie  zawodowe  nauczycieli,  w tym

' fundusze  zewnętrzne.

Nie  poniesiono  dodatkowych  kosztów  -  realizacja  celów  odbywała  się
w ramach  etatów  zatrudnionych  pracowników.
W 2024  roku  Dom  Pomocy  Społecznej  w Nowych  Bielicach  skutecznie
realizował  działanie  polegające  na integracji  niepełnosprawnych  mieszkańców



Dom  Pomocy

Społecznej

w Nowych

Bielicach

Tworzenie  osobom

niepełnosprawnym

optymalnych  warun-

ków  funkcjonowania

społecznego.

Informowanie  społe-

czeństwa  powiatu  o

ze społeczeństwem  poprzez  udział  w imprezach  organizowanych  przez  inne

domy  pomocy  społecznej,  SOSW  w Warninie  i w Koszalinie  oraz  organizację

wycieczek  krajoznawczych.

Dodatkowo  mieszkańcy  Domu  aktywnie  uczestniczyli  w  imprezach

organizowanych  przez  Gminę  Biesiekierz  oraz  sołectwo  Nowe  Bielice  (takich

jak dożynki  gminne,  dzień  ziemniaka,  zimowy  kulik, aktywności  ruchowe

,,nordic  walking)

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

wszelkich  aspektach

niepełnosprawności.

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  w ramach  realizacji  strategii  -  co najmniej

45 osób  (2022r.  - co najmniej  30 osób).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w okresie  01.01.2024  r.- 31.12.2024  r. -  środki  własne  -  ok.

6 tys.  zł, darowizny  -  27 586,93  zł,  w tym  fundusze  zewnętrzne  -  27 586,93zł.

Dom  Pomocy

Społecznej

w Cetuniu

Wspieranie

i propagowanie

organizowania

imprez

integracyjnych

Udział  mieszkańc'ów  Domu  Pomocy  Społecznej  w Cetuniu  w wydarzeniach:

dzień  babci  i dziadka,  bal karnawałowy,  bal karnawałowy  w DPS  w Parsowie,

gry  stolikowe  w DPS  w Żydowie,  walentynki,  dzień  kobiet  i mężczyzn,  wyjazd

do Izby  Ziemi  Polanowskiej,  wyjazd  do pracowni  ceramicznej  w Polanowie,

Historyczny  Rajd Pieszy-  Izba Pamięci  Ziemi  Polanowskiej,  apel  z okazji

Konstytucji  3-Maja,  Marsz  Godności  Osób  z Niepełnosprawnościami,  piknik

rodzinny,  festyn  majowy  w Żydowie,  spotkanie  bez  barier  w Koszalinie,  Garden

Party  w Mielnie,  wycieczka  do ZOO  w Człuchowie,  Festiwal  Piosenki  Polskiej,

XX Ogólnopolski  Festiwal  Piosenki  Żołnierskiej  w Bornem  Sulinowie,  dzień

pieczonego  ziemniaka,  dzień  papieski,  haloween  w  DPS  w  Parsowie,

Andrzejki,  Wigilia.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  w ramach  realizacji  strategii  - w zależności

od formy  aktywności  200  osób  (2022r.-150).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w okresie  01.01.2024-  31.12.2024r.-14  883,00  zł.

Dom  Pomocy

Społecznej

w Bobolicach

Rozszerzenie

obszarów  integracji

osób

niepełnosprawnych

ze społeczeństwem

Informowanie

społeczeństwa

powiatu  o wszelkich

aspektach

niepełnosprawności

Udział  Mieszkanek  w wydarzeniach  organizowanych  przez  różne  organizacje

i środowiska  na terenie  Bobolic:  Trening  Aktywności  Motorycznej  w OREW

Bobolice;  Koncerty  organowe  -  kościół  parafialny  w Bobolicach  w ramach

Międzynarodowego  festiwalu  Organowego;  Udział  w wydarzeniach  w ramach

Dni Bobolic;  Parafiada  oraz  Gminne  dożynki  w Bobolicach.

Udział  Mieszkanek  DPS  w imprezach  organizowanych  przez  inne  ośrodki  tj.:

Jasełka  i zabawa  karnawałowa  w DPS  w Przytocku;  Zabawa  karnawałowa

w ŚDS  Odnowa  w Bobolicach;  Biesiada  lntegracyjna,,Wesele  w garnizonie"

w DPS  Borne  Sulinowo;  Kino  domowe  w DPS  w Przytocku.

Udział  Mieszkanek  w imprezach  organizowanych  przez  DPS  Bobolice:

- Kolędowanie  z gośćmi  Mieszkanek;

- Zabawa  karnawałowa  z udziałem  mieszkańców  DPS  w Przytocku;

- Wielka  Sobota  -  Poświęcenie  pokarmów  na stół  wielkanocny;

- Grill  i zabawa  z okazji  Dnia  Dziecka  w ogrodzie  DPS;

- Festyn  dla rodzin  mieszkanek;

- Spotkanie  w wolontariuszami  z Technikum  Leśnego  z Warcina;

- Zabawa  andrzejkowa  z mieszkańcami  DPS  Przytocko;

- Mikołajki;

- Warsztaty  dla mieszkanek:,,Przygotowanie  ozdób  świątecznych",  z udziałem

nauczycielek  i wolontariuszy  z Technikum  Leśnego  z Warcina;

- Zabawa  sylwestrowa;

- Zabawy  w świetlicy  DPS  z okazji,,okrągłych"  urodzin  Mieszkanek  -  5x

Udział  Mieszkanek  w uroczystościach  religijnych  na terenie  DPS i poza:

Kościół  parafialny.  Udział  w parafialnych  rekolekcjach  wielkopostnych;

-  Kościół  parafialny.  Udział  w Triduum  Paschalnym;  Kościół  parafialny,  Msza

św.  z okazji  dnia  godności  osób  niepełnosprawnych;  Góra Polanowska;
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nabożeństwo  zaśnięcia  Matki  Bożej;  Kościół  parafialny,  Msza  św z okazji
Dożynek  Gminnych.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
- Liczba  inicjatyw  zrealizowanych  przez  DPS  Bobolice-11  ;
- Liczba  inicjatyw  zrealizowanych  przez  inne  organizacje  i środowiska  - 14;
- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii
-IOOOO;

- Liczba  instytucji  współpracujących  -  7.

Informowanie  społeczeństwa  Powiatu  o wszelkich  aspektach
niepełnosprawności

Zamieszczanie  informacji  na  Facebooku  o życiu  Mieszkanek  DPS  oraz
o wydarzeniach,  w których  uczestniczą  mieszkanki  DPS.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
- Liczba  zamieszczonych  postów  na Facebooku  -  67.

Wydatki  jednostki  przeznaczone  na  osiągnięcie  strategicznego  kierunku
działań:  25.000,00  zł.

Dom  Pomocy

Społecznej

w Mielnie

I

I

Rozszerzanie

' obszarów  integracji

osób

niepełnosprawnych

' ze społeczeństwem

Informowanie

społeczeństwa

powiatu

o wszelkich

aspektach

niepełnosprawno

ŚCi

I

I
I
I

W 2024  r. DPS  w Mielnie  realizował  działania  polegające  na integracji  osób
niepełnosprawnych  ze  społeczeństwem  poprzez  udział  w  licznych
wydarzeniach,  zarówno  na terenie  Domu  jak  i poza  jego  obrębem,  w tym:
*  Akademia  z okazji  Dnia  Babci  i Dziadka  - występ  uczniów  z SP w Mielnie,
*  Spotkanie  walentynkowe  - koncert  zespołu,,Popowianie",
*  Występ  dzieci  z PWD  Akwarium  z Mielna,
*  Koncertzespołu,,Retro"zKoszalina,

@ Ognisko  wspólnie  z uczniami  z SOSW  w Warninie,
*  Powitanie  Lata,,Garden  Party"  z Leroy  Merlin  (z OTO  Park  Koszalin),
*  ,,Sobótka"  - puszczanie  wiankćiw  -  w DPS  w Żydowie,
*  Udział  w Festiwalu  Pieśni  Żołnierskiej  -  w DPS  w Bornym  Sulinowie,
*  ,,Dzień  Pieczonego  Ziemniaka"  -  w DPS  w Cetuniu,
*  XXV  Plener  Malarski  w stylu  Tango  - DPS  Parsowo,
*  Wizyta  u przedszkolaków  w Przedszkolu  w Mielnie  - złożenie  życzeń

obdarowanie  dzieci  upominkami  wykonanymi  przez  mieszkańców,
*  ,,DzieńSeniora"-koncertwCentrumKuItury105wKoszaIinie,

*  Koncert  z okazji  Dnia  Seniora  -  w Ośrodku  ,,Rewita"  w Mielnie  (koncert
zorganizowany  przez  Centrum  Kultury  w Mielnie),

@ Porządkowanie  grobów  wspólnie  z Wolontariuszami  z SP  w Mielnie,
*  Zabawa  Halloween  -  w DPS  w Parsowie,
*  święto  Niepodległości  (11 listopada)  -  występ  wychowanków  z Placówki

i Wsparcia Dziennego,,Akwarium" w Mielnie,
I : "'Koonnccee"rt ŚdwIa'ąSłeecnzionryaz-esPprzOełudsRzkeo'IaokizzKPorszzead'snzak:la w Mielnie.

:Wskaźniki osiąąnięte  w  2024  r.:

I
I

I - Liczba  osób  uczestniczących  wintegracji  -  75 mieszkańcóww  2024  r.;

i- Liczba spotkań - I 8 wydarzeń w 2024 r.
WnIepreałmnoascphraiWnfnoormsColwDaPnsiaWsMploełlenclezWeń2sOtw24a,PZoawmialetsuZcozawłpsOzSetlykicnhaFaascpeebkotoackuh

iopisujące najważniejsze wydarzenia z życia mieszkańców. Były to zarównoimprezy  plenerowe,  uroczystości  okolicznościowe,  spotkania  integracyjne,
wyjazdy  oraz  inne  istotne  wydarzenia  mające  wpływ  na życie  mieszkańcćiw

I naszego  Domu.

I

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

I' - Liczba  zamieszczonych  postów  na Facebooku  -  w 2024  r. (46 postów);
- zasięg  w 2024  r. - 17  9"16 wyświetleń,  606  osób  obserwujących.



4.CEL  STRATEGICZNY:  ZAPEWNIENIE  OPTYMALNYCH  WARUNKÓW  POBYTU  I

PRACY  W JEDNOSTKACH  ORGANIZACY  JNYCH  POMOCY  SPOŁECZNEJ

POWIATU

Cele  operacyjne:

1.  Kompetentnai  wykwalifikowana  kadra  pomocy  społecznej.

2.  Zapewnienie  standardu  usług  świadczonych  przez  powiatowe  jednostki

organizacyjne  pomocy  społecznej.

INSTYTUCJA/

JEDNOSTKA

KIERUNEK

DZIAŁAŃ
SPOSÓB  REALIZACJI

4. OBSZAR  STRATEGICZNY:  Z/iPEWNlENlE  OPTYMALNYCH  WARUNKÓW  POBYTU  I PRACY

W JEDNOSTKACH  ORGANIZACYJNYCH  POWIATU

4.1.  CEL  OPERACYJNY:  Kompetentnai  wykwalifikowana  kadra  pomocy  społecznej
Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

w Koszalinie

Doskonalenie  metod

i form  pracy

Pracownicy  PCPR  w Koszalinie  regularnie  pod-noszą  sw-oje  kwalifikacje  poprzez

udział  w różnego  rodzaju  szkoleniach,  warsztatach,  konferencjach,  seminariach

m. in., przeciwdziałania  przemocy  domowej,  bhp,  rodzin  zastępczych,  interwencji

kryzysowej,  projektów  do aplikowania  o środki  czy  rozliczania  projektu  EFS  tj. :

*  ,,Przemoc  seksualna  wobec  dziecka  w  rodzinie.  Rodzice  w  roli

sprawcÓw";

*  ,,Współczesne  zagrożenia  w świecie  wińualnymi  i ich wpływ  na rozwój

dzieci  i młodzieży.  Przyszłości  komunikacji  międzyludzkiej.  Czy  można

uchronić  nasze  dzieci  przed  szkodliwym  działaniem  świata  wirtualnego.

Jak  chronić  dzieci  w cyfrowym  świecie";

*  szkolenie  trenerskie  uprawniające  do  prowadzenia  szkoleń  dla

kandydatów  na rodziny  zastępcze;

*  ,,Zamknięcie  ksiąg  rachunkowych  w roku  2023  w s.j.b.;

*  szkolenie  w zakresie  standardów  ochrony  małoletnich;

*  ,,Koordynator  rodzinnej  pieczy  zastępczej  jako  kompetentny  rzecznik

dziecka  i rodziny  zastępczej  czyli  jak  rozumieć  i pomóc  dziecku  w pieczy

zastępczej";

*  ,,Postepowanie  egzekucyjne  w  administracji  dla  początkujących

z uwzględnieniem  zmian";

*  ,,Dodatek  IOOO zł dla  pracowników  pomocy  społecznej";

*  ,,Realizacja  i rozliczenie  projektu  EFS  na przykładach";

*  ,,Przygotowanie  wniosku  o dofinansowanie  projektu  z Systemu  Obsługi

Wniosków  Aplikacyjnych  SOWA  programu  EFPZ  2021  -2027";

*  ,,Małe  dziecko  w środowisku  rodzinnym  -  znaczenie  więzi  i wczesnych

relacji  dla  człowieka  i społeczeństwa";

*  ,,Serwis  SOW  system  obsługi  wsparcia,  obsługa,  działanie,  zmiany,

wyzwania";

*  ,,Schematy  podatkowe  MDR";

*  ,,Rola  interwencji  kryzysowej  w środowisku  lokalnym";

*  ,,e-doręczenia  w systemie  dziedzinowym  Rodziny  Zastępcze  Wspieranie

Rodziny  i Piecza  Zastępcza  + Rodziny  Biologiczne";

*  Szkolenia  w zakresie  bhp.

Szkolenia  odbywały  się  głównie  w trybie  online.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

-  Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  realizacji  strategii  -  21 (2022  r. -

10).

Dom  Pomocy

Społecznej

w Mielnie

Doskonalenie  metod

i form  pracy

Dom  Pomocy  Społecznej  to placówka,  przeznaczona  dla osób  wymagających

całodobowej  opieki  z  powodu  wieku,  choroby  lub niepełnosprawności,  nie

mogących  samodzielnie  funkcjonować  w życiu  codziennym.

Praca  z osobami  starszymi,  chorymi  i niepełnosprawnymi  jest  bardzo

emocjonalnie  obciążająca,  szczególnie  w przypadku  chorób  takich  jak  demencja

czy  Alzheimer.Wymaga  specjalistycznej  wiedzy  i umiejętności  w  celu

prawidłowego  rozwoju  i funkcjonowania  mieszkańca.
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Dom  Pomocy

Społecznej

w Cetuniu

Dokształcanie

pracowników  w
formach  szkolnych,

udział  w szkoleniach

wewnętrznych  i
zewnętrznych

Swiadczenie  usług  nad  osobą  przewlekle  chorą  jest  zadaniem  mocno
obciążającym  emocjonalnie  i fizycznie.  W  miarę  pogłębiania  się  chorób
u mieszkańców,  zwiększa  się  zakres  obowiązków  personelu,  co powoduje
poczucie  nadmiernego  obciążenia.  W związku  z powyższym  pogłębianie  wiedzy
przez  personel  w  tym  zakresie,  przyczynia  się  do  nabycia  umiejętności
sporządzania  właściwej  diagnozy  sytuacji  oraz  pozwala  rzetelnie  określić
potrzeby  mieszkańca.  Poszerzenie  wiedzy  i nowe  umiejętności  pozwalają  na
wprowadzenie  działań  profilaktycznych  (w tym  min.  Zapobieganie  i leczenie  ran
i odleżyn)  i terapeutycznych  w sytuacjach  kryzysowych  oraz  wymagających
interwencji  wobec  mieszkańców  z zaburzeniami  psychicznymi  wykazującymi
zachowania  agresywne.  Specjalistyczna  wiedza  przyczynia  się do właściwego
postępowania  i stosowania  odpowiednio  dobranych  metod  rehabilitacji  oraz
usprawniania  podopiecznych.  Koniecznym  jest zatem  inwestowanie  w rozwój
i pogłębianie  wiedzy  personelu  w  celu  utrzymania  właściwego  wskaźnika
zatrudnienia  w jednostce.  Dlatego  też  w 2024  r. odbyły  się  następujące  szkolenia
kadry  pracowniczej:

*  ,,Wsparcie  medyczne  dla instytucji  pomocy  społecznej"  (2 osoby),
*  ,,Majątek  mieszkańca  DPS  2024  z uwzględnieniem  zmian  w  prawie

spadkowym  oraz  procedury  postepowania  z depozytami"  (1 osoba),
@ Konferencja:  :Troska  o  człowieka  w wieku  geriatrycznym  - leczenie,

rehabilitacja,  wsparcie,  opieka"  (1 osoba),
*  ,,Schematypodatkowe(MDR)wpraktyceJSTiJednostekOrganizacyjnych

(1 osoba),

*  ,,Dyrektor  też człowiek  , czyli  jak się  rozwijać  i nie zwariować  w dobie
przeobrażeń systemu pomocy społecznel'  (1 osoba),

@ Mieszkaniec  DPS  2024-  aktualne  przepisy  prawa  i kwestie  problematyczne
(1 osoba),

*  Szkolenie  z zakresu  obsługi  systemem  m-DPS  (5  osób),
*  Szkolenie  z zakresu  pierwszej  pomocy  przedmedycznej  (46 osób),
*  Szkolenie  dla  opiekunów  z  zakresu  opieki  nad  osobami  chorymi  na

cukrzycę,  ze stomią  jelitową,  żywionych  dojelitowo,  a także  profilaktyka
i pielęgnacja  odleżyn,  oraz  procedury  podawania  leków  (6 osób).

W zakresie  doskonalenia  zawodowego  Dom Pomocy  Społecznej  w Mielnie
współpracuje  również  m.in.  z radcami  prawnymi,  psychologiem  oraz  Prokuraturą
i Sądem  Rejonowym  w Koszalinie,  Zakładem  Ubezpieczeń  Społecznych,  Kasą
Rolniczego  Ubezpieczenia  Społecznego.  W okresie  sprawozdawczym  odbyły  się
także  szkolenia  wewnętrzne  (np.  z zakresu  BHP,  a także  używania  mat
ewakuacyjnych  oraz  z zakresu  systemu  sygnalizacji  pożaru  ). Dużą  pomocą
w  podnoszeniu  kwalifikacji  jest  dostarczana  specjalistyczna  prasa,  dostęp
do literatury,  a także  zakup  pomocy  dydaktycznych.  W rozwiązywaniu  bieżących
problemów  zawodowych,  bardzo  pomocne  są także  rozmowy  z kierownictwem
jednostki.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
- Liczba  osób  objętych  wsparciem  -  39  osób  z  Działu  Terapeutyczno-
Opiekuńczego,  10 osób  z Działu  Gospodarczo-Technicznego  oraz  Dyrektor
Domu  (w  roku  2022  szkoleniami  objętych  było  - 37 osćib  z Zespołu  Terapeutyczno
-  Opiekuńczego,  1 osoba  z Działu  Gospodarczo-Technicznego,  1 osoba  z Działu
Księgowości  oraz  Dyrektor  Domu);
- Liczba  instytucji  wspierających  realizację  działania  -  5 (w roku  2023  -  5, w
roku  2022-  4).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego
kierunku  działań  w okresie  sprawozdawczym:  5 208,59  zł.
Szkolenia  z zakresu:
- Majątek  mieszkańca  Domu  Pomocy  Społecznej  z uwzględnieniem  zmian
w prawie  spadkowym  oraz  procedury  postępowania  z depozytami,
- Nowoczesny  kucharz  -  kurs  dla kucharzy  pracujących  w zakładzie  żywienia
zbiorowego  dla  osób  dorosłych,
- Pierwsza  pomoc  przed  medyczna;  Mieszkaniec  Domu  Pomocy  Społecznej  -
aktualne  przepisy  prawa  i kwestie  problematyczne,
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- Obsługa  systemu  zarządzania  domami  pomocy  społecznej.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

-  Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  (szkolenia,  dokształcanie,  warsz-

taty)  -  61 (2022  r. -  20);

-  Liczba  szkoleń  -  4 (2022  r. - 13).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w okresie  01.01.2024  r. - 31.12.2024  r. -  szkolenia  4 648,69  zł

(2022  r. 6 216,5  zł).

Dom  Pomocy

Społecznej  im.

Anselma

Alojzego

Młodzika

w Parsowie

Organizacja  szkoleń

oraz  ustawiczne

podnoszenie

kwalifikacji

i zdobywanie  nowych

umiejętności

pracowników

jednostek

organizacyjnych

pomocy  społecznej

w Powiecie

Podjęcie  działań  dokształcających  pracowników  ma  na  celu  podnoszenie

kwalifikacji,  jakości  oraz  efektywności  wykonywanej  pracy.  Tylko  odpowiednio

przeszkoleni  pracownicy  potrafią  sprostać  wymaganiom  związanym  z pracą  na

danym  stanowisku,  są w stanie  poprawić  ilość  i jakość  wykonywanych  zadań

oraz  zminimalizować  popełniane  błędy.  W okresie  od  I do  X11.2024  roku,

pracownicy  podnosili  swoje  kwalifikacje  poprzez  udział  w szkoleniach:

- Spotkanie  integracyjne  specjalistów  z zakresie  pracy  z osobami  kierowanymi

do domów  pomocy  społecznej  -  2 osoby,

- Projekt  Non  Solum  -  zakres  i założenia  -  3 osoby,

- Szkolenie  stopnia  Pomocy  Przedmedycznej  dla pracowników  -  37 osoby,

- Majątek  mieszkańca  DPS  2024  z  uwzględnieniem  zmian  w  procesie

spadkowym  oraz  procedury  postępowania  z depozytami  -  2 osoby,

- Szkolenie  z obsługi  systemu  dla pracowników  DPS  -  SYSTEM  M DPS  -  2

osoby.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

-Łączna  liczba  osób  objętych  wsparciem  szkoleń:  44 (2022  r. -  12);

-  Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii  -

46 (2022  r.-14);

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w okresie  styczeń-grudzień  2024  r. -  8 048,99  zł (2022  r. -

5 745,00  zł).

Dom  Pomocy

Społecznej

w Żydowie

Doskonalenie  metod

i form  pracy

1)  Szkolenie  -  online.  Rejestr  zdarzeń  nadzwyczajnych  w DPS.  2 osoby,

koszt  400,00  zł;

2)  Szkolenie  i egzamin  na  uprawnienia  energetyczne.  1 osoba,  koszt

731,70  zł;

3)  Szkolenie  BHP  na stanowisku  kierowniczym  "I osoba,  koszt  delegacji

149,00  zł;

4)  Szkolenie  ppoż.  i użycie  sprzętu  gaśniczego,  pracownicy  DPS  ok 130,

koszt  1 799,98  zł;

5)  Konferencja  ,,Dyrektor  też  człowiek,  czyli  jak  rozwiązywać  i nie

zwariować  w dobie  przeobrażeń  systemu  pomocy  społecznej.  1 osoba,

koszt  480,00  zł;

6)  Szkolenie  Zespołu  Terapeutyczno-Opiekuńczego.  Prawa  i obowiązki

mieszkańców,  przymus  bezpośredni,  indywidualny  plan  wsparcia,

postępowanie  z depozytami,  terapia  zajęciowa,  110 osób,  koszt  33

600,00  zł  w tym  środki  z KFS  26  880,00  zł darowizna  z FBUU  z Poznania

6 720,00  zł;

7)  Szkolenie  z obsługi  MDPS,  3 pracowników,  koszt  3 398,19  zł.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacja  strategii  -

247  (2022  r. -  44).

Wydatki  jednostki  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku  działań

w okresie  styczeń  -  grudzień  2024  r.:40.558,87  zł, w tym  środki  własne  6.958,87

zł, w tym  fundusze  zewnętrzne  z PUP  Koszalin  Krajowy  Fundusz  Szkoleniowy

26.880,00  zł. Darowizna  od Fundacji  Budzimy  Uśpione  Umysły  z Poznania

6.720,00  zł
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Integracja  kadr

pomocy  społecznej  w

celu  przeciwdziałania

wypaleniu

zawodowemu

1) Wycieczka  integracyjna  lotnicza  do Włoch  w dniach  20-23.09.2024  r. Iiczba
uczestników  35 pracowników  w tym  2 emerytów,  koszt  wycieczki  49.000,00  zł,
w tym:  wpłata  uczestników  2"1.200,00  zł, dofinansowanie  z ZFŚS 27.800,00  zł.
2) Spotkanie  integracyjne  z okazji  Dnia  Pracownika  Socjalnego  z oprawą
muzyczną,  liczba  uczestników  ok.  80  pracowników,  koszt  19.075,00  zł
sfinansowane  z ZFś»S.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

I

Pozyskiwanie

środków

zewnętrznych  na

bieżące

funkcjonowanie

jednostek

organizacyjnych

samorządu

terytorialnego

- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacja  strategii  -
115.

W roku  2024  pozyskano  pozabudżetowe  środki  rzeczowe  w formie  darćiw
na ogólną  kwotę  24 393,35  zł, w tym:  dystrybutor  butlowy  do wody,  meble  na
Blok  A odc.  VI IO, myjka  ciśnieniowa,  przecinak  do glazury,  wirówka  do masażu
kończyn  górnych.

W roku  2024  r. pozyskano  pozabudżetowe  środki  finansowe  w formie  darowizny
na kwotę  10.220,00  zł, w tym:  Stowarzyszenie  Dr. MAX  Zdrowie  Wrocław,  Dulia
Dorina  Dulce  Szczecin,  Fundacja  Vudzimy  Uśpione  Umysły  z Poznania.
Darowizny  zostały  przeznaczone  na opłacenie  wypoczynku  19 mieszkańców
w domkach  nad jeziorem  w miejscowości  Krąg,  zakup  materiałów  do terapii
zajęciowej,  doTinansowanie  szkolenia  pracownikćiw  Zespołu  Terapeutyczno  -
Opiekuńczego.

Pozyskane  środki  finansowe  z Rezerwy  Celowej  Państwa  na sfinansowanie
wypłat  wynagrodzeń  oraz  kosztów  składek  od  tych  wynagrodzeń  dla
pracowników  zatrudnionych  w domach  pomocy  społecznej  przez  jednostki
samorządu  terytorialnego  (dodatki  motywacyjne  1000  zł) w okresie  od lipca  do
grudnia  2024  r. r.:

- wypłata  dodatku  do wynagrodzenia  pracowników  wraz  z kosztami  pracodawcy
958.672,66  zł  w tym:  wynagrodzenie  796.840,76  zł, pochodne  od wynagrodzenia
161.831,90  zł.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii-
396  (2022r.  -  346).

Wydatki  jednostki  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku  działań
w okresie  styczeń  -  grudzień  2024  r. 1.094.591,72  zł, w tym  środki  własne  O,OO
zł, w tym fundusze  zewnętrzne  dotacja  z rezerwy  celowej  budżetu  państwa  -
dodatki  motywacyjne  na  kwotę  958.672,66  zł, w tym:  darowizny  pieniężne
od sponsorów  - darczyńców  na  kwotę  10.220,00  zł. Wartość  rzeczowych
środków  pozabudżetowych:  dary  rzeczowe  na kwotę  24 393,35  zł. (2022  r. -
174.627,26  zł, w tym:  środki  własne  O,OO zł,  fundusze  zewnętrzne:  środki
krajowe  174.627,26  zł.)

Młodzieżowy

Ośrodek

Wychowawczy

w  Polanowie

Doskonalenie  metod

i form  pracy

W - celu  spełnienia  założeń  obszaru  strategicznego  wybranego  przez
Młodzieżowy  Ośrodek  Wychowawczy  w Polanowie  do realizacji  przyjęto  etapowe
działania.  Zrealizowano:

1. Szkolenie  z zakresu  bhp-IO  osób,
2.,,Superwizja  pracy  ośrodka"  4 spotkania  -  25 osób,
3. Dofinansowanie  do studiów  i kursów  -  5 osób,
4.Trening  zastępowania  agresji  -  20 osób,
5.Kongres  kadry  zarządzającej  młodzieżowych  ośrodków  wychowawczych  -  2
osoby,

6.Szko1enie  SIO-1  osoba,

7.Warsztaty  teatralno  -  profilaktyczne  -  2 spotkania  -  22 osoby,
8.Zdeterminowani  -  przeciwdziałanie  wykluczeniu  społecznemu-16  osób.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
- Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  Strategii  -  30 (2022r.  -  30);
Kwota  przeznaczona  na realizację  -  17 031,00  zł (2022  r. -  "16 005,00  zł);
- Liczba  przeprowadzonych  szkoleń,  konferencji-18  (2022r.-14).



Wydatki  jednostki  organizacyjnej/ngo  przeznaczone  na  osiągnięcie

strategicznego  kierunku  działań  w 2024  roku,  w tym  fundusze  zewnętrzne:

17 031,00  zł.

Dom  Pomocy

Społecznej

w Nowych  

Bielicach

I

Doskonalenie  metod

i form  pracy

I

W  2024  r. pracownicy  Domu  Pomocy  Społecznej  w  Nowych  Bielicach

uczestniczyli  w następujących  szkoleniach:

I.Spotkanie  szkoleniowe,,NON  SOLUM"  -  3 osoby;

2.Szkolenie,,Rejestr  zdarzeń  nadzwyczajnychi  ochrona  zdrowia  psychicznego"-

I osoba;

3.Szko1enie  "Majątek  mieszkańca  DPS  2024  z uwzględnieniem  zmian  w prawie

spadkowym  oraz  procedury  postępowania  z depozytami"  - I osoba;

4.Szko1enie  przygotowujące  do uprawnień  - ź osoba;

5.Szko1enie:  "Pierwsza  pomoc  przedmedyczna"  - 71 osób;

6.Szko1enie  ,,Potencjał  i efektywność  Zespołu  Terapeutyczno-Opiekuńczego-

planowanie  i realizowanie  skutecznej  strategii  działań  opiekuńczych

i wspomagających  w domach  pomocy  społecznej"  - 71 osoba;

7.Szko1enie  ,,Mieszkaniec  DPS-  2024  aktualne  przepisy  prawa  kwestie

problematyczne"  -1 osoba;

8.Szko1enie  "Kurs  dla kucharzy  pracujących  w zakładach  żywienia  zbiorowego"

- I osoba;

9.Szko1enie"  Wdrożenie  Standardów  ochrony  małoletnich  w  jednostkach

pomocy  społecznej"  -"I 5 osoba;

10.Szkolenie  "Agresja  i autoagresja-  metody  i zasady  postępowania

z podopiecznymi  DPS-u  wskazującymi  zachowania  agresywne"-  "I 7 osób;

II.KPA  Pomocy  Społecznej  -1 osoba;

12.Szko1enie  z obsługi  systemu  zarządzania  domami  pomocy  społecznej  - 7

osób.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  w ramach  programu  realizacji  strategii  -  73 (2022r.  -  7).

Wydatki  jednostki/ngo  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku

działań  20 440,99  zł, w tym  fundusze  zewnętrzne  9 463,00  zł - KFS.

Dom  Pomocy

Społecznej

w Boblicach

Doskonalenie  metod

i form  pracy

Integrowanie  Kadry

DPS  w celu

przeciwdziałania

wypaleniu

zawodowemu

Umożliwienie

nabywania  i wymiany

doświadczeń

Szkolenia:

- Wstępne  szkolenie  BHP-1  osoba:

- Okresowe  Szkolenie  BHP  -  28 osób;

- "Prawa  mieszkańca,  kierunki  terapii,  metody  pracy  z mieszkańcami  oraz

elementy  komunikacji  alternatywnej  i wspomagającej"  -  45 osób;

- "Dodatek 1000 zł dla pracowników pomocy społecznel'-1  osoba;
- "Standardy  ochrony  osób  z niepełnosprawnością  (dzieci,  młodzieży  i dorosłych"

-  45 osób;

-,,Szkolenie  z zakresu  ochrony  danych  osobowych  w podmiotach  kościelnych"  -

2 osoby;

- Szkolenie  w zakresie  ratownictwa  medycznego"  -  45 osób;

- ,,Szkolenie  z prowadzenia  zajęć  w sali doświadczenia  świata"  - Polskie

Centrum  Snoezelen  -  Sala  Doświadczenia  świata  -  3 osoby;

- Szkolenie  "Domy  Pomocy  Społecznej  2024  - nowe  obowiązki"  - 3 osoby;

- Szkolenie  online  "Od  zatrudnienia  do zwolnienia  - ABC  kadrowca  według

obecnego  stanu  prawnego"-1  osoba;

- Webinarium  "Agresja  u mieszkańców  DPS-u  - skąd  się bierze  i jak  sobie  z nią

radzić"  -  2 osoby.

Wskaźniki  osiąqnięte  w  2024  r.:

I

I

- Wskaźnik  produktu  - liczba  szkoleń-11.

- Wskaźnik  rezultatu  - liczba  osób,  które  brały  udział  w szkoleniach-176.

Studia  i dokształcenie  zawodowe:

- Centrum  Edukacyjne  Szczecinek  Opiekun  medyczny  - Kurs  kwalifikacyjny

w zakresie  kwalifikacji  medycznej-1  osoba;

Wydatki  jednostki  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku  działań:

13.691,00  zł.
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4. OBSZAR  STRATEGICZNY:  ZAPEWNIENIE  OPTYMALNYCH  WARUNKÓW  POBYTU  I PRACY

W JEDNOSTKACH  ORGANIZACYJNYCH  POWIATU

4.2.  CEL  OPERACYJNY:  Zapewnienie  standardu  usług  świadczonych  przez  powiatowe
jednostki  organizacyjne  pomocy  społecznej

Dom  Pomocy

Społecznej

w  Cetuniu Poprawa  estetyki

i funkcjonalności

jednostki

Zwiększenie  oferty

aktywnego

spędzania  wolnego

czasu

Remonty  bieżące:  zamontowanie  oczyszczacza  powietrza  przy  pralni,  remont

kuchenki  pomocniczej,  zamontowanie  nowego  okablowania  na tv, malowanie

i wymiana  lamp  w  gabinecie  pomocy  przedmedycznej,  wymiana  blatów

przyłóżkowych,  malowanie  pokoi  mieszkalnych,  wymiana  tapicerki  na krzesłach

w pokojach  mieszkańców,  naprawa  tarasu  bocznego,  remont  łazienki  na niskim

parterze,  położenie  płyty  na  drodze  do  śmietnika,  zamontowanie

elektrotrzymaczy  drzwi,  założenie  zamka  elektronicznego  przy  wejściu  do

kuchni,  montaż  monitoringu  wizyjnego,  rozbudowa  sieci  wi-fi.

Organizowanie  wewnętrznych  zajęć  poprzez  wprowadzenie  i realizację

tygodniowych  planów  zajęć  terapeutycznych,  udoskonalenie  form  terapii  poprzez

wyjazdy  do  różnych  ciekawych  miejsc,  stworzenie  kół  zainteresowań

w zależności  od potrzeb  mieszkańca.  Zainstalowano  światłowód  dzięki  czemu

można  było  uruchomić  kawiarenkę  internetową  z której  w tygodniu  korzystają  4

osoby.  Usunięcie  8 świerków  zaatakowanych  przez  kornika  drukarza  które

groziły  powaleniem  w czasie  silnych  wiatrów.  Z pozyskanego  drewna  wykonano

8m"' desek,  które  w przyszłości  posłużą  do wykonania  w parku  altanki,  która

służyć  będzie  do spędzania  wolnego  czasu  przez  mieszkańców.  Oraz  wykonania

nowych  drzwi  wjazdowych  do garażu.  Na tarasie  wymieniono  nowe  poręcze  przy

schodach  z rury nierdzewnej  czym  poprawiono  estetykę  i bezpieczeństwo

mieszkańców.

Zakupiona  została  bieżnia  do chodzenia  w pracowni  fizjoterapii  oraz  poręcze  do

nauki  chodzenia  dla osób  po udarze.  Dokonano  naprawy  okien  dachowych  oraz

zakupiono  i wymieniono  nowe  klamki  w pokojach  mieszkańców  na trzecim

piętrze  budynku  tym samym  poprawiono  lepsze  funkcjonowanie  i komfort

mieszkańców.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

-  Liczba  nowych  narzędzi  10 (2022r.-11  );

-  Liczba  osób  uczestniczących  -  40 (2022r.  -  30).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w 01.01.2024r.-31.12.2024r.  - 265  000,OO  zł (2022  r.-11  446
zł).

Młodzieżowy

Ośrodek

Wychowawczy

w Polanowie

Zwiększenie  oferty

aktywnego

spędzania  czasu

wolnego

podopicznego

W  celu  spełnienia  założeń  obszaru  strategicznego  wybranego  przez

Młodzieżowy  Ośrodek  Wychowawczy  w Polanowie  do realizacji  przyjęto  etapowe

działania.  Zrealizowano:

1. Wyjazd  nad  morze  i jezioro  z wychowankami  -  7 wychowanków;

2. Wycieczka  do Szczecina  -  4 6 wychowanków;

3. Wycieczka  do Torunia  -  6 wychowanków;

4. Wyjazdy  na basen-15  wychowanków;

5. Wyjazdy  do kina-16  wychowanków;

6. Festyn  Rekreacyjno  - Sportowy  z okazji  Międzynarodowego  Dnia

Dziecka  -  60 wychowanków;

7. Udział  świątecznej  zbiórce  żywności-15  wychowanków;

8. Udział  w wydarzeniu,,Spacer  z leśnikiem"  -  22 wychowanków;

9. Wolontariat  na rzecz  osób  potrzebujących  -  30 wychowanków;

10. Udział  w spotkaniach  w DPS  Żydowo,  DPS  Cetuń  i Klubie  Seniora,
Oaza  Krąg;

11. Udział  w Turnieju  Wujka  Leszka  w Świdwinie  -  7 wychowanków;

12.  Organizacja  rajdów  rowerowy  -  22 wychowanków;

13.  Organizacja  rajdów  pieszych  -  24 wychowanków;

14.  Udział  w  Rajdzie  historycznym  ,,Niepodległość  na  106"  - 30

wychowanków;

'l 5. Udział  w,,Leśnej  Piątce"  -  5 wychowanków;

16.  Udział  w biegu  SIANRUN-16  wychowanków;

17.  Udział  w akcji,,Sprzątanie  świata" -  40 wychowanków;



18.  Wyjazd  do parku  Trampolin  -  7 wychowanków;

19.  Udział  w turniejach  strzeleckich  - 16  wychowanków;

20. Udział  w,,nocy  bibliotek"  -  5 wychowanków;

21. Udział  w,,aktywności  od A do ES"  -  7 wychowanków;

22. Udział  w VI Przeglądzie  Piosenki  Patriotycznej,  Powstańczej  i Żołnierskiej  -

2 wychowanków;

23. Udział  w spotkaniach  z cyklu,,O  lesie  przy  kawie"-16  wychowanków;

24. Udział  w One  Bilion  rising  -  sprzeciw  wobec  przemocy-16  wychowanków;

25. Udział  w rajdzie,,Czerwone  słoneczko"  -  7 wychowanków;

26. Udział  w spotkaniach  Organizowanych  w Centrum  Integracji  Społecznej

w Polanowie  -  30 wychowanków;

27. Udział  w spotkaniu  w Darżewie-11  wychowanków;

28. Udział  w biegu  Niepod1egłości-18  wychowanków;

29. Piknik  nad  jeziorem-15  wychowanków;

30. Udział  w światowym  dniu  walki  z rakiem  w Miastku  -  7 wychowanków;

Wydatki  jednostki  / ngo przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku

działań  w 2024  roku,  w tym  fundusze  zewnętrzne:4  305,02  zł

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

Modernizacja

i rozbudowa

infrastruktury

-  Liczba  wychowanków  - 60 (2022r.  -  48);

-  Kwota  przeznaczona  na realizację  -4305,02  zł (2022r.-  5652,43  zł.);

-  Liczba  imprez,  spotkań  -  62 (2022r.  -  32).

W związku  z ograniczonymi  finansami  udało  się zrealizować  poniższe  zadania

w celu  spełnienia  założeń  obszaru  strategicznego  wybranego  przez  Młodzieżowy

Ośrodek  Wychowawczy  w Polanowie:

l.  Przegląd  okresowy  i konserwacja  kotłowni.

2. Remont  kuchni  w budynku  głównym,  magazyn  spożywczy  i terasu.

3. Zakup  książek,  materiałów  i pomocy  dydaktycznych.

4. Przegląd  i konserwacja  gaśnic.

5. Drobne  naprawy  i remonty  wynikające  z  bieżącego  użytkowania

pomieszczeń  oraz  okresowe  przeglądy.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

-  Liczba  inwestycji,  zakupów  -  30 (2022r.  -  48);

-  Kwota  wydana  na realizację-132  010,23  zł (2022r.  -  70 779,90  zł).

Wydatki  jednostki  / ngo przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku

działań  w 2024  roku,  w tym  fundusze  zewnętrzne:  132  010,23  zł

Dom  Pomocy

Społecznej

w Nowych

Bielicach

Poprawa  estetyki

i funkcjonalności

jednostek

Dom  Pomocy  Społecznej  w Nowych  Bielicach  w 2024  r. wykonał  następujące

zadania:

*  Zakupy  związane  z  zapewnieniem  bieżącej  działalności,  np.  pralka

automatyczna,  blender  przemysłowy,  meble  i łóżka  do  pokoi

mieszkańców,  zastawa  kuchenna,  materiały  do napraw  wykonywanych  w

systemie  gospodarczym,  mała  chłodziarka  na odpady  medyczne).

*  Remonty,  naprawy  i usługi  wykonywane  przez  firmy  zewnętrzne  (np.

konserwacja  dźwigów,  systemu  p-poż,  systemu  przywoławczego,

systemu  przesyłu  alarmu  pożarowego,  konserwacja  kotłowni,  przegląd

paneli  fotowoltaicznych,  czyszczenie  rynien,  usługi  asenizacyjne  i

udrażnianie  studzienek,  deratyzacja,  okresowe  przeglądy  kominiarskie,

elektryczne,  techniczne  budynków,  zakup  i montaż  rolet okiennych,

przegląd  serwisowy  pomp  ciepła,  wywóz  i zagospodarowanie  odpadów

wielkogabarytowych  oraz  urządzeń  elektronicznych,  naprawy:  ciągu

ciepłowniczego,  pojazdu  służbowego,  centrali  telefonicznej,  pieca

konwencyjnego,  suszarni,  dachu  i rynien,  sprzętu  biurowego,  instalacji

wodnej,  lodówek,  oświetlenia  zewnętrznego,  oświetlenia  awaryjnego,

występy  artystyczne  dla mieszkańców).

*  Remonty  i naprawy  w  systemie  gospodarczym  wykonywane  przez

konserwatorów  Domu  Pomocy  Społecznej  w  Nowych  Bielicach  (np.

malowanie  ścian  w pokojach  mieszkańców  oraz  w kuchni  i jadalni,  remont

pomieszczeń  piwnicznych,  wymiana  lamp  oświetleniowych,  impregnacja

53



huśtawek,  stołów,  ławek  zewnętrznych,  montaż  regałów  i szaf  z
zakupionych  płyt mdf, deratyzacja,  naprawy:  sprzętu,  mebli,  stolarki
okiennej,  drzwi,  uszczelnianie  prysznicy  i wanien,  dachów,  glazury
wewnętrznej  i zewnętrznej,  łóżek,  ogrodzenia  zewnętrznego,  naprawa
obieraczki,  instalacji  wodnej,  instalacji  centralnego  ogrzewania,
oświetlenia  wewnętrznego  i zewnętrznego,  drzwi  do pokoi  mieszkańców,

' obiektów  małej  architektury).

*  Zakupy  inwestycyjne:  krajalnica  do warzyw  z tarczami  i stojakiem,  piec
konwekcyjny-gastronomiczny  aktualizacja  dokumentacji  projektowej  -
podjazd  dla osób  niepełnosprawnych  przy  budynku  pałacu.

Ponadto  w roku  2024  Powiat  Koszaliński  podpisał  umowę  na realizację  zadania:
,,Prace  konserwatorskie,  budowlane  i odtworzeniowe  dachu  i budynku  Domu
Pomocy  Społecznej  w Nowych  Bielicach  wraz  z dostosowaniem  infrastruktury  dla
potrzeb  osób  z  niepełnosprawnościami".  Termin  realizacji  powyższego
przedsięwzięcia  przewidziany  jest  do XII 2025  r.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

Zwiększanie  oferty

aktywnego

spędzania

wolnego  czasu

RozwÓj

samodzielności

wychowanków

Doskonalenie

współpracy  ze

środowiskiem

lokalnym

- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii  co
najmniej  142  (2022  r. -  co najmniej  142).

Wydatki  jednostki/ngo  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku
działań  w roku 2024  wydatkowano  kwoty  na zadania  wg wyszczególnienia:
remonty/naprawy/konserwacje:  88 632,73  zł, zakupy  inwestycyjne:  51 786,34,
zakup  materiałów  do wykonania  napraw,  remontów  - 33.875,13  zł.,  zakup  sprzętu,
mebli,  wyposażenia  - 55 730,92  zł.

Dom Pomocy  Społecznej  w Nowych  Bielicach  realizował  działanie  poprzez
wspieranie  i organizowanie  imprez  takich  jak:
- arteterapia  na rodzinkach  -  30 osób,
- ergoterapia  na rodzinkach-IO  osób,
- zajęcia  komputerowe  indywidualne  -8 osób,
-kursy  komputerowe  -30  osób,
- hortikuloterapia  -  6 osób,
- trening  umiejętności  społecznych  na rodzinkach  -90  osób,
- zabawy  muzyczno  - rytmiczne  na rodzinkach  -  od 6 do 12  osób,
- zabawy  okolicznościowe  na rodzinkach  np. indywidualne  obchody  imienin,
urodzin,  Walentynki,  Halloween,  Andrzejki  -od  1 do 15  osób),
- imprezy  wewnętrzne  - na poszczególnych  rodzinkach  oraz  plenerowo  na
terenie  Domu-  70 osób,
- udział  w imprezach  plenerowych  na terenie  innych  Domów  m.in.  Koszalin  ( dps
Cetuń,  SOSW  Warnino,  dps  Parsowo,  Zakład  Karny  itp.)  4-6  osób,
- organizacja  małego  Festiwalu,,TYi  JA"  - 20 osób,
- wycieczki  krajoznawcze  -20  x 6 osób,
- wycieczki  rowerowe  -5 osób,
- wyjazdy  do kina  w Koszalinie  - 30 osób,
- udział  mieszkańców  w wyjazdach  do Salonu  Urody  Kris i Marcin  na zabiegi
fryzjerskie  -5 osób,

- wyjazdy  indywidualne  do fryz)era  -  6 osób,
- udział  mieszkańców  w Koncercie  świątecznym  na terenie  Domu  - 55 osób,
- przygotowywanie  okolicznościowych  stroików  i kart  w  pracowniach
terapeutycznych  -4-6  osób;
- przygotowanie  i udział  mieszkańców  w konkursach  plastycznych  - 6 osób,
- porządkowanie  grobów  zmarłych  mieszkańców  w Koszalinie  i Biesiekierzu  -
2-4  osoby;

- obchody  świąt  na terenie  Domu  - 142  osoby;

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:
- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii  co
najmniej120  (2022  r. -  co najmniej  "l 20).
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Wydatki  jednostki  / ngo przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku

działań  w okresie  od 01.01.2024  -  31.12.2024  r. - środki  własne  -  ok. 6 tys.  zł, -

darowizny  -  27 586,93  zł,  w tym  fundusze  zewnętrzne  - 27 586,93  zł.

Dom  Pomocy

Społecznej

w Mielnie Modernizacja

i rozbudowa

infrastruktury

Dom  Pomocy  Społecznej  w  Mielnie  świadczy  usługi  bytowe,  opiekuńcze,

wspomagające  na poziomie  obowiązującego  standardu  w zakresie  i formach

wynikających  z indywidualnych  potrzeb  jego  mieszkańców.  Dla zapewnienia

wysokiej  jakości  powyższych  świadczeń,  spełniających  stale  wzrastające

wymagania  i potrzeby,  niezbędne  jest  ustawiczne  podnoszenie  standardu

świadczonych  usług  m.in.  poprzez  racjonalizację  kosztów  działalności  oraz

efektywną  gospodarkę  zasobami  domu.  Zgodnie  z powyższym  założeniem,

w ramach  modernizacji  budynków,  w roku  2024  przeprowadzono  m.in.:

1 ) działania  mające  na celu  odświeżenie  pokoi  mieszkańców  (malowanie  ścian

i grzejników),

2) zakup  i montaż  parapetów  w pokojach  mieszkańców,

3) regulacja  okien  w pokojach  mieszkańców  i pozostałych  pomieszczeniach,

4) zakup  i montaż  plis  okiennych  w pokojach  mieszkańców,

5) remont  sufitów  i ścian  w ciągach  komunikacyjnych  na czterech  kondygnacjach

budynku  mieszkalnego  oraz  w pomieszczeniu  do terapii  DPS  w Mielnie,

6) remont  pokoi  mieszkalnych  (204,  204A)  w budynku  głównym  mieszkalnym,

7) rozbudowa  sieci  WIFI,

8) działania  przygotowawcze  do wdrożenia  usługi  EZD  RP drogą  elektroniczną

9) działania  przygotowawcze  do wdrożenia  systemu  e-Doręczeń  oraz  zakup

niezbędnego  sprzętu  elektronicznego.

Ponadto  na bieżąco  prowadzone  są konserwacje  i naprawy  dźwigów,  urządzeń,

kotłowni,  instalacji  elektrycznych,  SAP,  BSP,  oświetlenia  awaryjno-

ewakuacyjnego.

Wskaźnik  osiąqnięty  w 2024  r.:

Poprawa  estetyki

i funkcjonalności

jednostek

- Liczba  osób  objętych  działaniem  -  75 mieszkańców  + personel  60 osób  (w 2023

- 79 mieszkańców  + personel  53 osoby,  w 2022  r. - mieszkańcy  73 osoby  +

personel  50 osób).

Systematycznie  doposaża  się  placówkę  w  środki  niezbędne  do  jej

funkcjonowania  i spełniania  wymaganych  standardów.  W roku  2024  doposażono

jednostkę  w:

1.  zakup  traktora  do trawy  STHIL,  pług  śnieżny  oraz  łańcuchy  na koła;

2. zakup  ergonomicznych  foteli  biurowych  dla pracowników  administracyjnych,

zakup  zasilaczy  komputerowych  (USB);

3.  zakup  pieca  konwekcyjnego;

4.  zakup  paneli  do lamp  LED  + ramki  do paneli;

5. zakup  i montaż  wiaty  śmietnikowej  oraz kostki  polbrukowej  pod wiatę

śmietnikową  (50m2);

6.  niweIacjaniebezpiecznejskarpynaterenieDomu-zakupziemiiusługaprac

ziemnych;

7. zakup  szafy  aktowej  metalowej;

8. zakup  regałów  magazynowych  13 szt.;

9. zakup  urządzenia  wielofunkcyjnego  A3 Sharp  BP 30C25;

IO. zakup  drukarki  HP LJ pro  MFP4102fdw  2 szt.;

11. usługa  ochrony  w Systemie  Dyskretnego  Ostrzegania;

12. zakup  ciśnieniomierzy,  pulsoksymetrów,  termometrów,  inhalatorów,

glukmetrów;

13. zakup  elektrod  do defibrylatora  AED;

14. zakup  kombinezonów  zabezpieczających  dla  mieszkańców,  kubków  -

pojników,  pasów  stabilizujących;

15. zakup  bielizny  pościelowej;

16. zakup  łóżek,  materacy  specjalistycznych,  szafek  przyłóżkowych  dla

mieszkańców;

17. zakup  lampy  BIOPTRON  PRO  1

i inne  w zależności  od bieżących  i indywidualnych  potrzeb  mieszkańców  Domu.
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Ponadto, Dom nieustannie poszukuje potencialnych darczyńców i występuje
o wsparcie  w dowolnej  formie  rzeczowej  bądź  finansowej.  I tak w roku  2024
otrzymaliśmy  darowiznę  w postaci:
a)  produktów  spożywczych  (owoce,  pieczywo,  ryby, nabiał,  napoje,  sałatki)  -

o wartości  36 573,53  zł.;
b)  produkty  medyczne  -  602,48  zł.;
c)  produkty  pielęgnacyjne  i higieniczne  -  792,15  zł.;
d)  kwiaty  żywe  -  fflO,OO  zł.;

' e)  bielizna  pościelowa  (ręczniki,  poszwy,  koce)-153,00  zł.;
f)  naczynia  jednorazowe  -  905,37  zł.

Wskaźnik  osiągnięty  w 2024  r.:

I
I
I

I

Zwiększenie  oferty

aktywnego

spędzania  wolnego

czasu

I
I

I

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  -  75  mieszkańców  (2022  r. - 73
mieszkańców).

W zakresie  zwiększenia  oferty  aktywnego  spędzania  wolnego  czasu,  w roku
2024,  priorytetem  było  dopasowanie  jej  do  indywidualnych  możliwości
psychofizycznych  każdego  mieszkańca.  Podobnie  jak w roku  poprzednim
nawiązywaliśmy  i podtrzymywaliśmy  stały  kontakt  z  instytucjami  oświatowymi
(m.in.  szkoły,  przedszkola,  placówka  wsparcia  dziennego).  Nawiązano
współpracę  z nowym  zespołem  wokalnym  pn.,,Retro".
W  okresie  jesienno-zimowym  mieszkańcy  integrowali  się  na  wspólnych
zajęciach  terapeutycznych,  gdzie  przeprowadzano  tematyczne  zajęcia
pIastyczno-techniczne,  prowadzono  biblioterapię,  muzykoterapię,  gry  i zabawy
świetlicowe,  obchodzono  dni tematyczne  takie  jak np. obchody  Dnia  Babci
i Dziadka,  Dzień  Seniora,  Tłusty  czwartek,  Walentynki  oraz  zorganizowano  bal
karnawałowy.

W  miesiącach  wiosenno-letnich  mieszkańcy  czynnie  przygotowywali  się,
a następnie  uczestniczyli  w  Powitaniu  Lata  oraz  Ognisku  rodzinnym
(przygotowywali  dekoracje,  uczyli  się  piosenek,  wierszy).  Lato upłynęło  na
licznych  piknikach  połączonych  ze  wspólnym  grillowaniem  i zabawami
tanecznymi,  korzystano  z siłowni  plenerowej,  były  również  rozgrywki  w mini
golfa  oraz  spacery  i wycieczki  plenerowe.
Mając  na uwadze,  że osoby  starsze  realizują  potrzebę  aktywności  życiowej
poprzez  aktywność  kulturalną,  gospodarczą,  polityczną,  społeczną
i intelektualną  cyklicznie  organizujemy  spotkania  z zaprzyjaźnionymi  domami
pomocy  społecznej  z województwa  zachodniopomorskiego  takie  jak m.in.:

' przegląd  piosenki  żołnierskiej  w Bornym  Sulinowie,  czy Dzień  Pieczonego
Ziemniaka  w Cetuniu.

Ponadto  mieszkańcy  mieli  zapewnione  możliwości  aktywizacyjne  chociażby
przez  korzystanie  z,,Pracowni  komputerowej",  gdzie  mogli  bez ograniczeń
korzystać  z  oferty  internetowej  oraz  specjalistycznych  programów
przeznaczonych  dla seniorów.  Świetnie  sprawdzał  się trening  relaksacyjny
z wykorzystaniem  aromaterapii  oraz  projektorów  świetIno-dźwiękowych,
w ramach  którego  mieszkańcy  mogli  się zrelaksować,  odpocząć  i odprężyć.
Ponadto  mieszkańcy  brali  udział  w  zajęciach  z zakresu  socjoterapii
(ludoterapia-zabawoterapia,  terapii  ruchem,  treningu  umiejętności  społecznych,
rekreacji),  ergoterapii  (ogrodnictwo,  krawiectwo)  oraz  arteterapii  (rysunek,
malarstwo,  biblioterapia,  muzykoterapia,  teatroterapia).
Szczególny  nacisk  z zakresu  arteterapii  położono  na zajęcia  usprawniające
i podtrzymujące  motorykę  małą.  Mieszkańcy  wykonywali  prace  przy
zastosowaniu  m.in.  takich  materiałów  jak  farby  oraz  plastelina.  Przy  użyciu
plasteliny  oraz  kleju  na gorąco  powstawały  prace  typu,  ,,witraż",  których  do tej
pory  nie  wykonywaliśmy.  Wykonywanie  tego  rodzaju  prac  proponowano  przede
wszystkim  osobom  niedowidzącym,  u których  szczególnie  wyostrzony  jest
zmysł  dotyku.  Z plasteliny  tworzyliśmy  również  obrazy,  co również  jest  dla
naszych  mieszkańców  nowa  techniką,  wymagającą  wyjątkowej  precyzji.
Minimalistyczne  kuleczki  toczone  w opuszkach  palców  przenoszone  na papier
tworzą  nietuzinkowe  i mało  spotykane  kompozycje.  Technika  ta wymaga
szczególnej  cierpliwości  i skupienia.  Nowe  techniki  tworzenia  prac  bardzo
przypadły  do gustu  uczestnikom  zajęć.
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Ponadto  zajęcia  terapeutyczne  obejmowały  m.in.  wykonywanie  różnorodnych

prac  dekoratorskich  (wykonywanie  stroików  na groby  zmarłych  mieszkańców),

kulinaria,  biblioterapię,  muzykoterapię,  gry i zabawy  świetlicowe  i łamigłówki,

quizy,  gry  logiczne  i pamięciowe.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  -  75 (2022  r. - 73);

- Liczba  instytucji  współpracujących  w zakresie  realizacji  celu  - 13  (2022  r. -  4);

- Liczba  spotkań  kulturalno  -  oświatowych  -  19 oraz  52 spotkania  wewnętrzne

(2022r.  - 69 spotkań  wewnętrznych).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w okresie  sprawozdawczym:  2024  r. -  539 619,58  zł w tym

(2022  r. -  326  140,74zł).

Dom  Pomocy

Społecznej  im.

Anselma

Alojzego

Młodzika

w Parsowie

ustawiczne

podnoszenie

poziomu  warunków

bytowych,

świadczonych  usług

poprzez  poprawę

estetyki  i

funkcjonalności

jednostki,

modernizację  i

rozbudowę

infrastruktury

W okresie  od stycznia  do grudnia  2024  r. Dom  Pomocy  Społecznej  im.  Anselma

Alojzego  Młodzika  w Parsowie  na  bieżąco  dokonywał  napraw,  remontów

i konserwacji.  I tak, m.in.:  zrealizowano  zadania  inwestycyjne  na łączną  kwotę

228  951,01zł  w tym:

- wykonano  dokumentację  projektową  prac  konserwatorskich  pałacu;

- wykonano  dokumentację  projektową  wymiany  instalacji  elektrycznej  w budynku

pałacowym  i mieszkalno-administracyjnym;

- zakupiono  i wymieniono  okap  w kuchni  w pałacu;

- zakupiono  pralnicowirówkę  do pralni;

- zakupiono  kosiarkę  samojezdną.

Dokonano  zakupu  usług  remontowych  na kwotę  31 192,12  zł., w tym:

- usunięto  awarię  w kotłowni  poprzez  wymianę  uszkodzonych  urządzeń;

- naprawiono  awarię  kanalizacji  w budynku  pałacowym;

- dokonano  naprawy  dźwigu  hydraulicznego  w pałacu-wymiana  płyty  sterowanej;

- naprawiono  rynny  i rury  spustowe;

- naprawiono  kasety  wezwań;

- naprawiono  samochód  Renault;

- naprawiono  kocioł  gazowy;

- wymieniono  bęben  w drukarce;

- wymieniono  uszkodzony  kontakt  drzwi  kabinowych  w windzie;

- dokonano  bieżących  konserwacji  urządzeń  dźwigowych,  urządzeń  kotłowni

gazowej,  urządzeń  instalacji  sygnalizacji  pożaru  SSP, sygnalizacji  włamania

i napadu  SSWN  i instalacji  przyzywowo-szpitalnej.

Zakupiono  oraz  doposażono  Dom  na kwotę  153  432,44zł  m.in.:  mikser  ręczny,

wózek  toaIetowo-prysznicowy,  ecopompa,  rusztowanie  aluminiowe,  szlifierkę  do

gipsu,  zestaw  do odśnieżania  z łańcuchami,  niszczarkę  dokumentów,  projektor

OPTOMA,  ekran  do projektora,  krzesła  krzyżowe  18 szt.,  drukarkę  i papier  do

terapii,  aparat  fotograficzny  CANON,  fotele  do holu  w pałacu  16 szt.,  materace

szpitalne  10 szt.,  łóżko  rehabilitacyjne  sterowane  10 szt.,  szafki  przyłóżkowe  IO

szt., kołdry,  taśmy  rehabilitacyjne,  piłki  do masażu,  drabinki  rehabilitacyjne,

aparat  do  elektroterapii,  rower  treningowy,  rotor  do  ćwiczeń,  bloczek

rehabilitacyjny  TECH-MED.,  mata  do ćwiczeń  z gumy,  telefony  bezprzewodowe.

Natomiast  na zakup  materiałów  do bieżących  napraw  tj.: malowanie  pokoi,

korytarzy,  łazienek;  wymiany  baterii  umywalkowych  i prysznicowych;  wymiana

kompaktów  wc;  wymiana  umywalek;  uszczelnienie  brodzików;  uzupełninie  kafli;

zakup  i montaż  wykładzin  antypoślizgowych;  wymiana  zamków;  wymiana

zawiasów  drzwiowych;  wymiana  gniazdek  elektrycznych,  wydano  kwotę

Il  747,79zł.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024r.:

- Liczba  osób  objętych  wsparciem  w ramach  realizacji  Strategii  141,  w tym  81

mieszkańców  oraz  60 pracowników  (2022  r. - 140,  w tym  81 mieszkańców  oraz

59 pracowników).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego
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Zwiększenie  oferty

aktywnego

spędzania  wolnego

czasu  mieszkańców

Wspieranie

samorządności

mieszkańców  domów

pomocy  społecznej

kierunku  działań  w okresie  odl  do  XII 2024  r. 425  323,43  zł (2022  r.-115  960,61
zł).

Dom  organizuje  mieszkańcom  czas  wolny  poprzez  ich udział  w różnego  rodzaju
imprezach  kulturalnych  oraz  stwarza  możliwość  korzystania  z  biblioteki  .
Mieszkańcy  czynnie  uczestniczyli  w lekkich  pracach  porządkowych  na terenie
Domu  oraz  w  zajęciach  terapii  zajęciowej.  W  roku  2024  mieszkańcom
organizowano  zajęcia  terapeutyczne  na  terenie  miejsca  zamieszkania
i częściowo  na spotkaniach  winnych  Domachi  zaprzyjaźnionych  ŚDS.
Pracownicy  przy  współudziale  mieszkańców  organizowali  imprezy
okolicznościowe:  Dzień  kobiet,  Dzień  wiosny,  Ognisko  i pieczenie  kiełbaski,
Dzień  zakochanych,  Rodzinalia,  Zabawa  świętojańska,  Zabawa  hawajska,
Zabawa  karnowałowa,  Dzień  Babci,  Dziadka,  Turnieje  sportowe  i gier
planszowych,  Pogadanki  o higienie  osobistej,  o  depresji,  o  przemocy
i nadużywaniu  alkoholu,  święto  Pizzy,  Dzień  Matki  i Ojca,  zabawa  Haloween
Wycieczki  na  basen,  jezioro,  do  Kołobrzegu,  Zajęcia  kulinarne-  pieczenie
pączków,  robienie  sałatek  pizzy,  Strojenie  swoich  pokoi  na święta  Wielkanocne
i Boże  Narodzenie  oraz  uczestniczenie  w Mszy  świętej.
Mieszkańcy  tworzą  Radę  Mieszkańców,  w  ten  sposób  mają  poczucie
współtworzenia  dobrych  warunków  zamieszkania  oraz  są  współorganizatorami
działań  podjętych  na swoją  rzecz.  W skład  Rady  wchodzą  przewodniczący,  z-cy
przewodniczącego,  sekretarz,  skarbnik  oraz  2 członków,  aich  praca  wspierana
jest  przez  pracowników  Domu  oraz  Dyrektora.  Rada  tworzy  plan  pracy  na cały
rok kalendarzowy  i ujmuje  realizację  w protokołach  wykonanych  działań.  Rada
jest  organem  wspomagającym  w  pracy  z  mieszkańcami.  Mieszkańcy
samodzielnie  redagują  gazetkę  miesięczną,  w której  informują  o historycznych
wydarzeniach,  co ciekawego  nas  czeka  w danym  miesiącu.  Gazetka  wywieszana
jest  na tablicy  ogłoszeń  terapii  zajęciowej.
Współpraca  ze  środowiskiem  lokalnym  jest  szczególnie  pielęgnowany
zapraszamy  na spotkania  i imprezy  okolicznościowe  przyjaciół  DOMU  i rodziny.
W czerwcu  2024r.  odbyły  się RODZINALIA,  które  cieszyły  się  dużą  frekwencją.
Kontakt  ze środowiskiem  odbywał  się także  poprzez  portale  społecznościowe,
na których  informowano  o działalności  mieszkańców.  Kontakt  z rodziną  był  także
przez  scaypa.  Msze  święte  na terenie  Domu  odbywały  się w każdą  pierwszą
sobotę  miesiąca  przy  współudziale  społeczności  lokalnej.  Współpraca
z proboszczem  parafii  Mierzyno  funkcjonowała  przez  cały  rok.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

Doskonalenie

współpracy  ze

środowiskiem

lokalnym

- Liczba  zorganizowanych  imprez  dla mieszkańcćiw  -  46 (2022  r. -  46);
- częstotliwość  Mszy  świętych  odbywających  się  w DPS  dla  wszystkich  parafian
- Msze  Święte  odbywają  się  w DPS  Parsowo  w każdą  pierwszą  sobotę  miesiąca
- 12  razy  w roku  (2022  r. -  12);
- Liczba  zredagowanych  gazetek-12.

Wskaźniki  oddziaływania:

*  Akceptacja  samego  siebie,

*  Wyprowadzenie  mieszkańców  z bierności,

*  Zmiana  zachowania  na bardziej  korzystne,

*  Wyrabianie  samodzielności,

*  Większa  motywacja  do dbania  o siebie  i swój  wygląd,
*  Podniesienie  ogólnej  samooceny  mieszkańców,

*  Oderwanie  się od swoich  smutków.

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego
kierunku  działań  w okresie  od I do X11.2024  r. 88 091,56  zł, w tym  fundusze
zewnętrzne  w postaci  darowizny  rzeczowej  -  78 285,93  zł (2022  r. - 88 091,56
zł, w tym  fundusze  zewnętrzne  w postaci  darowizny  rzeczowej  - 78 285,93  zł).

Dom  Pomocy

I Społecznej

w  Żydowie

Poprawa  estetyki

i funkcjonalności

1. Doposażenie  kuchni:
- zakup:  obieraczki  do ziemniaków,  zmywarki,  automatu  myjącego  (szorowarka),
blender,  okap,  dzbanki,  kratki  do kostek,  koszt  45.396,43  zł;
2. Doposażenie  pralni:
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jednostki - zakup:  przymierzalni  koszt  139,99  zł;

3. Doposażenie  mieszkańców  i budynku  zamieszkałego  przez  mieszkańców

Blok  A i D:

- zakup:  automatów  myjących  szt. 2 (szorowarki),  doposażenie  kuchenek

odcinkowych  w sprzęt  AGD  i zestaw  naczyń,  wyposażenie  pomieszczenia  do

prania  w pralkę  i suszarkę,  wózki  do sprzątania,  materace,  pościel,  kołdry,  koce,

ręczniki,  kwota  79.789,01  zł;

4. Doposażenie  Zespołu  Pracy  Socjalnej:

- zakup:  mebli  do gabinetów  pracowników  socjalnych,  krzesła  biurowe,  koszt

19.780,42  zł;

5. Doposażenie  Działu  Gospodarczo  -  Technicznego:

- zakup:  bramy  garażowej  do pomieszczenia  po byłej  chlewni  obecnie  magazyn,

szlifierki,  sprzętu  do  systemu  EZD.  Mebli,  okien,  żaluzji,  niszczarki,  koszt

110.056,51  zł;

6. Naprawa  sprzętu  w kuchni,  koszt  7.117,53  zł;

7. Naprawa  urządzeń  pralniczych,  koszt  3.244,13  zł;

8. Naprawa  centrali  telefonicznej,  koszt  2.149,78  zł;

9. Naprawa  taboru  transportowego,  koszt  15.099,98  zł;

IO. Naprawa  urządzeń  biurowych,  koszt  596,55  zł;

11. Naprawa  systemu  instalacji  ppoż.  Koszt  1.493,58  zł;

12.  Naprawa  urządzeń  w kotłowni  olejowej,  koszt  1.180,80  zł;

13.  Naprawa  sprzętu  na odcinkach:  drzwi  do windy  osobowej,  koszt  313,20  zł.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024r.:

Zwiększenie  oferty

aktywnego

spędzania  wolnego

czasu

- Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii  - 352  (2022r.  -

285,).

Wydatki  jednostki  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku  działań

w okresie  styczeń  - grudzień  2024  r.: 286.357,91  zł, w tym środki  własne

286.357,91  zł, na zakupy  inwestycyjne  79.447,52  zł (2022  r. -  62 611,15  zł,

w tym  środki  własne  62 611,15  zł, 2021  r. - 222  579,56  zł, w tym:  środki  własne

220  579,56  zł, fundusze  zewnętrzne  darowizna  2 000,OO  zł.).

1. Oprawa  obrazów  z terapii  zajęciowej,

2. Spotkanie  z okazji  Dnia  Babci  i Dziadka,  program  artystyczny  w wykonaniu

mieszkańców,  kawa,  słodki  poczęstunek,

3. Zabawa  Karnawałowa,  słodki  poczęstunek,  wspólna  zabawa,  konkursy

z nagrodami,

4.  Spotkanie  Walentynkowe  - napoje,  kawa,  słodki  poczęstunek,  wspólna

zabawa,

5. Spotkanie  towarzyskie  przy  grach  planszowych  z zaproszonymi  gośćmi  DPS

Cetuń,  ŚDS,,Oaza"  Krąg  -  słodki  poczęstunek,  kawa,  obiad,

6.  Spotkanie  z  okazji  Dnia  Kobiet  i Dnia  Mężczyzn,  program  muzyczny

w wykonaniu  mieszkańców,  kwiaty,  kawa,  napoje,  słodki  poczęstunek,  ciasto,

7. Powitanie  Wiosny  z zaproszonymi  gośćmi  ŚDS  ,,Oaza"  Krąg,  DPS  Cetuń  -

wyjście  nad  jezioro  z kukłą  Marzanną,  pieczenie  kiełbasek  przy  ogniku,  wspólne

śpiewanie  piosenek  biesiadnych,

8. Zajęcia  kulinarne  - przygotowanie  Śniadania  Wielkanocnego,

9. Ognisko  majowe  - słodki  poczęstunek,  kawa,  napoje,  pieczenie  kiełbasek,

10.  Spotkanie  autorskie  z Panią  Mariolą  Piepke  -  słodki  poczęstunek,

11. Festyn  Majowy  z zaproszonymi  gośćmi  DPS  Cetuń,  DPS  Parsowo,  śDS
,,Oaza"  Krąg  -  występ  artystyczny  mieszkańców,  grill,  słodki  poczęstunek,  kawa,

napoje

12. Sobótka  nad  jeziorem  Kwiecko  z zaprzyjaźnionym  domem  DPS  Mielno  -

ognisko,  pieczenie  kiełbasek,  kawa,  napoje,

13. Pożegnanie  Lata,  występ  muzyczno  - teatralny  w wykonaniu  mieszkańców,

grill,  słodki  poczęstunek,  wspólna  zabawa,

14.  Narodowe  Czytanie,  spotkanie  przy  kawie,  słodki  poczęstunek,

15.  Spotkanie  towarzyskie  przy  grach  planszowych  z zaproszonymi:  DPS  Cetuń,

śDS  Sianów,  śDS  Krąg,  słodki  poczęstunek,  kawa,  napoje,

16. Dzień  Seniora  z zaproszonymi  gośćmi  Klub  Seniora  Polanów,  Klub  Seniora
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Żydowo, zabawa  taneczna,  kawa,  słodki  poczęstunek,

17.  Zabawa  Andrzejkowa,  konkursy,  kawa,  napoje,  słodki  poczęstunek,  wspólna

zabawa,

18.  śWlĘTY  Mikołaj  dla  Seniora,  impreza  mikołajkowa  z przekazaniem

prezentów  dla mieszkańców  od darczyńców,

19. Zajęcia  kulinarne  -  Spotkanie  wigilijne,  przygotowanie  i degustacja  potraw

wigilijnych,

20. Pożegnanie  Starego  Roku  -  zabawa  Sylwestrowa,  konkursy  kawa,  napoje,

słodki  poczęstunek,

21. Zakup  do terapii  zajęciowej  artykułów  na imprezy,  nagrody  dla aktywnych

mieszkańców  w zajęciach  terapeutycznych

22. Zakup  do terapii  zajęciowej  różnego  rodzaju  środków  dydaktycznych,

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
I

Doskonalenie

współpracy  ze

środowiskiem

lokalnym

- Liczba  uczestników  w działaniach  związanych  z realizacją  Strategii  - 1400

(2022r.  -  922).

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w roku  2024  - 20 502zł,  (2022  r.-12  707,"14  zł.).

1. Wyjazd  mieszkańców  do ŚDS,,Oaza"  w Krągu  na zabawę  karnawałową,

2. Wyjazd  mieszkańców  do DPS  w Cetuniu  na zabawę  karnawałową

3. Wyjazd  mieszkańców  do DPS  w Parsowie  na zabawę  karnawałową  - liczba

mieszkańców  7 osób,

4. Wyjazd  mieszkańców  do ŚDS,,Oaza"  w Krągu  na Tłusty  czwartek  - wspólne

pieczenie  pączków  i faworków,

5. Wyjazd  mieszkańców  do Polanowa  na Wernisaż  malarstwa  Pani Wandy

Zabrockiej,

6. Wyjazd  mieszkańców  do Polanowa  na spotkanie  z Burmistrzem  Miasta,

zwiedzanie  Izby  Ziemi  Polanowskiej,

7.Wyjazd  mieszkańców  do Szczecina  na mecz  piłki  nożnej,

8. Wyjazd  mieszkańców  do Polanowa  na Historyczny  Rajd  Pieszy,,  100  -  lecie

Parafii  Polanów",

9. Wyjazd  mieszkańców  do POKiS  w Polanowie  na warsztaty  ceramiki,

10. Udział  mieszkańców  w pochodzie  organizowanym  przez  MGOPS  Polanów

i ŚDS,,  Oaza"  w Krągu  z okazji  Dnia  Godności  Osób  z Niepełnosprawnością

Intelektualną,

11. Wyjazd  mieszkańców  do Polanowa  na obchody,,  Dni Polanowa",  koncert

zespołu,,  Łzy"

12.  Wyjazd  mieszkańców  do DPS  w Mielnie  na Powitanie  Lata,

13.  Wyjazd  mieszkańców  na biwak  -  Krąg-  Romanówka,

14.  Wyjazd  mieszkańców  do ŚDS,,Oaza"  w Krągu  na rozgrywki  piłkarskie,

15.  Wyjazd  mieszkańców  do Torunia  -  zwiedzanie  miasta,

16.  Wyjazd  mieszkańców  do Multikina  w Koszalinie,

17.  Spotkanie  z okazji  Dnia  Seniora  w Lasku  Bożego  Miłosierdzia  św. Joachima

i Anny,

18.  Wyjazd  mieszkańców  do DPS  w Bornem  Sulinowie  na XX  Festiwal  Piosenki

Żołnierskiej  Seniorówi  Osób  z Niepełnosprawnościami,,  Wesele  w Garnizonie",

19.  Wyjazd  mieszkańców  do  Polanowa  na  Przegląd  Piosenki  Disneya,

organizowany  przez  śDS,,OAZA"  w Krągu,

20. Wyjazd  mieszkańców  do DPS Cetuń  na  Dzień  Pieczonego  Ziemniaka

,spotkanie  integracyjne,

21. Wyjazd  mieszkańców  do ŚDS,,Szansa"  w Sianowie  na Grzybobranie,

22. Wyjazd  mieszkańców  do DPS  Parsowo  na Plener  Malarski,

23.  Wycieczka  do Torunia  - zwiedzanie  miasta

24. Wyjazd  mieszkańców  do ŚDS ,,Feniks"  w Biesiekierzu  na VI Turniej  Tańca

Dowolnego  o Puchar,,FENlKSA"

25. Wyjazd  mieszkańców  do Centrum  Integracji  Społecznej  w Polanowie  na

spotkanie  z Panią  Krystyną  Kozłowską  - opowieści  o Nowej  Zelandii,

26.  Wyjazd  mieszkańców  do  Polanowa  na  Historyczny  Rajd  Pieszy

,,Niepodległość  na 106",



27. Wyjazd  mieszkańców  do DPS  Parsowo  na Zabawę  Halloweenową,

28. Wyjazd  mieszkańców  do McDonald  w Koszalinie,

29. Wyjazd  mieszkańców  do ŚDS,,Odnowa"  w Bobolicach  na Festiwal  Piosenki

Osób  z Niepełnosprawnościami  pt. Wesołe  świąteczne  Nutki.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

Wspieranie

samorządności

mieszkańców  domu

pomocy  społecznej

- Liczba  uczestników  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii  -  224

(2022r.-107)

Wydatki  jednostki  organizacyjnej  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego

kierunku  działań  w roku  2024  - 6 790,00  zł (2022  r. -  6 050,00  zł)

W  DPS  Żydowo  działa  Samorząd  Mieszkańców,  który  reprezentuje  Rada

Mieszkańców  składająca  się z 4 członków.  Rada  jest  rzecznikiem  interesów

wszystkich  mieszkańców  tut. Domu.  Wybierana  jest  w wyborach  jawnych  na

okres  4 lat. Do głównych  zadań  Rady  Mieszkańców  należy:

1. Reprezentowanie  interesów  mieszkańców  wobec  kierownictwa  Domu  Pomocy

Społecznej.

2. Zgłaszanie  uwag,  opinii  i propozycji  zmian  dotyczących  warunków  życia,

organizacji  dnia  codziennego  oraz  jakości  świadczonych  usług.

3.  Współudział  w  planowaniu  i ocenie  działań  placówki,  w  szczególności

w zakresie  organizacji  czasu  wolnego,  wydarzeń  kulturalnych,  rekreacyjnych

i integracyjnych.

4.  Opiniowanie  planów  i regulaminów  wewnętrznych,  które  bezpośrednio

dotyczą  mieszkańców  (np.  zmiany  w  jadłospisie,  harmonogram  zajęć

terapeutycznych).

5. Udział  w rozwiązywaniu  spraw  spornych  i konfliktów,  działając  jako  ciało

mediacyjne  w przypadku  problemów  zgłaszanych  przez  mieszkańców.

6. Wspieranie  aktywności  społecznej  mieszkańców,  zachęcanie  do  udziału

w zebraniach  i wspólnych  inicjatywach.

7. Współpraca  z personelem  domu  oraz  instytucjami  zewnętrznymi,  w celu

poprawy  jakości  życia  mieszkańców.

8. Informowanie  mieszkańców  o istotnych  decyzjach  i zmianach  dotyczących

funkcjonowania  placówki.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:

-  Liczba  osób  objętych  działaniami  w ramach  realizacji  Strategii  - 60 osób

(2022r.  -  40,);

-  Liczba  spotkań  -  4 (2022r.  -  4).

Dom  Pomocy

Społecznej

w Bobolicach

Poprawa  estetyki

i funkcjonalności

jednostek

Zwiększenie  oferty

aktywnego

spędzania  czasu

wolnego

Poprawa  estetyki  i funkcjonalności  jednostek:  wykonano  bieżące  remonty

i naprawy  w  domu  i na  terenie  wokół  domu;  zakupiono  sprzęt  na  salę

rehabilitacyjną,  wanny  do łazienek  mieszkanek,  krzesła  na stołówkę  mieszkanek;

defibrylator,  meble  kuchenne,  piec  konwekcyjno-parowy,  zmywarkę,

odśnieżarkę,  kosiarkę.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

- Liczba  zakupionego  sprzętu  i urządzeń  -  33 (2022r.  -  3).

Wydatki  jednostki  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku  działań:

152.422,00  zł.

Zwiększenie  oferty  aktywnego  spędzania  wolnego  czasu:

- turnus  rehabilitacyjny  w Mielnie-12  osób;

- turnus  rehabilitacyjny  w Kołobrzegu  -  9 osób.

Terapie:

- Rehabilitacja  i fizjoterapia  (pole  magnetyczne,  ultradźwięki,  laseroterapia,

bioptron,  krioterapia,  okłady  borowinowe,  sollux,  stoły  rekondycyjne,  fotele

masujące)  - 10.804  zabiegów;

- terapia  zajęciowa;

- bajkoterapia;
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- muzykoterapia;

- zajęcia  w sali  doświadczenia  świata;
- zajęcia  komputerowe;

- w sezonie  letnim  zajęcia  na basenie  kąpielowym  na terenie  DPS;
- zajęcia  kulinarne;

- modlitwa  dla chętnych  w kaplicy  Domu.

Organizacja  wycieczek  mieszkańców:
- wyjazd  do kina  do Koszalina  -  7 osób,
- wyjazd  do Teatru  Dramatycznego  w Koszalinie  -  7 osób,
- wycieczka  do Połczyna  Zdroju  i Starego  Drawska  -  7 osób,
- wyjazdy  nad  jezioro  do Porostu-  21 osób,
- wyjazd  na odpust  kaszubski  na Górze  Polanowskiej  -  7 osób,
- wyjazd  do Gdańska  -  3 osoby.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:
- Liczba  przedstawień  interaktywnych  i występów  zespołów  z zewnątrz  -  2;
-Liczbazabiegów-  10.804;
- Liczba  rodzajów  prowadzonych  terapii-1  7;
- Liczba  osób  uczestniczących  w zajęciach  terapeutycznych  -  "1614;
- Liczba  mieszkanek,  które  skorzystały  z zabiegów  rehabilitacyjnych  -  2352;
- Liczba  zorganizowanych  wyjazdów  i wycieczek  - 9;
- Liczba  osób  uczestniczących  w wyjazdach  i wycieczkach  -  52;
- Liczba  osób  uczestniczących  w turnusach  rehabilitacyjno-wypoczynkowych  -
21.

Wydatki  jednostki  przeznaczone  na osiągnięcie  strategicznego  kierunku  działań:
120.000,00  zł.

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

w Koszalinie

Poprawa  estetyki

i funkcjonalności

jednostek

W 2024  roku Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  na bieżąco  doposażało
mieszkanie  treningowe  przeznaczone  dla usamodzielnianych  wychowanków
oraz  Punkt  Interwencji  Kryzysowej  w Nowych  Bielicach.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:
-Liczba  narzędzi  wdrożonych  w  ramach  realizacji  Strategii  - 4  miejsca

hostelowe  dla ofiar  przemocy  w ramach  Punktu  Interwencji  Kryzysowej  oraz
mieszkanie  chronione  dla 3 usamodzielnianych  wychowanków.

Domy  Pomocy

Społecznej

w Cetuniu,

Mielnie,

Parsowie,

Żydowie

Wspieranie

samorządności

mieszkańców  domu

pomocy  społecznej

Samorząd  Mieszkańców  funkcjonuje  w Domach  Pomocy  Społecznej  w Cetuniu,
Mielnie,  Parsowie  i w Żydowie,  w oparciu  o stworzony  Regulamin  Samorządu
Mieszkańców.  W skład  Samorządu  wchodzi  od 3 do 5 osób  wybranych  wspólnie
przez  mieszkańców  Domu  na zebraniu  wyborczym.  Samorząd  spotyka  się
średnio  raz  w miesiącu.  W spotkaniach  uczestniczy  dyrektor  placówki,  pracownik
socjalny,  kierownik  działu  opieki,  instruktor  terapii,  dietetyk  oraz  inne  osoby
w zależności  od tematu  spotkania.  Na spotkaniach  tych dyrektor  informuje
mieszkańców  o podjętych  decyzjach  mających  wpływ  na życie  Domu  i jego
mieszkańców,  przedstawiane  są również  przez  mieszkańców  bieżące  sprawy
i problemy.  Po każdym  spotkaniu  Samorządu  sporządzany  jest  protokół.  Dzięki
pracy  Samorządu  mieszkańcy  mogą  aktywnie  uczestniczyć  i mieć  wpływ  na to
co dzieje  się  w placówce.

Wskaźniki  osiąąnięte  w 2024  r.:
- Liczba  osób  objętych  działaniami  w  ramach  realizacji  Strategii  - 460
mieszkańców,  (2022  r. - 460  mieszkańców).
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5.  CEL  STRATEGICZNY:  ZBUDOWANIE  ZINTEGROWANEGO  SYSTEMU

PROFILATYKI  I ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH  W POWIECIE

Cele  operacyjne:

1.  współpraca  z  samorządami  oraz  promowanie  skutecznych  rozwiązań

w zakresie  polityki  społecznej,

2. zbudowanie  skutecznego  systemu  pomocy  dziecku  i rodzinie,

3. monitoring  i ewaluacja  Strategii,

INSTYTUCJA/

JEDNOSTKA

KIERUNEK

DZIAŁAŃ
SPOSÓB  REALIZACJI

5. OBSZAR  STRATEGICZNY:  ZBUDOWANIE  ZINTEGROWANEGO  SYSTEMU  PROFILATYKI

I ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH  W POWIECIE

5.1.  CEL  OPERACYJNY:  Współpraca  z samorządami  oraz  promowanie  skutecznych

rozwiązań  w  zakresie  polityki  społecznej

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

w Koszalinie

Poprawa  drożności

systemu  pomocy

społecznej  poprzez

sprawne

informowanie

o potrzebach

i zagrożeniach

Rada  Powiatu  w  Kosza:inie  Óchwaliła  3 dokumenty  służące  zapewnieniu

dostępu  mieszkańcom  do poradnictwa  i terapii  specjalistycznej.  Są nimi:

1)  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej

i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  w Powiecie  Koszaliń-

skim  na lata  2024  -  2030,

2)  Program  Profilaktyczny  mający  na celu  udzielenie  specjalistycznej  po-

mocy,  zwłaszcza  w zakresie  promowania  i wdrażania  prawidłowych  me-

tod wychowawczych  w stosunku  do dzieci  w rodzinach  zagrożonych

przemocą  domową,,Rodzina  Bez  Przemocy"  na lata  2024  -  2030

3)  Program  korekcyjno-edukacyjny  dla  osób  stosujących  przemoc

domową  w Powiecie  Koszalińskim  na lata  2024-2030.

Jak  również  Zarządzeniem  Dyrektora  wprowadzono:

1)  Program  edukacyjny  lub/i  wspierający  dla osób  stosujących  przemoc

domową,  które  ukończyły  program  korekcyjno-edukacyjny  lub  psycholo-

giczno-terapeutyczny,,Bez  Przemocy  można"  (Zarządzenie  Nr 16/2024

Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie  z dnia

30 sierpnia  2024  r.),

4)  Program  indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych,

kierowanych  do osób  dotkniętych  przemocą  domową,  realizującego

programy  terapeutyczne  i pomoc  psychologiczną,  pedagogiczną,

prawną,  socjalną,  i rodzinną  dla osób  doznających  przemocy  domowej

,,PrzeMoc  ToNieMy  - wybierz"  (Zarządzenie  Nr  17/2024  Dyrektora

Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia

2024  r.), oraz

5)  Lokalna  kampania  społeczna  ,,Przemoc  Boli"  prowadzona  przez

Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie"  (Zarządzenie  Nr

18/2024  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia  2024  r.).

W swoich  założeniach  programy  te mają  przyczynić  się do ograniczenia  skali

problemu  i skutków  przemocy  domowej.  Programy  mają  na celu zarówno

ochronę  osób  doznających  przemocy,  jak i edukowanie  osób  stosujących

przemoc  poprzez  korygowanie  ich agresywnych  postaw  i zachowań.

PCPR  w Koszalinie,  w sytuacjach  natychmiastowego  wsparcia  osoby  doznającej

przemocy  ma  do  dyspozycji  całodobowy  Punkt  Interwencji  Kryzysowej

w Nowych  Bielicach.  W roku  2024  z miejsc  hostelowych  nie skorzystała  żadna

rodzina/osoba.

Punkt  poradnictwa  specjalistycznego  funkcjonował  w siedzibie  Powiatowego

Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Koszalinie,  gdzie  w  każdy  dzień  roboczy

w godzinach  7.30 - 15.30  pracownik  merytoryczny  oraz  kierownik  Działu

Pomocy  Instytucjonalnej  oraz  Działu  Wsparcia  Dziecka  i Rodziny  pełnili  dyżury.

W godzinach  południowych  oraz  w dniu  wolne  i święta,  Policja  oraz  OPS

funkcjonujący  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego  kontaktują  się bezpośrednio  z

Dyrektorem  PCPR  w Koszalinie.  Działania  te  realizowane  były  w ramach

Powiatowego  Programu  Profilaktycznego  ,,Rodzina  bez  Przemocy",  który

opracowany  został  na  lata  2024  - 2030.  Celem  głównym  Programu  jest
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zwiększenie  dostępności  do  poradnictwa  specjalistycznego  w  Powiecie
Koszalińskim  dla  osób  z  rodzin  dotkniętych  przemocą  ze  szczególnym
uwzględnieniem  dzieci.  Porady  były udzielane  klientom,  którzy  zgłosili  się
osobiście,  telefonicznie  czy  też  za pomocą  e-mail.  Powiatowe  Centrum  Pomocy
Rodzinie  w Koszalinie,  w ramach  wykonywania  zadań,  w roku  2024  udzieliło:  21
porad  dla 21 osób  udzielonych  przez  merytorycznego  pracownika  PCPR,  93
porady  psychologicznych  dla  40  osób  objętych  wsparciem  w  ramach
poradnictwa  specjalistycznego,  6 porad  psychologicznych  dla 13  osób  w ramach
interwencji  kryzysowej.

Zarządzeniem  Dyrektora  PCPR  w  Koszalinie  wprowadzono  Program
indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do  osób
dotkniętych  przemocą  domową,  realizującego  programy  terapeutyczne
i pomoc  psychologiczną,  pedagogiczną,  prawną,  socjalnąi  rodzinną,,PrzeMoc
ToNieMy  - wybierz".  W jego  ramach,  w  roku  2024  zorganizowano  cykl
bezpłatnego,  specjalistycznego  wsparcia  dla  osób,  które  zgłosiły  się  do
proponowanych  działań  edukacyjnych  z elementami  grupy  wsparcia.  Do udziału
w Programie  przystąpiło  8 kobiet,  a 7 go ukończyło.
Program  miał na  celu  zapewnienie  mieszkańcom  Powiatu  Koszalińskiego
indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do  osób
dotkniętych  przemocą  domową  oraz  realizację  form  pomocy  terapeutycznej
i pomocy  psychologicznej,  pedagogicznej,  prawnej,  socjalnej,  rodzinnej  poprzez:
organizację  pogadanek,  prelekcji,  warsztatów  obejmujących  tematykę  zjawiska
przemocy  domowej  (podstawy  prawne  oraz  zagadnienia  psychologiczne);
udzielanie  indywidualnych  informacji  o prawach  i uprawnieniniach,  w tym
podstaw  prawnych  zjawiska  przemocy  domowej;  prowadzenie  poradnictwa
specjalistycznego  (prawnego,  psychologicznego,  socjalnego,  rodzinnego)  oraz
psychoedukację  indywidualną  udzielaną  przez  psychologów  w  ramach
udzielanego  wsparcia,  w tym  zagadnień  psychologicznych  dotyczących  reakcji
na przemoc;  prowadzenia  terapii  dla osób  doświadczających  przemocy  lub
udzielania  informacji  o podmiotach  prowadzących  taką  terapię;  prowadzenie
skrzynki e-mail: przemoc@powiat.koszaIin.pl w celu ułatwienia kontaktu osobom
doświadczającym  przemocy  lub  zagrożonych  doświadczaniem  przemocy.

Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy  domowej  oraz
Program  psychologiczno  -  terapeutyczny  dla  osób  stosujących  przemoc
domową.  Spotkania  są formą  działań  psychologicznych  i edukacyjnych  oraz
socjalizacyjnych  ukierunkowanych  na  zmianę  zachowań  i postaw  osób
stosujących  przemoc  i prezentujących  zachowania  agresywne.
Program  korekcyjno  -  edukacyjny  dla osób  stosujących  przemoc  domową  był
realizowany  w Powiecie  Koszalińskim  w 2024  r. w jednej  edycji.  Adresatami  były
osoby,  które  dobrowolnie  brały  udział  w programie  i zostały  wytypowane  przez
ośrodki  pomocy  społecznej  z  Powiatu  Koszalińskiego,  zespoły
interdyscyplinarne,  Zespół  Kuratorów  Sądu  Rejonowego  w  Koszalinie,
Prokuraturę  Rejonową  w Koszalinie.  Do udziału  w Programie  wytypowano  18
osób,  z czego  12 zaczęło  jego  realizację,  a 8 osoby  zakończyły  go z wynikiem
pozytywnym.

W 2024  roku  prowadzony  był  również  program  psychologiczno  -  terapeutyczny
i dla sprawców przemocy i osób zagrożonych przemocą domową. Do programu

przystąpiło  9 osób,  z czego  7 osób  zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym.

iPCPR prowadzi monitoring osób uczestniczących w nich w celu określenia
poprawy  zachowania  i funkcjonowania  w środowisku  rodzinnym.

I

Zarządzeniem  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie
I został  przyjęty  Program  oddziaływań  edukacyjnych  lub/i  wspierających  dla osób

stosujących  przemoc  domową,  które  ukończyły  program  korekcyjno  -
edukacyjny  lub psychologiczno  - terapeutyczny  ,,Bez Przemocy  - można".
W ramach  programu  dostępne  są  działania  polegające  na: oddziaływaniu
edukacyjnym  (pogadanki,  prelekcje,  warsztaty  grupowe  i indywidualne
obejmujące  tematykę  zjawiska  przemocy  domowej,  podstawy  prawne  oraz
zagadnienia  psychologiczne)  oraz  udzielaniu  indywiduaInych/grupowych
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informacji  o podstawach  prawnych  zjawiska  przemocy  domowej

i konsekwencjach  z tym  związanych;  oddziaływaniu  wspierającym  polegającym

na  wsparciu  specjalistycznym  (prawnym,  psychologicznym,  socjalnym,

rodzinnym)  oraz  psychoedukacji  indywidualnej  udzielanej  przez  psychologów  w

ramach  udzielanego  wsparcia;  organizacja  grup  wsparcia  dla  osób,  które

ukończyły  Programy  oddziaływań  korekcyjno  -  edukacyjnych  dla  osób

stosujących  przemoc  oraz  psychologiczno  -  terapeutycznych  w  sytuacji

zapotrzebowania  na takie  działanie  przez  te osoby.  W roku 2024  żaden

z uczestników  z poprzednich  lat nie skorzystał  z pomocy  w ramach  tego

programu.

W 2024  roku  PCPR,  zgodnie  z zadaniami  określonymi  w Rządowym  Programie

Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  na  lata 2024-2030  (działanie  3.1.2  -

Przesyłanie  informatorów  zawierających  aktualne  bazy  teleadresowe  z danego

powiatu,  o których  mowa  w pkt  3.1.1.,  właściwym  miejscowo  prezesom  sądów

rejonowych,  prokuratorom  rejonowym,  komendantom  powiatowym/miejskim

Policji,  komendantom  oddziałów  Żandarmerii  Wojskowej  oraz  wchodzącym

w  obręb  powiatu  gminom)  opracowało  i przesłało  wskazanym  powyżej

podmiotom  aktualny  informator  instytucji  rządowych  i samorządowych,

podmiotów  oraz  organizacji  pozarządowych,  które  realizują  oferty  dla osób

stosujących  przemoc  domową,  a w szczególności  realizujących  programy

korekcyjno-edukacyjne.

W  2024  roku  pracownicy  merytoryczni  PCPR,  przy  współpracy  OPS-ów,

kontynuowali  cykl  spotkań/dyżurów  dla  osób  doznających  przemocy

i przemoc  stosujących.  Do  udziału  w  spotkaniach  zapraszani  byli  także

przedstawiciele  Komendy  Miejskiej  Policji,  Powiatowej  Poradni  Psychologiczno

- Pedagogicznej,  Caritas  Diecezji  Koszalińsko  - Kołobrzeskiej  w  ramach

pomocy  osobom  pokrzywdzonym  przestępstwem  oraz  Kuratorzy  Zespołu

Kuratorów  Sądowych  ds.  wykonywania  orzeczeń  w  sprawach  karnych.

Spotkania  odbywały  się  w OPS  na terenie  każdej  gminy  Powiatu  Koszalińskiego.

W 2024  roku  PCPR  w Koszalinie  kontynuowało  realizację  kampanii  społecznej

,,Przemoc  boli"  będącej  instrumentem  polityki  społecznej,  która  ma na celu

informowanie  społeczeństwa  o możliwości  korygowania  niepożądanych

agresywnych  postaw  i innych  materiałów  związanych  ze zjawiskiem  przemocy

domowej.  W ramach  ww.  kampanii  PCPR  w Koszalinie  rozpowszechniało

instytucjom  pomocy  społecznej,  policji,  szkołom  następujące  materiały

informacyjne:

*  broszury  pn.,,Przewodnik  dla osób  doznających  przemocy  oraz  osób

stosujących  przemoc";

*  komiksy  pn.  ,,Przemoc  niejedno  ma  imię"  (3  rodzaje  komiksów:

przemoc  fizyczna,  Przemoc  psychiczna,  Przemoc  ekonomiczna);

*  plakaty  dotyczące  Cyberprzemocy.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

-  Liczba  osób  objętych  wsparciem  w ramach  programów  i liczba  osób  objętych

działaniami  w ramach  realizacji  Strategii:

-  Poradnictwo  specjalistyczne  - 61 osób  (2022  r. - I 58);

-  Program  korekcyjno  - edukacyjnych  dla sprawców  przemocy  domowej  -

wytypowano  18 osób,  z czego  12 zaczęło  jego  realizację,  a 8 osób

zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym  (2022  r. - wytypowano  24 osoby,

z czego  6 osób  zaczęło  jego  realizację  a skończyły  4);

-Program  psychologiczno-terapeutyczny  dla sprawców  przemocy  i osób

zagrożonych  przemocą  domową.  Do  programu  przystąpiło  9 osób,

z czego  7 osób  zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym.

-  Liczba  zrealizowanych  projektów/programów  w związku  realizacją  Strategii  -

7 programów  (2022  r. - 8 programów):

-Rządowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  na lata 2024-

2030  r.;

-  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej

i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  w  Powiecie
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Koszalińskim  na lata  2024-2030;

- Program  Profilaktyczny  ,,Rodzina  Bez  Przemocy"  w  Powiecie
Koszalińskim  na lata  2024  -  2030;

-  Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy  domowej;
-  Program,,Przemoc  boli";

-  Program,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",
-  Program,,Bez  Przemocy  -  można".

-Liczba  instytucji  współpracujących  na  rzecz  realizacji  założeń  Strategii,
Tworzenie  sieci  współpracy  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego:

-  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej
i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  na lata  2024  -  2030  -
12 instytucji  (8 Zespołów  InterdyscypIinarnych,  KMP  Koszalin,  PCPR
w  Koszalinie,  Powiatowa  Poradnia  Psychologiczno  - Pedagogiczna
w Koszalinie,  Caritas  Diecezji  Koszalińsko  - Kołobrzeskiej),  (2022  r.-12
instytucji);

-  Program  korekcyjno-edukacyjnych  oraz  psychologiczno-terapeutyczny
dla  sprawców  przemocy  domowej  -  20  instytucji  (8  Zespołów
InterdyscypIinarnych,  8 0środków  Pomocy  Społecznej,  Prokuratura
Rejonowa  w Koszalinie,  Sąd Rejonowy  w Koszalinie,  KMP  Koszalin,
PCPR  w Koszalinie),  (2022  r. -  21 instytucji);

-  Liczba  kontynuowanych  narzędzi  wdrożonych  w ramach  realizacji  Strategii  - 4
- opracowano  Programy:  ,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",  ,,Bez Przemocy  -
można",  ,,Przemoc  boli"  oraz  materiały  promocyjne  właściwych  postaw

 wychowawczych  i zagadnień  związanych  z  przeciwdziałaniem  przemocy
domowej,  (2022  r. -  4 inicjatywy)

W  2024  r. odbyło  się  jedno  posiedzenie  Powiatowego  Konwentu
Przeciwdziałania  Przemocy.  Konwent  składał  się  z  15  osób,  które  są
przedstawicielami  instytucji  realizujących  zadania  przeciwdziałania  przemocy
domowej.  Do  głównych  zadań  Konwentu  należy:  opracowanie  wspólnych
rozwiązań  w zakresie  przeciwdziałania  przemocy  domowej  i ochrony  osób
doznających  przemocy,  przedkładanie  propozycji  zmian  w  Powiatowym
Programie  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  i Ochrony  Osób  Doznających
Przemocy  Domowej,  zbieranie  i przekazywanie  informacji  na  temat  skali
zjawiska  przemocy  domowej,  jak również  gromadzenie  informacji  na temat
miejsc,  osób  i możliwości  udzielania  pomocy  w środowisku  lokalnym  oraz
inicjowanie  tworzenia  nowych  miejsc  pomocy  dla osób  krzywdzonych  (bądź
wspieranie  juź  istniejących  placówek).

Wskaźniki  osiąqnięte  w  2024  r.:

-Liczba  zrealizowanych  inicjatyw  na rzecz  realizacji  Strategii  - 5 inicjatyw  -
kontynuacja  prac  Powiatowego  Konwentu,  oraz  opracowanie  Programów:
,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",,,Bez  Przemocy  -  można",,,Przemoc  boli"  oraz
materiały  promocyjne  właściwych  postaw  wychowawczych  i zagadnień
związanych  z przeciwdziałaniem  przemocy  domowej  (2022  r. -  5 inicjatyw).

-  Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  Strategii
-16  osób  (Konwent),  (2022  r. -  I 5 osób).

- Ocena  współpracy  między  instytucjami  -  1 spotkanie  (2022  r. -  1 spotkanie
zorganizowane  w formie  wymiany  informacji  drogą  elektroniczną).

Ośrodek

Rehabilitacyjno

-  Edukacyjno  -

Wychowawczy

w Bobolicach

Wspieranie

i upowszechnianie

współpracy

pomiędzy  sektorem

publicznym,

partnerami

społecznymi

i organizacjami

Stowarzyszenie  (OREW)  jest  partnerem-  w  realizacji  Gminn-ego  Programu
Działań  na Rzecz  Osób  Niepełnosprawnych  w latach  2018  -  2025.

Stowarzyszenie  (OREW),  partnerem  w  realizacji  Gminnego  Programu
Wspierania  Rodziny  w Gminie  Bobolice.



Dom  Pomocy

Społecznej  w

Nowych

Bielicach

Wspieranie

i upowszechnianie

współpracy

pomiędzy  sektorem

publicznym,

partnerami

W 2024  roku  Dom  Pomocy  Społecznej  w  Nowych  Bielicach  skutecznie

współpracował  ze stowarzyszeniem  Bank  Żywności  w Nowych  Bielicach.  Tym

samym  Dom  pozyskał  w formie  darowizn  artykuły  spożywcze  na łączną  kwotę

250  393,98  zł.

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

społecznymi

i organizacjami

pozarządowymi

- Liczba  zrealizowanych  inicjatyw  na rzecz  realizacji  Strategii  -  co najmniej  142

mieszkańców  (2022  r. - co najmniej  142  mieszkańców).

Dom  Pomocy

Spolecznej

W Żydowie

Wspieraniń

i upowszechnianie

współpracy

pomiędzy  sektorem

publicznym,

partnerami

społecznymi

i organizacjami

pozarządowymi

W  2024  r. Dom  Pomocy  Społecznej  w  Żydowie  współpracował  ze

Stowarzyszeniem  Bank  Żywności  w Nowych  Bielicach.  W wyniku  tej współpracy

Dom pozyskał  w formie  darowizn  artykuły  spożywcze  o łącznej  wartości  101

305,71  zł.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

- Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  strategii  -

205.

5. OBSZAR  STRATEGICZNY:  ZBUDOWANIE  ZINTEGROWANEGO  SYSTEMU  PROFILATYKI

I ROZWIĄZY\/VANIA  PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH  W POWIECIE

5.2. CEL  OPERACYJNY:  Zbudowanie  skutecznego  systemu  pomocy  dziecku  i rodzinie

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

w Koszalinie

Poprawa  drożności

systemu  pomocy

społecznej  poprzez

sprawne

informowanie

o potrzebach

i zagrożeniach

Monitorowanie

i ewaluacja

programÓw  pomocy

dziecka  i rodzinie

Rada  Powiatu  w  Kosz-alinie  uchwaliła  3 dok-umenty  służące  zapewnieniu

dostępu  mieszkańcom  do poradnictwa  i terapii  specjalistycznej.  Są nimi:

1)  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej

i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  w Powiecie  Koszaliń-

skim  na lata  2024  -  2030,

2)  Program  Profilaktyczny  mający  na celu  udzielenie  specjalistycznej  po-

mocy,  zwłaszcza  w zakresie  promowania  i wdrażania  prawidłowych  me-

tod wychowawczych  w stosunku  do dzieci  w rodzinach  zagrożonych

przemocą  domową,,Rodzina  Bez  Przemocy"  na lata  2024  -  2030

3)  Program  korekcyjno-edukacyjny  dla  osób  stosujących  przemoc

domową  w Powiecie  Koszalińskim  na lata  2024-2030.

Jak  również  Zarządzeniem  Dyrektora  wprowadzono:

1)  Program  edukacyjny  lub/i  wspierający  dla osób  stosujących  przemoc

domową,  które  ukończyły  program  korekcyjno-edukacyjny  lub psycholo-

giczno-terapeutyczny,,Bez  Przemocy  można"  (Zarządzenie  Nr 16/2024

Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie  z dnia

30 sierpnia  2024  r.),

2)  Program  indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych,

kierowanych  do osób  dotkniętych  przemocą  domową,  realizującego

programy  terapeutyczne  i pomoc  psychologiczną,  pedagogiczną,

prawną,  socjalną,  i rodzinną  dla osób  doznających  przemocy  domowej

,,PrzeMoc  ToNieMy  - wybierz"  (Zarządzenie  Nr  17/2024  Dyrektora

Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia

2024  r.), oraz

3)  Lokalna  kampania  społeczna  ,,Przemoc  Boli"  prowadzona  przez

Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie"  (Zarządzenie  Nr

18/2024  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Koszalinie  z dnia  30 sierpnia  2024  r.).

W swoich  założeniach  programy  te mają  przyczynić  się do ograniczenia  skali

problemu  i skutków  przemocy  domowej.  Programy  mają  na celu zarówno

ochronę  osób  doznających  przemocy,  jak i edukowanie  osób  stosujących

przemoc  poprzez  korygowanie  ich agresywnych  postaw  i zachowań.

PCPR  w Koszalinie,  w sytuacjach  natychmiastowego  wsparcia  osoby  doznającej

przemocy  ma  do  dyspozycji  całodobowy  Punkt  Interwencji  Kryzysowej

w Nowych  Bielicach.  W roku  2024  z miejsc  hostelowych  nie skorzystała  żadna

rodzina/osoba.

Punkt  poradnictwa  specjalistycznego  funkcjonował  w siedzibie  Powiatowego

Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Koszalinie,  gdzie  w  każdy  dzień  roboczy

w godzinach  7.30  - 15.30  pracownik  merytoryczny  oraz  kierownik  Działu

Pomocy  Instytucjonalnej  oraz  Działu  Wsparcia  Dziecka  i Rodziny  pełnili  dyżury.

67



I

W godzinach  południowych  oraz  w dniu wolne  i święta,  Policja  oraz  OPS
funkcjonujący  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego  kontaktują  się  bezpośrednio  z
Dyrektorem  PCPR  w Koszalinie.  Działania  te realizowane  były w ramach
Powiatowego  Programu  Profilaktycznego  ,,Rodzina  bez  Przemocy",  który
opracowany  został  na  lata 2024  - 2030.  Celem  głównym  Programu  jest
zwiększenie  dostępności  do  poradnictwa  specjalistycznego  w  Powiecie
Koszalińskim  dla  osób  z  rodzin  dotkniętych  przemocą  ze  szczególnym
uwzględnieniem  dzieci.  Porady  były udzielane  klientom,  którzy  zgłosili  się
osobiście,  telefonicznie  czy  też  za pomocą  e-mail.  Powiatowe  Centrum  Pomocy
Rodzinie  w Koszalinie,  w ramach  wykonywania  zadań,  w roku  2024  udzieliło:  21
porad  dla 21 osób  udzielonych  przez  merytorycznego  pracownika  PCPR,  93
porady  psychologicznych  dla  40  osób  objętych  wsparciem  w  ramach
poradnictwa  specjalistycznego,  6 porad  psychologicznych  dla 13  osób  w ramach
interwencji  kryzysowej.

Zarządzeniem  Dyrektora  PCPR  w  Koszalinie  wprowadzono  Program
indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do  osób
dotkniętych  przemocą  domową,  realizującego  programy  terapeutyczne
i pomoc  psychologiczną,  pedagogiczną,  prawną,  socjalnąi  rodzinną,,PrzeMoc
ToNieMy  - wybierz".  W jego  ramach,  w  roku  2024  zorganizowano  cykl
bezpłatnego,  specjalistycznego  wsparcia  dla  osób,  które  zgłosiły  się  do
proponowanych  działań  edukacyjnych  z elementami  grupy  wsparcia.  Do udziału
w Programie  przystąpiło  8 kobiet,  a 7 go ukończyło.
Program  miał na  celu  zapewnienie  mieszkańcom  Powiatu  Koszalińskiego
indywidualnych  i grupowych  działań  edukacyjnych  kierowanych  do  osób
dotkniętych  przemocą  domową  oraz  realizację  form  pomocy  terapeutycznej
i pomocy  psychologicznej,  pedagogicznej,  prawnej,  socjalnej,  rodzinnej  poprzez:
organizację  pogadanek,  prelekcji,  warsztatów  obejmujących  tematykę  zjawiska
przemocy  domowej  (podstawy  prawne  oraz  zagadnienia  psychologiczne);
udzielanie  indywidualnych  informacji  o prawach  i uprawnieniniach,  w tym
podstaw  prawnych  zjawiska  przemocy  domowej;  prowadzenie  poradnictwa
specjalistycznego  (prawnego,  psychologicznego,  socjalnego,  rodzinnego)  oraz
psychoedukację  indywidualną  udzielaną  przez  psychologów  w  ramach
udzielanego  wsparcia,  w tym  zagadnień  psychologicznych  dotyczących  reakcji
na przemoc;  prowadzenia  terapii  dla osób  doświadczających  przemocy  lub
udzielania  informacji  o podmiotach  prowadzących  taką  terapię;  prowadzenie
skrzynki e-mail: przemoc@powiat.koszalin.pl w celu ułatwienia kontaktu osobom
doświadczającym  przemocy  lub zagrożonych  doświadczaniem  przemocy.

Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy  domowej  oraz
Program  psychologiczno  -  terapeutyczny  dla  osób  stosujących  przemoc
domową.  Spotkania  są formą  działań  psychologicznych  i edukacyjnych  oraz
socjalizacyjnych  ukierunkowanych  na  zmianę  zachowań  i postaw  osób
stosujących  przemoc  i prezentujących  zachowania  agresywne.
Program  korekcyjno  -  edukacyjny  dla osób  stosujących  przemoc  domową  był
realizowany  w Powiecie  Koszalińskim  w 2024  r. w jednej  edycji.  Adresatami  były
osoby,  które  dobrowolnie  brały  udział  w programie  i zostały  wytypowane  przez
ośrodki  pomocy  społecznej  z  Powiatu  Koszalińskiego,  zespoły
interdyscyplinarne,  Zespół  Kuratorów  Sądu  Rejonowego  w  Koszalinie,
Prokuraturę  Rejonową  w Koszalinie.  Do udziału  w Programie  wytypowano  18
osób,  z czego  12 zaczęło  jego  realizację,  a 8 osoby  zakończyły  go z wynikiem
pozytywnym.

W 2024  roku  prowadzony  był  również  program  psychologiczno  -  terapeutyczny
dla sprawców  przemocy  i osób  zagrożonych  przemocą  domową.  Do programu
przystąpiło  9 osób,  z czego  7 osób  zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym.
PCPR  prowadzi  monitoring  osób  uczestniczących  w nich w celu określenia
poprawy  zachowania  i funkcjonowania  w środowisku  rodzinnym.

Zarządzeniem  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie
został  przyjęty  Program  oddziaływań  edukacyjnych  lub/i  wspierających  dla  osób
stosujących  przemoc  domową,  które  ukończyły  program  korekcyjno  -



edukacyjny  lub psychologiczno  -  terapeutyczny  ,,Bez  Przemocy  - można".

W ramach  programu  dostępne  są  działania  polegające  na:  oddziaływaniu

edukacyjnym  (pogadanki,  prelekcje,  warsztaty  grupowe  i indywidualne

obejmujące  tematykę  zjawiska  przemocy  domowej,  podstawy  prawne  oraz

zagadnienia  psychologiczne)  oraz  udzielaniu  indywidualnych/grupowych

informacji  o  podstawach  prawnych  zjawiska  przemocy  domowej

i konsekwencjach  z tym  związanych;  oddziaływaniu  wspierającym  polegającym

na  wsparciu  specjalistycznym  (prawnym,  psychologicznym,  socjalnym,

rodzinnym)  oraz  psychoedukacji  indywidualnej  udzielanej  przez  psychologów  w

ramach  udzielanego  wsparcia;  organizacja  grup  wsparcia  dla  osób,  które

ukończyły  Programy  oddziaływań  korekcyjno  -  edukacyjnych  dla  osób

stosujących  przemoc  oraz  psychologiczno  -  terapeutycznych  w  sytuacji

zapotrzebowania  na takie  działanie  przez  te osoby.  W roku  2024  żaden

z uczestników  z poprzednich  lat nie skorzystał  z pomocy  w ramach  tego

programu.

W  2024  roku  PCPR,  zgodnie  z zadaniami  określonymi  w Rządowym  Programie

Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  na  lata 2024-2030  (działanie  3.1.2  -

Przesyłanie  informatorów  zawierających  aktualne  bazy  teleadresowe  z danego

powiatu,  o których  mowa  w pkt  3.1.1.,  właściwym  miejscowo  prezesom  sądów

rejonowych,  prokuratorom  rejonowym,  komendantom  powiatowym/miejskim

Policji,  komendantom  oddziałów  Żandarmerii  Wojskowej  oraz  wchodzącym

w  obręb  powiatu  gminom)  opracowało  i przesłało  wskazanym  powyżej

podmiotom  aktualny  informator  instytucji  rządowych  i samorządowych,

podmiotów  oraz  organizacji  pozarządowych,  które  realizują  oferty  dla osób

stosujących  przemoc  domową,  a w szczególności  realizujących  programy

korekcyjno-edukacyjne.

W 2024  roku  pracownicy  merytoryczni  PCPR,  przy  współpracy  OPS-ów,

kontynuowali  cykl  spotkań/dyżurów  dla  osób  doznających  przemocy

i przemoc  stosujących.  Do  udziału  w  spotkaniach  zapraszani  byli  także

przedstawiciele  Komendy  Miejskiej  Policji,  Powiatowej  Poradni  Psychologiczno

- Pedagogicznej,  Caritas  Diecezji  Koszalińsko  -  Kołobrzeskiej  w  ramach

pomocy  osobom  pokrzywdzonym  przestępstwem  oraz  Kuratorzy  Zespołu

Kuratorów  Sądowych  ds.  wykonywania  orzeczeń  w  sprawach  karnych.

Spotkania  odbywały  się  w  OPS  na  terenie  każdej  gminy  Powiatu  Koszalińskiego.

W 2024  roku  PCPR  w Koszalinie  kontynuowało  realizację  kampanii  społecznej

,,Przemoc  boli"  będącej  instrumentem  polityki  społecznej,  która  ma na celu

informowanie  społeczeństwa  o  możliwości  korygowania  niepożądanych

agresywnych  postaw  i innych  materiałów  związanych  ze zjawiskiem  przemocy

domowej.  W ramach  ww.  kampanii  PCPR  w Koszalinie  rozpowszechniało

instytucjom  pomocy  społecznej,  policji,  szkołom  następujące  materiały

informacyjne:

*  broszury  pn.,,Przewodnik  dla osób  doznających  przemocy  oraz  osób

stosujących  przemoc";

*  komiksy  pn.  ,,Przemoc  niejedno  ma  imię"  (3  rodzaje  komiksów:

przemoc  fizyczna,  Przemoc  psychiczna,  Przemoc  ekonomiczna);

*  plakaty  dotyczące  Cyberprzemocy.

Wskaźniki  osiąqnięte  w  2024  r.:

-Liczba  osób  objętych  wsparciem  w ramach  programów  i liczba  osób  objętych

działaniami  w ramach  realizacji  Strategii:

-Poradnictwo  specjalistyczne  - 61 osób  (2022  r. - 158);

-Program  korekcyjno  - edukacyjnych  dla  sprawców  przemocy  domowej  -

wytypowano  18 osób,  z czego  12  zaczęło  jego  realizację,  a 8 osób

zakończyło  go z wynikiem  pozytywnym  (2022  r. - wytypowano  24  osoby,

z czego  6 osób  zaczęło  jego  realizację  a skończyły  4);

-  Program  psychoIogiczno-terapeutyczny  dla sprawców  przemocy  i osób

zagrożonych  przemocą  domową.  Do  programu  przystąpiło  9 osób,

z czego  7 osób  zakończyło  go  z wynikiem  pozytywnym.

-  Liczba  zrealizowanych  projektów/programów  w związku  realizacją  Strategii  -
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7 programów  (2022  r. - 8 programów):

-Rządowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  na lata 2024-

2030  r.;

-  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej

i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  w  Powiecie

Koszalińskim  na lata  2024-2030;

' - Program  Profilaktyczny  ,,Rodzina  Bez  Przemocy"  w  Powiecie

Koszalińskim  na lata  2024  -  2030;

-  Program  korekcyjno-edukacyjnych  dla sprawców  przemocy  domowej;

-  Program,,Przemoc  boli";

-  Program,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",

-  Program,,Bez  Przemocy  -  można".

-Liczba  instytucji  współpracujących  na  rzecz  realizacji  założeń  Strategii,

Tworzenie  sieci  współpracy  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego:

-  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej

i Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej  na lata  2024  -  2030  -

12 instytucji  (8 Zespołów  Interdyscyplinarnych,  KMP Koszalin,  PCPR

w  Koszalinie,  Powiatowa  Poradnia  Psychologiczno  -  Pedagogiczna

w Koszalinie,  Caritas  Diecezji  Koszalińsko  - Kołobrzeskiej),  (2022  r.-12

instytucji);

-  Program  korekcyjno-edukacyjnych  oraz  psychologiczno-terapeutyczny

dla  sprawców  przemocy  domowej  -  20  instytucji  (8  Zespołów

lnterdyscypIinarnych,  8 0środków  Pomocy  Społecznej,  Prokuratura

Rejonowa  w Koszalinie,  Sąd Rejonowy  w Koszalinie,  KMP Koszalin,

PCPR  w Koszalinie),  (2022  r.-  21 instytucji);

- Liczba  kontynuowanych  narzędzi  wdrożonych  w ramach  realizacji  Strategii  - 4

- opracowano  Programy:  ,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",  ,,Bez Przemocy  -

można",  ,,Przemoc  boli"  oraz  materiały  promocyjne  właściwych  postaw

wychowawczych  i zagadnień  związanych  z  przeciwdziałaniem  przemocy

domowej,  (2022  r. -  4 inicjatywy)

W  2024  r. odbyło  się  jedno  posiedzenie  Powiatowego  Konwentu

Przeciwdziałania  Przemocy.  Konwent  składał  się  z  15  osób,  które  są

przedstawicielami  instytucji  realizujących  zadania  przeciwdziałania  przemocy

domowej.  Do głównych  zadań  Konwentu  należy:  opracowanie  wspólnych

rozwiązań  w zakresie  przeciwdziałania  przemocy  domowej  i ochrony  osób

doznających  przemocy,  przedkładanie  propozycji  zmian  w  Powiatowym

Programie  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  i Ochrony  Osób  Doznających

Przemocy  Domowej,  zbieranie  i przekazywanie  informacji  na  temat  skali

zjawiska  przemocy  domowej,  jak również  gromadzenie  informacji  na temat

miejsc,  osób  i możliwości  udzielania  pomocy  w środowisku  lokalnym  oraz

inicjowanie  tworzenia  nowych  miejsc  pomocy  dla osób  krzywdzonych  (bądź

wspieranie  już  istniejących  placówek).

Wskaźniki  osiąqnięte  w 2024  r.:

-Liczba  zrealizowanych  inicjatyw  na rzecz  realizacji  Strategii  - 5 inicjatyw  -

kontynuacja  prac  Powiatowego  Konwentu,  oraz  opracowanie  Programów:

,,PrzeMoc  ToNieMy  -  wybierz",,,Bez  Przemocy  -  można",,,Przemoc  boli"  oraz

materiały  promocyjne  właściwych  postaw  wychowawczych  i zagadnień

związanych  z przeciwdziałaniem  przemocy  domowej  (2022  r. -  5 inicjatyw).

-  Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  Strategii

-16  osób  (Konwent),  (2022  r.-15  osób).

- Ocena  współpracy  między  instytucjami  -  1 spotkanie  (2022  r. -  I spotkanie

zorganizowane  w formie  wymiany  informacji  drogą  elektroniczną).

Specjalny

Ośrodek

Szkolno  -

Wychowawczy

w  Warninie

Stworzenie  systemu

wsparcia  dla

uchodźców  iich

rodzin

1.Edukacja  dzieci  z Ukrainy.  - "'

2.Udzie1enie  wsparcia  psychologiczno-pedagogicznego  uczniom  i ich rodzinom.

3.Pozyskanie  środków  finansowych  z Funduszu  Pomocy  Ukrainie  na zakup

pomocy  dydaktycznych  dla uczniów  z Ukrainy.

Qskąźniki  os_iągnięię,  w 2024 _r.:
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-  Liczba  osób  uczestniczących  w działaniach  związanych  z realizacją  Strategii

-10  osób  (2022r.-IO  osób).

5. OBSZAR  STRATEGICZNY:  ZBUDOWANIE  ZINTEGROWANEGO  SYSTEMU  PROFILATYKI

I ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH  W POWIECIE

5.3. CEL  OPEF.ACYJNY:  Monitoring  i ewaluacja  Strategii

Powiatowe

Centrum

Pomocy

Rodzinie

w Koszalinie

Powołanie  Zespołu

Koordynującego

realizację  Strategii

Informowanie

społeczności  powiatu

o sposobie  realizacji

Strategii  oraz

o efektach  jej

wdrażania

Sporządzanie  bilansu

potrzeb  powiatu

W  2024  r. Zespół  Koo-rdynujący  ds.  Realizac-ji  Strategii  Rozwiązywania

Problemów  Społecznych  w Powiecie  Koszalińskim  kontynuował  swą  pracę.

Zespół  działa  na  podstawie  Uchwały  Nr  655/2023  Zarządu  Powiatu

w Koszalinie  z dnia  18 kwietnia  2023  r. W jego  skład  wchodzi  21 osoby,  którzy

są  przedstawicielami  instytucji  realizujących  zadania  z  zakresu  Strategii

Rozwiązywania  Problemów  Społecznych,  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego.

Do głównych  zadań  należy  monitorowanie  realizacji  Strategii,  przedkładanie

propozycji  zmian  Strategii.

Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w ramach  wdrażania  założeń  strategii

prowadzi  także  nadzór  merytoryczny  nad  domami  pomocy  społecznej.  Ponadto

na  bieżąco  organizowane  są  spotkania  szkoleniowe,  informacyjne  dla

przedstawicieli  różnych  instytucji/  organizacji  działających  w obszarze  pomocy

społecznej  oraz  pracy  z dzieckiem  i rodziną.

Wskaźniki  osiągnięte  w 2024  r.:

w zakresie  pomocy

społecznej

Dostosowanie

zapisów  Strategii  do

zmieniających  się

warunków

wewnętrznych

i otoczenia

-Liczba  instytucji  współpracujących  na  rzecz  realizacji  założeń  Strategii,

Tworzenie  sieci  współpracy  na terenie  Powiatu  Koszalińskiego  - 10 instytucji;

(2022r.-1  0);

-Liczba  spotkań  zespołu  ds. monitoringu  strategii  - 0 spotkań  stacjonarnych,

1 spotkanie  online  (2022  r. -  0 spotkań  stacjonarnych  1 spotkanie  online);

-Liczba  godzin  na  potrzeby  opracowania  raportu  z  realizacji  Strategii

w Powiecie  Koszalińskim  -  80 godzin  (2022r.  -  80);

-  Liczba  opracowanych  sprawozdań  - 1 sprawozdanie  (2022  r.-1  );

-Liczba  zrealizowanych  inicjatyw  na  rzecz  realizacji  Strategii  -

3 inicjatywy:  Kontynuacja  prac  Zespołu  Koordynującego  ds.  Realizacji

Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w Powiecie  Koszalińskim

na  lata  2023  -  2028;  Kontynuacja  prac  Powiatowego  Konwentu  ds.

przeciwdziałania  przemocy  domowej;  dalsze  rozpowszechnianie  Informatora

o instytucjach  realizujących  programy  oddziaływań  korekcyjno  -  edukacyjnych

dla osób  stosujących  przemoc  w rodzinie  (2022  r. -  3).

INNE  INSTYTUCJE/  ORGANIZACJE  ZAANGAŻOWANE  W  REALIZACJĘ  STRATEGII

ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH  W  POWIECIE  KOSZALIŃSKIM.

L.p. Nazwa  instytucji/  organizacji

I Miejsko  -  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w BOBOLICACH

2 Miejsko  -  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w SIANOWIE

3 Polanowskie  Centrum  Usług  Społecznych  w POLANOWIE

4 Centrum  Usług  Społecznych  w MIELNIE

5 Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w BIESIEKIERZU

6 Centrum  Usług  Społecznych  w BĘDZINIE

7 Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w MANOWIE

8 Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w ŚWIESZYNIE

Żródło  -  opracowanie  własne
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ZESPOŁY  INTERDYSCYPLINARNE,  ZAANGAZOWANE  W REALIZACJĘ  STRATEGII
ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH  W POWIECIE  KOSZALIŃSKIM.

L.p. Nazwa  Gminnego  Zespołu

I Zespół  Interdyscyplinarny  w BOBOLICACH

2 Zespół  Interdyscyplinarny  w SIANOWIE

3 Zespół  Interdyscyplinarny  w POLANOWIE

4 Zespół  Interdyscyplinarny  w MIELNIE

5 Zespół  Interdyscyplinarny  w BIESIEKIERZU

6 Zespół  Interdyscyplinarny  w BĘDZINIE

7 Zespół  Interdyscyplinarny  w MANOWIE

8 Zespół  Interdyscyplinarny  w ŚWIESZYNIE

Żródło  -  opracowanie  własne

PODSUMOWANIE

Sprawozdanie  z realizacji  Strategii  za rok  2024  zostało  skonsultowane  korespondencją
elektroniczną  (za pośrednictwem  poczty  e-mail)  z Zespołem  Koordynującym  ds. Realizacji
Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w Powiecie  Koszalińskim  na lata 2023  -
2028.

Analiza  podjętych  i zrealizowanych  działań  w roku  2024,  w zestawieniu  z rokiem  2022,
pozwala  stwierdzić,  że  podmioty  na  których  spoczywa  obowiązek  realizacji  Strategii
zrealizowały  ustawowe  zadania.  Niektóre  instytucje  w 2024  roku  wykazały  podjęcie  nowych
(dodatkowych)  działań  w zakresie  realizacji  Strategii  związanych  z bieżącym  funkcjonowaniem
oraz  dodatkowymi  zadaniami  wynikającymi  ze zmianą  przepisów.
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Uzasadnienie

do  uchwały  Rady  Powiatu  w Koszalinie  w sprawie  przyjęcia  sprawozdania  z realizacji

w 2024  roku  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w Powiecie  Koszalińskim  na

lata  2023-2028.

Uchwałą  Nr LX11/400/22  Rady  Powiatu  w Koszalinie  z dnia 15 grudnia  2022  r. w sprawie

przyjęcia  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w Powiecie  Koszalińskim  na lata

2023-2028  Rada  Powiatu  w Koszalinie  przyjęła  Strategię  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych

w Powiecie  Koszalińskim  na lata  2023-2028.  Główne  cele  Strategii  to:

1 ) prawidłowo  funkcjonująca  rodzina,

2 ) zmniejszenie  marginalizacji  społecznej  mieszkańców  oraz łagodzenie  jej negatywnych

skutków,

3) wyrównanie  szans  osób  niepełnosprawnych,

4)  zapewnienie  optymalnych  warunków  pobytu  wjednostakach  oragnizacyjnych  pomocy

społecznej  Powiatu,

5) zbudowanie  zintegrowanego  systemu  profilaktyki  i rozwiązywania  problemów  społecznych

w Powiecie.

Z ww.  Uchwały  wynika,  że Dyrektor  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Koszalinie  jest

zobowiązany  corocznie  przedkładać  Radzie  Powiatu  Sprawozdanie  z realizacji  Strategii  za rok

ubiegły.

W związku  z powyższym,  zasadne  jest  przyjęcie  ww.  sprawozdania  za rok ubiegły.
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