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z dnia  14  paździei'nika  2025  r.

Zatwierdzony  przez.........................

UCHWAŁA  NR  ....................

RADY  POWIATU  W KOSZALINIE

z dnia 2025  r.

w  sprawie  ustalenia  wynagrodzenia  Starosty  Koszalińskiego

Na  podstawie  art. 12  pkt  2 ustawy  z dnia  5 czetwca  1998  r. o samorządzie  powiatowym

(Dz.  U. z 2024  r. poz.  107  ze zm.),  art. 9 ust.  2,  art.  36 ust. 1-4 i art. 37 ust.  3 ustawy  z dnia

21 listopada  2008  r. o pracownikach  samorządowych  (Dz.  U.  z 2024  r. poz.  1135),

56 rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych  (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz 9 5 rozporządzenia
Rady  Ministrów  zdnia  15września  2025r.  zmieniającego  rozporządzenie  wsprawie

wynagradzania  pracowników  samorządowych  (Dz.  U. poz.1260)  uchwala  się,  co następuje:

% 1. Ustala się od dnia 1 lipca 2025 r. miesięczne  wynagrodzenie Staroście Koszalińskiemu
obejmujące  następujące  składniki:

1)wynagrodzenie  zasadnicze  w maksymalnej  wysokości  określonej  dla starosty  w powiecie

powyżej  60 tys.  do  120  tys.  mieszkańców  w załączniku  nr  1 do  rozporządzenia  Rady

Ministrów  z dnia  25 października  2021  r. w sprawie  wynagradzania  pracowników

samorządowych,

2) dodatek  funkcyjny  w maksymalnej  wysokości  określonej  dla starosty  w powiecie  powyżej

60 tys.  do  120  tys.  mieszkańców  w załączniku  nr 1 do rozporządzenia  Rady  Ministrów  z dnia

25 października  2021  r. w sprawie  wynagradzania  pracowników  samorządowych,

3) dodatek  specjalny  w wysokości  30 % miesięcznego  wynagrodzenia  zasadniczego  i dodatku

funkcyjnego.

% 2.1  Maksymalne wynagrodzenie Starosty Koszalińskiego nie może przekroczyć w okresie
miesiąca  11,2  krotności  kwoty  bazowej  określonej  w ustawie  budżetowej  dla  osób  zajmujących

kierownicze  stanowiska  państwowe  na podstawie  przepisów  ustawy  z dnia  23  grudnia  1999  r.

o kształtowaniu  wynagrodzeń  w państwowej  sferze  budżetowej  oraz  o zmianie  niektórych  ustaw

(Dz.  U. z 2024  r. poz.  1356).

2.W  przypadku,  gdy  wynagrodzenie  miesięczne  Starosty  Koszalińskiego  przekroczy

w okresie  miesiąca  kwotę,  o której  mowa  w ust.  1, wówczas  wynagrodzenie  to obniża  się do

kwoty  zgodnej  z ust.  1,  przy  czym  odpowiedniemu  pomniejszeniu  podlega  składnik

wynagrodzenia określony w 91 pkt 2 niniejszej uchwały.

% 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Koszalinie.

j4.Traci  moc  uchwała  Nr  11/13/24  Rady  Powiatu  wKoszalinie  zdnia  7maja2024r.

w sprawie  ustalenia  wysokości  wynagrodzenia  Starosty  Koszalińskiego.

% 5. uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie

Załącznik  nr 1 do rozporządzenia  Rady  Ministrów  z dnia  25 października  2021 r. w sprawie

wynagradzania  pracowników  samorządowych  (Dz.  U. z 2024  r. poz.  1638  ze zm.)  - Tabela

stanowisk  marszałków  województw,  starostów  i wójtów  (burmistrzów,  prezydentów  miast)

różnicuje  wysokość  wynagrodzenia  zasadniczego  idodatku  funkcyjnego  Starosty

w zależności  od liczby  mieszkańców  powiatu.

Starosta  powinien  otrzymać  wynagrodzenie  składające  się z następujących  składników:

- wynagrodzenia  zasadniczego,

- dodatku  funkcyjnego,

- dodatku  specjalnego  w kwocie  wynoszącej  30 % łącznie  wynagrodzenia  zasadniczego

i dodatku  funkcyjnego,

- dodatku  za wieloletnią  pracę,  którego  wysokość  ustala  się  zgodnie  z przedłożonymi

dokumentami  z poprzednich  okresów  zatrudnienia.

Zgodnie  z art. 37 ust.  3 ustawy  z dnia  21 listopada  2008  r. o pracownikach  samorządowych

(Dz.  U.  z 2024  r. poz.  1135)  wynagrodzenie  Starosty  nie może  przekroczyć  w ciągu

miesiąca  11,2-krotności  kwoty  bazowej  określonej  wustawie  budżetowej  dla  osób

zajmujących  kierownicze  stanowiska  państwowe  na podstawie  przepisów  ustawy  zdnia

23grudnia  1999r.  okształtowaniu  wynagrodzeń  wpaństwowej  sferze  budżetowej  oraz

o zmianie  niektórych  ustaw  (Dz.  U. z 2024  r. poz.  1356).  Kwota  bazowa  wynosi  1 878,89  zł x

11,2  = 21 043,57  zł.

W  oparciu  o art. 37 ust.  4 ustawy  o pracownikach  samorządowych  maksymalne

wynagrodzenie  na danym  stanowisku  stanowi  suma  maksymalnego  poziomu  wynagrodzenia

zasadniczego  oraz  maksymalnego  poziomu  dodatku  funkcyjnego,  aw  przypadku  osoby,

o której  mowa  w art. 36 ust.  3, także  kwota  dodatku  specjalnego.

Wynagrodzenie  ustalone  w uchwale  mieści  się  w ustawowo  wskazanych  granicach.

Zgodnie z F3 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego
rozporządzenie  w sprawie  wynagradzania  pracowników  samorządowych  (Dz.  U. z 2025  r.

poz.  1260)  kwoty  maksymalnego  poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  maksymalnego

poziomu  dodatku  funkcyjnego  mają  zastosowanie  do wynagrodzeń  i dodatków  należnych  od

dnia  1 lipca  2025  r.
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