UCHWALA NR ....ccccvrrieenne
RADY POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu przyznawania i okreslenia wysokosci stawek
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wysokosci nagrod oraz
szczegotowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z2024r. poz. 107 z p6zn.zm.), art. 30 ust. 6 iust. 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r. poz. 986
z pézn.zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. W uchwale NR XII/94/19 Rady Powiatu w Koszalinie zdnia 5 wrzesnia 2019r.
w sprawie regulaminu przyznawania iokreslenia wysokosci stawek dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wysokosci nagrod oraz szczegotowych warunkow
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw (Dz. Urz. Woj. Zach. poz. 4747;z 2020 r. poz. 3775; z 2021 r. poz. 2485; z 2022 r.
p0z.3437; z 2025 r. poz. 1114) zmienia sig § 8, ktory otrzymuje brzmienie:

"§ 8. Ustala sig nastepujace wysokosci dodatkow za warunki pracy:

1)650 zt za prowadzenie badan psychologicznych ipedagogicznych, wtym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
zwychowywaniem iksztatceniem dzieci imiodziezy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) 1200 zt za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz ~w miodziezowym osrodku wychowawczym, wtym zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w szkotach specjalnych 900 zi,

3) 1200 zt za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz  wspecjalnym  osrodku szkolno-wychowawczym  z dzieémi i mlodziezg
niepetnosprawng intelektualnie w stopniu umiarkowanym iznacznym, wtym zajec
dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych 900 zt,

4)900 zt za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzieémi imiodziezg
niepetnosprawng intelektualnie w stopniu gtebokim."

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Koszalinie.

§ 3. Uchwata  podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowy
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2026 r.
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Uzasadnienie

do uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu przyznawania i okreslenia
wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wysokosci
nagrod oraz szczegolowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Regulamin okresla wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego — wtym ztytutlu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy — oraz za warunki pracy, a takze wysokosc nagrod i szczegotowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw. Kompetencjie Rady Powiatu w zakresie dodatkow, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karta Nauczyciela, ograniczaja sie do okreslenia wysokosci tych
dodatkow i szczegdtowych warunkdw ich przyznawania.

Proponowana  zmiana  dotyczy  wysokosci  dodatku za  warunki  pracy.
W uchwale Nr XXXIV/245/21 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 29 kwietnia 2021 r. obnizono
stawki dodatkow za warunki pracy, w zwigazku z koniecznoscig ograniczenia kosztow
wynagrodzen nauczycieli, co pozwolito na dalsze funkcjonowanie placowek oswiatowych
w trudnym okresie finansowym.

Obecnie dokonuje sie przywrdcenia wczesniejszych stawek dodatkow za warunki pracy
w zwigzku z poprawg sytuacji finansowej powiatu oraz dazeniem do zapewnienia
nauczycielom wtasciwego poziomu wynagrodzenia odpowiadajgcego rzeczywistym
warunkom wykonywanej pracy. Przywrdcenie dodatkow stanowi wyraz uznania dla wysitku
nauczycieli ima na celu zwiekszenie motywacji zawodowej oraz stabilnosci kadrowej
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat.

W § 8 dotychczas obowiazujacej uchwaly - wysokos¢ dodatkow za warunki pracy
przedstawia sie nastepujgco:

1)450 zt za prowadzenie badan psychologicznych ipedagogicznych, wtym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom imiodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem  iksztalceniem  dzieci imiodziezy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2)1000 zt za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w miodziezowym  osrodku  wychowawczym, wtym zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w szkotach specjalnych 700 zt., :

3)1000 zt za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym z dzieé¢mi i mtodziezg niepetnosprawng
intelektualnie  w stopniu  umiarkowanym iznacznym, wtym zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w szkotach specjalnych 700 zt.,

4)700 zt za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi imiodziezg
niepemosprawng intelektualnie w stopniu gtebokim.

Proponuje sie wzrost od dnia 1 stycznia 2026 r. w wysokosci dodatku za warunki
pracy tj.:

1)650 zt za prowadzenie badan psychologicznych ipedagogicznych, wtym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom imtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne] zwigzanej
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z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci imiodziezy w poradni  psychologiczno-
pedagogicznej,

2)1200 zt za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w miodziezowym osrodku wychowawczym, wtym zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w szkotach specjalnych 900 zt,

3)1200 zt za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawng,
intelektualnie  w stopniu  umiarkowanym iznacznym, wtym zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w szkotach specjalnych 900 zt,

4)900 zt za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzieCmi imiodziezg
niepetnosprawng intelektualnie w stopniu gtebokim.

Kalkulacja kosztow planowanych podwyzek dodatku za warunki pracy wyglada
nastepujgco:

Id:

- Zus FP FEP PPK j
f Dodatek za ,
Nauczyciel Il warunki Ogdtem |
Lp. | wychowawca ETAT pracy M-C za 12M-C | 17,22% 2,45% 1,50% 1,50% |
MOwW
1. | POLANOW | 2816 5631,73 | 6758076 | 11637,41 165573 | 101371 1013,71
- 17,68% 2,45% 0,00% 1,50%
SOsSW
2. WARNINO 33,06 6612,00 | 79344,00 13948,68 | 1943,93 0,00 1190,16
17,22% 2,45% 1,50% B 1,50%
PPPP
3. | KOSZALIN 1425 270000 3240000  5540,40 | 793,80 | 000 | 486,00
B RAZEM 7547 |  14943,73 | 179324,76 | 3112649 | 4393,46 | 1013,71 2 689,87
OGOLEM 233 492,02 2t

Wysokos¢é pozostalych dodatkdbw do  wynagrodzenia ustalonych w dotychczas
obowigzujacej uchwale pozostaje bez zmian.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin i kazda jego zmiana podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Przyjety w art. 30 ust. 6a
ustawy z1982r. Karta Nauczyciela zwrot "podlega uzgodnieniu" oznacza natozenie
obowigzku poddania tresci uchwaly procedurze uzgodnieniowej, celem wypracowania
wspolnego stanowiska. Ustawodawca, formutujac sposéb dziatania zwigzkow zawodowych
w procesie tworzenia prawa, ktadzie przy tym nacisk nie tyle na efekt uzgodnierh w postaci
osiggniecia zgody, ile przede wszystkim na sam fakt uzgadniania, na sam proces
dochodzenia do zgody, zblizania, czy ujednolicania stanowisk. Nie jest tym samym
konieczne uzyskanie catkowitej zgody zwigzkow zawodowych na propozycje organu. Norme
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela nalezy traktowac jako lex specialis w stosunku do normy
wynikajacej z art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych (wyrok WSA w Bydgoszczy
z dnia 18 listopada 2014 r. [1ISB/Bd825/14, LEX nr 1613639).

Inng kwestig jest opiniowanie projektdw aktdow prawnych jednostki samorzadu
terytorialnego na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych, ktory inaczej
niz art. 30 ust. 6a KN reguluje uprawnienia organizacji zwigzkowych. Odmiennos¢ zasad
podejmowania omawianych uchwat we wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi podkresiono
rowniez w wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z 12.03.2008r., | OS K 19/08.
Zgodnie zart. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych do uchwalenia aktu prawa
miejscowego wymagane jest zaopiniowanie jego projektu przez zwiagzki zawodowe
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reprezentatywne w rozumieniu art. .23 ustawy z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
iinnych instytucjach dialogu spofecznego. Zwigzek zawodowy, ktory nie jest
reprezentatywny, nie bierze udziatu w opiniowaniu na podstawie art. 19 ust. 2. Organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie
Dialogu Spotecznego sa: NZZS "Solidarno$¢”, OPZZ oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy ma
obowigzek uzgodnienia regulaminu wynagradzania nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. W orzecznictwie podkresla sig, ze organ prowadzacy generalnie
dokonuje uzgodnien regulaminu wynagradzania nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi
o charakterze branzowym (zrzeszajacymi nauczycieli), dzialajacymi na poziomie terytorium
danej jednostki samorzadu, czyli odpowiednio na poziomie gminy, powiatu lub wojewodztwa,
anie na poziomie ogolnokrajowym (wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Bydgoszczy z 18.11.2014 r., sygn. || SA/Bd 825/14).

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) jest czlonkiem Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych (OPZZ) i na podstawie stosownego upowaznienia zarzady oddziatow
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego peinig funkcje odpowiednich wtadz statutowych OPZZ -
w rozumieniu art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych. Tym samym wlasciwe
miejscowo zarzady oddziatdbw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego umocowane sg do
opiniowania zatozen iprojektow aktow prawnych wydawanych przez organy powiatu
w zakresie objetym zadaniami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Projekt uchwaly, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zostal przestany,
pismem .............. r. za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, do wilasciwych Zarzadow
Oddziatéw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

1)Oddziat ZNP w Koszalinie - pismo z dnia M, “Mr (odebrano dnia (4-U. Qo5 )
2)Oddziat ZNP w Biesiekierzu - pismo z dnial’-M.. b (odebrano dnia Jok. ‘M“i' )
3)Oddziat ZNP w Polanowie - pismo z dnia 0’3 M Y. ( odebrano dnian."?./."f:@}ﬁé

Oddziaty wymienione w pkt 1 do 3 - zaopiniowaly projekt zmian
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