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UCHWAŁA  NR  ....................

RADY  POWIATU  W KOSZALINIE

z dnia  31 października  2025  r.

zmieniająca  uchwałę  w  sprawie  regulaminu  przyznawania  i określenia  wysokości  stawek

dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  wysokości  nagród  oraz

szczegółowych  warunków  obliczania  i wypłacania  wynagrodzenia  za godziny

ponadwymiarowe  i godziny  doraźnych  zastępstw

Na podstawie  art. 12 pkt  11 i art. 40 ust.  1 ustawy  z dnia 5 czerwca  1998  r. o samorządzie

powiatowym  (Dz.  U. z 2024  r. poz.  107  z późn.zm.),  art. 30 ust.  6 i ust.  6a  oraz  art. 91 d

pkt I ustawy  z dnia  26 stycznia  1982  r. Karta  Nauczyciela  (Dz.  U. z 2024  r. poz.  986

z późn.zm.),  w uzgodnieniu  ze związkami  zawodowymi,  uchwala  się,  co następuje:

!1.W  uchwale NR X11/94/19 Rady Powiatu wKoszalinie zdnia 5września 2019r.
wsprawie  regulaminu  przyznawania  iokreślenia  wysokości  stawek  dodatków  do

wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  wysokości  nagród  oraz  szczegółowych  warunków

obliczania  iwypłacania  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  igodziny  doraźnych

zastępstw  (Dz. Urz. Woj.  Zach.  poz.  4747;Z  2020  r. poz.  3775;  z 2021 r. poz.  2485;  z 2022  r.

poz.3437;  z 2025  r. poz.  1114)  zmienia  się  e) 8, który  otrzymuje  brzmienie:

"% 8. Ustala się  następujące wysokości dodatków za warunki pracy:

1)650zł  za  prowadzenie  badań  psychologicznych  ipedagogicznych,  wtym  badań

logopedycznych,  udzielanie  dzieciom  i młodzieży  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,

w tym pomocy  logopedycznej,  pomocy  w wyborze  kierunku  kształcenia  i zawodu,  a także

udzielanie  rodzicom  i nauczycielom  pomocy  psychologiczno  - pedagogicznej  związanej

z wychowywaniem  i kształceniem  dzieci  i młodzieży  w poradni  psychologiczno-

pedagogicznej,

2)1200  zł za prowadzenie  zajęć  wychowawczych  bezpośrednio  z wychowankami  lub na ich

rzecz  wmłodzieżowym  ośrodku  wychowawczym,  wtym  zajęć  dydaktycznych

i wychowawczych  w szkołach  specjalnych  900  zł,

3)1200  zł za prowadzenie  zajęć  wychowawczych  bezpośrednio  z wychowankami  lub na ich

rzecz  wspecjalnym  ośrodku  szkolno-wychowawczym  zdziećmi  imłodzieżą

niepełnosprawną  intelektualnie  wstopniu  umiarkowanym  iznacznym,  wtym  zajęć

dydaktycznych  i wychowawczych  w szkołach  specjalnych  900  zł,

4) 900  zł  za  prowadzenie  zajęć  rewaIidacyjno-wychowawczych  z dziećmi  i młodzieżą

niepełnosprawną  intelektualnie  w stopniu  głębokim."

% 2. Wykonanie uchwały powierza się  Zarządowi  Powiatu w Koszalinie.

% 3. Uchwała podlega opublikowaniu  w Dzienniku
Zachodniopomorskiego  i wchodzi  w życie  od dnia  I stycznia  2026

A8-9AD4-352266685225.  Projekt

RADCA  I)RAWNY

Agi  'rczyńskaAnn  Jarecka

Strona  l



Id: 07788EF3-6B14-40A8-9AD4-352266685225.  Projekt Strona  2



Uzasadnienie

do uchwały  zmieniającej  uchwałę  w  sprawie  regulaminu  przyznawania  i określenia

wysokości  stawek  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  wysokości

nagród  oraz  szczegółowych  warunków  obliczania  iwypłacania  wynagrodzenia  za

godziny  ponadwymiarowe  i godziny  doraźnych  zastępstw

Regulamin  określa  wysokość  stawek  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania  dodatków:

za  wysługę  lat,  motywacyjnego,  funkcyjnego  -  wtym  ztytułu  sprawowania  funkcji

wychowawcy  klasy  -  oraz  za warunki  pracy,  a także  wysokość  nagród  i szczegółowe  warunki

obliczania  i wypłacania  wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe  i godziny  doraźnych

zastępstw.  Kompetencje  Rady  Powiatu  wzakresie  dodatków,  októrych  mowa

w art. 30 ust.  6 pkt  1 Karta  Nauczyciela,  ograniczają  się  do  określenia  wysokości  tych

dodatków  i szczegółowych  warunków  ich przyznawania.

Proponowana  zmiana  dotyczy  wysokości  dodatku  za  warunki  pracy.

W uchwale  Nr XXXIV/245/21  Rady  Powiatu  w Koszalinie  z dnia  29 kwietnia  2021  r. obniżono

stawki  dodatków  za  warunki  pracy,  wzwiązku  zkoniecznością  ograniczenia  kosztów

wynagrodzeń  nauczycieli,  co pozwoliło  na dalsze  funkcjonowanie  placówek  oświatowych
w trudnym  okresie  finansowym.

Obecnie  dokonuje  się przywrócenia  wcześniejszych  stawek  dodatków  za warunki  pracy

wzwiązku  zpoprawą  sytuacji  finansowej  powiatu  oraz  dążeniem  do  zapewnienia

nauczycielom  właściwego  poziomu  wynagrodzenia  odpowiadającego  rzeczywistym
warunkom  wykonywanej  pracy.  Przywrócenie  dodatków  stanowi  wyraz  uznania  dla wysiłku

nauczycieli  i ma  na  celu  zwiększenie  motywacji  zawodowej  oraz  stabilności  kadrowej

w jednostkach  oświatowych  prowadzonych  przez  Powiat.

W % 8 dotychczas obowiązującej uchwały
przedstawia  się  następująco:

wysokość  dodatków  za  warunki  pracy

1)450zł  za  prowadzenie  badań  psychologicznych  ipedagogicznych,  wtym  badań

logopedycznych,  udzielanie  dzieciom  i młodzieży  pomocy  psychoIogiczno-pedagogicznej,

w tym pomocy  logopedycznej,  pomocy  w wyborze  kierunku  kształcenia  i zawodu,  a także
udzielanie  rodzicom  i nauczycielom  pomocy  psychologiczno  - pedagogicznej  związanej

z wychowywaniem  i kształceniem  dzieci  i młodzieży  w poradni  psychologiczno-

pedagogicznej,

2)1000  zł  za prowadzenie  zajęć  wychowawczych  bezpośrednio  z wychowankami  lub na ich

rzecz  wmłodzieżowym  ośrodku  wychowawczym,  wtym  zajęć  dydaktycznych
i wychowawczych  w szkołach  specjalnych  700  zł.,  a

3)1000  zł  za prowadzenie  zajęć  wychowawczych  bezpośrednio  z wychowankami  lub na ich

rzecz  w specjalnym  ośrodku  szkolno-wychowawczym  z dziećmi  i młodzieżą  niepełnosprawną

intelektualnie  wstopniu  umiarkowanym  iznacznym,  wtym  zajęć  dydaktycznych
i wychowawczych  w szkołach  specjalnych  700  zł.,

4)700  zł  za  prowadzenie  zajęć  rewalidacyjno-wychowawczych  z dziećmi  i młodzieżą

niepełnosprawną  intelektualnie  w stopniu  głębokim.

Proponuje  się  wzrost  od dnia  I stycznia  2026  r. w wysokości  dodatku  za warunki

pracy  tj.:

1)650zł  za  prowadzenie  badań  psychologicznych  ipedagogicznych,  wtym  badań

logopedycznych,  udzielanie  dzieciom  i młodzieży  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,

w tym pomocy  logopedycznej,  pomocy  w wyborze  kierunku  kształcenia  i zawodu,  a także
udzielanie  rodzicom  i nauczycielom  pomocy  psychologiczno  - pedagogicznej  związanej
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z wychowywaniem  i kształceniem  dzieci

pedagogicznej,

młodzieży  w poradni  psychologiczno-

2)1200  zł  za prowadzenie  zajęć  wychowawczych  bezpośrednio  z wychowankami  lub na

ich  rzecz  wmłodzieżowym  ośrodku  wychowawczym,  wtym  zajęć  dydaktycznych

i wychowawczych  w szkołach  specjalnych  900  zł,

3)1 200  zł za prowadzenie  zajęć  wychowawczych  bezpośrednio  z wychowankami  lub na ich

rzecz  w specjalnym  ośrodku  szkoIno-wychowawczym  z dziećmi  i młodzieżą  niepełnosprawną

intelektualnie  wstopniu  umiarkowanym  iznacznym,  wtym  zajęć  dydaktycznych

i wychowawczych  w szkołach  specjalnych  900  zł,

4)900  zł  za  prowadzenie  zajęć  rewaIidacyjno-wychowawczych  z dziećmi  i młodzieżą

niepełnosprawną  intelektualnie  w stopniu  głębokim.

Kalkulacja  kosztów  planowanych  podwyżek  dodatku  za  warunki  pracy  wygląda

następująco:

ZUS FP FEP PPK

Lp.
Nauczyciel  /
wychowawca ETAT I

Dodatek  za
warunki
pracy  M-C

Ogółem
za  12 M-C 17,22% 2,45% 1,50% 1,50%

1.
MOW
POLANÓW

I

28,16

j'-

5 631 ,73 67 580,76 Il  637,41 1 655,73 1013,71 1013,71

17,58% 2,45% O,OO% 1,50%

2.
SOSW
WARNINO 33,06 6 612,00 79 344,00 13  948,68 I 943,93 O,OO I 190,16

17,22% 2,45% 1,50% 1,50%

3.
PPPP
KOSZALIN 14,25 2 700,00 32 400,00 5540,40 793,80 O,OO 486,00

RAZEM 75,47 ugis,ra  , 179  324,76 31 126,49 14sgs,ae 1013,71 2 689,87

OGÓŁEM 233  492,02  zł

Wysokość  pozostałych  dodatków  do  wynagrodzenia  ustalonych  wdotychczas

obowiązującej  uchwale  pozostaje  bez  zmian.

Zgodnie  z art. 30 ust. 6a ustawy  Karta  Nauczyciela  regulamin  i każda  jego  zmiana  podlega

uzgodnieniu  ze związkami  zawodowymi  zrzeszającymi  nauczycieli.  Przyjęty  w art. 30 ust.  6a

ustawy  z1982r.  Karta  Nauczyciela  zwrot  "podlega  uzgodnieniu"  oznacza  nałożenie

obowiązku  poddania  treści  uchwały  procedurze  uzgodnieniowej,  celem  wypracowania

wspólnego  stanowiska.  Ustawodawca,  formułując  sposób  działania  związków  zawodowych

w procesie  tworzenia  prawa,  kładzie  przy  tym nacisk  nie  tyle  na efekt  uzgodnień  w postaci

osiągnięcia  zgody,  ile  przede  wszystkim  na  sam  fakt uzgadniania,  na  sam  proces

dochodzenia  do  zgody,  zbliżania,  czy  ujednolicania  stanowisk.  Nie  jest tym  samym

konieczne  uzyskanie  całkowitej  zgody  związków  zawodowych  na propozycje  organu.  Normę

art. 30 ust.  6a Karty  Nauczyciela  należy  traktować  jako  lex specialis  w stosunku  do normy

wynikającej  z art. 19 ust.  2 ustawy  o związkach  zawodowych  (wyrok  WSA  w Bydgoszczy

z dnia  181istopada  2014  r. 11SB/Bd825/1  4, LEX  nr 1613639).

Inną  kwestią  jest  opiniowanie  projektów  aktów  prawnych  jednostki  samorządu

terytorialnego  na podstawie  art. 19  ust.  2 ustawy  o związkach  zawodowych,  który  inaczej

niź  art.  30  ust.  6a KN reguluje  uprawnienia  organizacji  związkowych.  Odmienność  zasad

podejmowania  omawianych  uchwał  we współpracy  ze związkami  zawodowymi  podkreślono

również wwyroku Naczelnego Sądu  Administracyjnego z12.03.2008r.,  ł OS K .
Zgodnie  z art.  1 9 ust.  2 ustawy  o związkach  zawodowych  do uchwalenia  aktu  prawa

miejscowego  wymagane  jest  zaopiniowanie  jego  projektu  przez  związki  zawodowe
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reprezentatywne  w rozumieniu  a  ustawy  z 24.07.2015  r. o Radzie  Dialogu  Społecznego

iinnych  instytucjach  dialogu  społecznego.  Związek  zawodowy,  który  niejest

reprezentatywny,  nie bierze  udziału  w opiniowaniu  na podstawie  art. 19  ust.  2. Organizacjami

związkowymi  reprezentatywnymi  wrozumieniu  ustawy  zdnia  241ipca  2015r.  oRadzie

Dialogu  Społecznego  są: NZZS  "Solidarność",  OPZZ  oraz  Forum  Związków  Zawodowych.

Na podstawie  art. 30 ust. 6 i 6a ustawy  Karta  Nauczyciela,  organ  prowadzący  ma

obowiązek  uzgodnienia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  ze związkami  zawodowymi

zrzeszającymi  nauczycieli.  W orzecznictwie  podkreśla  się, że organ  prowadzący  generalnie

dokonuje  uzgodnień  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  ze związkami  zawodowymi

o charakterze  branżowym  (zrzeszającymi  nauczycieli),  działającymi  na poziomie  terytorium

danej  jednostki  samorządu,  czyli  odpowiednio  na poziomie  gminy,  powiatu  lub województwa,

anie  na  poziomie  ogólnokrajowym  (wyrok  Wojewódzkiego  Sądu  Administracyjnego

w Bydgoszczyz  18.11.2014  r., sygn..ll  SA/Bd  825/14).

Związek  Nauczycielstwa  Polskiego  (ZNP)  jest  członkiem  Ogólnopolskiego  Porozumienia

Związków  Zawodowych  (OPZZ)  i na podstawie  stosownego  upoważnienia  zarządy  oddziałów

Związku  Nauczycielstwa  Polskiego  pełnią  funkcje  odpowiednich  władz  statutowych  OPZZ  -

w rozumieniu  art. 19  ust.  2 ustawy  o związkach  zawodowych.  Tym  samym  właściwe

miejscowo  zarządy  oddziałów  Związku  Nauczycielstwa  Polskiego  umocowane  są  do

opiniowania  założeń  i projektów  aktów  prawnych  wydawanych  przez  organy  powiatu

w zakresie  objętym  zadaniami  Związku  Nauczycielstwa  Polskiego.

Projekt  uchwały,  zgodnie  z art. 30 ust. 6a  ustawy  Karta  Nauczyciela  został  przesłany,

pismem  ..............  r. za  zwrotnym  potwierdzeniem  odbioru,  do  właściwych  Zarządów

Oddziałów  Związku  Nauczycielstwa  Polskiego.

Oddziały  wymienione  w pkt  1 do 3 - zaopiniowały  projekt  zmian
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