Koszalin, 16 stycznia 2026 r.

BA.0640.1.2026.AJ

Rada Powiatu
w Koszalinie

Informacja o wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego wroku 2025 w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Koszalinski.

Zatwierdzone przez Zarzad Powiatu na posiedzeniu w dniu 21 stycznia 2026 r.

|. Podstawa prawna przygotowanej informacji:

1. Art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie
sposobu opracowywania sprawozdania z wysoko$ci srednich wynagrodzen nauczycieli
(Dz. U. z 2022 poz. 2767),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkbw  do wynagrodzenia  zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416
z pézn. zm.),

4. Uchwata Nr XII/94/19 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 5 wrzesnia 2019 r,
w sprawie regulaminu przyznawania i okre$lenia stawek dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, wysoko$ci nagréd oraz szczegotowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw
(Dz. Urz. Woj. Zach. z dnia 24 wrzesnia 2019 r. poz. 4747, z 2020 r. poz. 3775; z 2021 r.
poz. 2485; z 2022 r. poz. 3437, poz. 3907, z 2025 r. poz. 1114, z 2025 r. poz.5410),

5. Uchwata NR XXXVII1/338/18 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 27 kwietnia 2018 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej (Dz. Urz. Woj. Zach. z dnia 28 maja 2018 r., poz. 2580).

Il. Placowki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzqcym jest Powiat Koszalinski
— zatrudniajace nauczycieli z ustawy Karta Nauczyciela — ujete w sprawozdaniu:

1.Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy (SOSW), 76-039 Biesiekierz,

Warnino 29, w skiad Osrodka wchodza;

1) Szkota Podstawowa Specjalna, dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,



3) Zespoly rewalidacyjno- wychowawcze organizowane na terenie Domu Pomocy
Spotecznej, Nowe Bielice 2-3, 76-039 Biesiekierz, dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtgbokim,

4) Grupy wychowawcze.

2. Miodziezowy Os$rodek Wychowawczy (MOW), 76-010 Polandw,
ul. J.Korczaka 4, dla dzieci i mlodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanej spotecznie w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
w sktad Osrodka wchodza;

1) Szkota Podstawowa Specjalna,

2) Grupy wychowawcze.

3. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie (PPPP),
ul. Andersa 32, 75- 626 Koszalin

lll. Sposéb dokonywania analizy, sprawozdawczosci i kontroli $rednich
wynagrodzen

Stosownie do zapisu art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (KN), w terminie do
dnia 20 stycznia kazdego roku, organ prowadzgcy szkote bedacy jednostka samorzgdu
terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $érednich wynagrodzen,
oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli poczatkujacych, mianowanych
i dyplomowanych.

W przypadku szkét i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 30a KN
wykonuje Zarzad Powiatu - zgodnie z art. 91d pkt 2 ustawy.

W przypadku nieosiggniecia, w roku podlegajacym analizie, wysoko$ci srednich
wynagrodzert organ prowadzacy szkole ustala kwote roznicy miedzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku a iloczynem sredniorocznej liczby
etatow nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich
wynagrodzen nauczycieli, ustalonych w danym roku. Kwota roznicy, jest dzielona miedzy
nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote
roznicy i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujgcego
poroku, dla ktorego wyliczono kwote roznicy, w formie jednorazowego dodatku
uzupetniajacego. Wydatki poniesione na wynagrodzenia obejmujg wytacznie wynagrodzenia
w sktadnikach wskazanych wart. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela — bez pochodnych
ponoszonych przez pracodawce.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastgpujgcego po roku, ktory
podlegat analizie, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
sporzadza sprawozdanie z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez tg jednostke
samorzadu terytorialnego, z uwzglednieniem wysoko$ci kwoty réznicy o ile wystagpita.

Zarzad Powiatu przedkiada powyzsze sprawozdanie, w terminie 7 dni od jego
sporzadzenia, Regionalnej Izbie Obrachunkowej (rowniez w formie elektronicznej),
atakze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego (Radzie
Powiatu), dyrektorom  szkol/placowek  prowadzonych przez te jednostke
oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Art. 30a KN nie okresla zadnej konkretnej formy przedstawienia sprawozdania - informacji.




IV. Sprawozdanie - Powiat Koszalinski — w zatgczeniu do informacji (druk sprawozdania-

strona Ministerstwa Edukac;ji

Narodowej) zostalo opracowane przez Biuro Audytu

Wewnetrznego i Kontroli na podstawie danych za rok 2025 przedstawionych przez Dyrektora
Centrum Ustug Wspdinych Powiatu Koszalinskiego.

Tabela Nr 1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego 2025 1. (zt)

Stopien Srednie Powiat
awansu wynagrodzenie Koszalinski
zawodowego | gwarantowane (srednie MOow SOSwW PPPP
przez KN wynagrodzenie/liczba | w Polanowie | w Warninie | w Koszalinie
etatow
kalkulacyjnych)
Nauczyciel 6 672,31 8 167,49 8 507,75 8 048,94 7 246,90
poczatkujacy
(etat) (18,43) (18,43) (8,94) (7,10) (2,39)
Nauczyciel 7 826,14 9 556,83 10 151,91 959218 6 376,77
mianowany
(etat) (15,49) (15,49) (3,33) (11,41) (0,75)
Nauczyciel 10 000,07 10 446,89 11 745,30 11 178,61 9 082,56
dyplomowany
(etat) (34,63) (34,63) (13,85) (11,30) (9,48)
Tabela Nr 2. Wydatki wymagane i poniesione przez Powiat koszalinski w roku 2025 r. na wynagrodzenia nauczycieli (zt)
Wydatki wymagane przez | Wydatki poniesione
Stopien awansu KN przez Powiat Réznica
zawodowego Koszaliriski +
Nauczyciel poczatkujacy 1475 648,08 1806 322,35 330 674,27
Nauczyciel mianowany 1454 722,90 1776 423,26 321 700,36
Nauczyciel 4 155 629,09 4 501 121,21 345 492,12
dyplomowany
Ogodtem 7 086 000,07 8 083 866,82 997 866,75

V. Wyjasnienie dotyczace struktury wynagrodzen nauczycieli
Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z nastepujgcych sktadnikdw:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.
Swiadczeniami ze stosunku pracy sa:

1) nagrody jubileuszowe,

2) odprawy emerytalne i rentowe,

3) dodatkowe wynagrodzenia roczne,

4) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd*,
5) wynagrodzenie za prace w porze nocnej.




Wykres Nr 1. Struktura wynagrodzen nauczycieli i wychowawcoéw za 2025 r.

Struktura wynagrodzen za rok 2025 w rozbiciu
na poszczegolne sktadni Wynagrodzenie zasadnicze

4 566 643,19 zt

Dodatkowe
roczne 558 694,

Dodatkowe wyn. za prace/

nocg 24 138,36 zt

paatek funkeyjny

40 3 wynikajacy z petnienia

dorainych zastepstW funkcji 84 200,00 zt
709 034,92 zt

Dodatek wychowawcy

agroda jubileusipwa Klasy 43 375,16 2t

odatki wynikajace z reg. 162 998,00 zI

ynagradzania nauczycieli
142 345,68 zt

Odprawy emerytalne i :
rentowe 29 349,21 zt Nagroda ze specjalnego \_ Dodatek motywacyjny
funduszu nagréd 69 950,00 2t 207 501,59 z{

Dodatek opiekuna stazu
16 358,43 zt

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
a wysoko$¢ dodatkdéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowane;
funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy. Minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli okreslane sg przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty, w
drodze rozporzadzenia. Natomiast wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wysluge lat — okresla Karta Nauczyciela, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania iwyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ | warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
o ile nie zostaly odrebnie okreslone w ustawie Karta Nauczyciela lub odrebnych przepisach —
ustala organ prowadzacy w formie regulaminu (Rada Powiatu).

W ramach zmian wprowadzonych ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw, polegajacych m.in. na zmniejszeniu od
dnia 1 wrzeénia 2022 r. liczby stopni awansu zawodowego nauczycieli, S$rednie
wynagrodzenie nauczycieli zostato okreslone dla trzech etapow rozwoju zawodowego
nauczycieli w wysokosci:
1) dla nauczyciela poczatkujgcego — 120% (6.672,31 zt),
2) dla nauczyciela mianowanego — 144% (7.826,14 zi),
3) dla nauczyciela dyplomowanego — 184% (10.000,07 zt).




— kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.
Kwota bazowa - okres obowigzywania: od 1.01.2025 do 31.12.2025 - wynosi 5.434,82 zi.

Wykres Nr 2. Sredniomiesieczne wynagrodzenie nauczycieli i wychowawcéw z minimum okreslonym
w ustawie za 2025 r.

Kwota bazowa zgodnie z ustawg budzetowag na rok 2025 ( 5.434,82 zi)

H Nauczyciel poczatkujacy ® Nauczyciel mianowany # Nauczyciel dyplomowany

10 000,07 zt

zl9 556,83

8 167,49 zt

Nauczyciel dyplomowany
Nauczyciel mianowany
Nauczyciel poczgtkujgcy

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie Réznica +/-
wypfacane przez  wymagane KN
Powiat Koszaliriski

VI . Wnioski z analizy przedstawionych danych: :

1. W roku 2025 srednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadajg na obszarze
dziatania Powiatu Koszalinskiego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 30 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela - Powiat wyptacit wynagrodzenia
nauczycielom powyzej sredniej wynikajacej z art. 30 ust. 3 KN.

2. W zwigzku z osigganiem srednich, ustawowych wynagrodze
nie zostanie wyptacony jednorazowy dodatek uzupetniajgcy.

nauczycieli
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