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|. BEZROBOCIE W POLSCE | W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM™.

1. Liczba bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poprzednich latach wykazywata tendencje malejacy, na

co wptyw miaty korzystne wskazniki makroekonomiczne i gospodarcze. W 2025 nastgpito jednak

odwrécenie tego trendu i odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.

Tabela: Liczba bezrobotnych w latach 2022 - 2025

POLSKA Woj. Miasto Koszalin | Powiat
tys. zachodniopomorskie koszalinski
Xil 2022 813,2 40 144 2510 2 492
X1 2023 788,2 39709 2071 2 205
Xl 2024 786,2 39675 2 268 2170
Xil 2025 887,9 44 968 2693 2382

2. Stopa bezrobocia

Stopa rejestrowanego bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XII 2025 r. wyniosta 5,7 %,

a tym samym wzrosta 0 0,6% w stosunku do korica 2024 r.

Tabela: Stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2022 - 2025

POLSKA WOJ. ZACH-POM. Miasto Powiat
Koszalin koszalinski
X1l 2022 5,2% 6,7% 4,9% 13,1%
Xl 2023 5,1% 6,7% 4,2% 10,9%
Xl 2024 5,1% 6,8% 4,7% 11,2%
Xil 2025 5,7% 7,7% 5,4% 12,1%

Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

s



Wykres: Stopa bezrobocia wg wojewédztw na koniec 2025 r.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2025 r. wyniosta 7,7% i byta

wyzsza 0 0,9% w poréwnaniu do stanu z korfica 2024 r.



Wykres. Stopa bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim wg powiatow.

[Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim 2025 .

Zach.Pomorskie ]@
Kolobrzeski s @
M Szczecin [ : @
Policki [Em - _
Goleniowski [ @
M Swinoujscie | - -. |
M Koszalin | : e
Gryfiski [ R—— ]
Stergardzi e 4]
Mysliborski [EZ : —
Gryficki | e 12
Wiecki e 190
Pyrzycki [ - — :
Koszalinski M121]
Drawski [ : _ - .
Kamienski | : _ — ._

Szczecinecki [
Swidwiriski |
tobeski [
Slawienski [

Choszczenski
Bialogardzki |

00 20 10 60 80 100 10 140 160 180

W zachodniopomorskim najnizsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

Powiat kotobrzeski (3,5%), Miasto Szczecin (3,9%) oraz Powiat policki (4,1%).

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: biatogardzkim (17,4%), choszczeriskim
(16,9%) i stawieriskim (15,9% ).



3.STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIATACH KOSZALINSKICH.

Tabela: Liczba bezrobotnych w latach 2022 — 2025:

Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogétem W tym: Ogodtem W tym:
kobiety kobiety
X1l 2022 2510 1284 2492 1495
X111 2023 2071 1020 2205 1253
Xl 2024 2 268 1098 2170 1212
X1 2025 2693 1288 2382 1295

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Koszalin na koniec 2025 r. wyniosta 5 075 oséb.

Oznacza to

wzrost w odniesieniu do korica 2024 r. 0 637 osob tj. 0 14,4 %, z tego:

—

O w miescie Koszalinie wzrost o 4250s6b  tj.18,7%
O w powiecie koszaliiskim ~ wzrost o 212 0s6b  tj. 9,8%
Rok 2025
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4.STOPA BEZROBOCIA W MIESCIE KOSzALIN | POWIECIE KOSZALINSKIM

W poréwnaniu do grudnia 2024 r. stopa bezrobocia wzrosta w roku 2025 w mieécie Koszalinie
0 0,7%, natomiast w powiecie koszalinskim wzrosta o 0,9 %.

Stopa bezrobocia w
Koszalinie i Powiecie koszalinskim

20 - 2
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5. BEZROBOTNI W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO

A/ Liczba zarejestrowanych bezrobotnych.
Bezrobotni mieszkaricy wsi stanowig 76,6 % ogétu bezrobotnych mieszkaricow powiatu
koszalinskiego (1.824 osoby). Odsetek ten w roku 2025 zmniejszyt sie o 0,3%.

Najwigkszy odsetek zarejestrowanych kobiet wystepuje w miescie i gminie Bobolice (58,8% ogotu
zarejestrowanych), natomiast najmniejszy udziat kobiet wéréd zarejestrowanych wystepuje
w miescie i gminie Mielno (44,82 % ogdtu zarejestrowanych).



Bezrobotni Bezrobotni %
zarejestrowani zamneszlfall na Sk %'
Wi zamieszkatych na Wskaznik
wsi w og6inej bezrobocia
liczbie
bezrobotnych w
gminach
Powiat 2382 1824 76,6
G. Bedzino 269 269 100 5,2
G. Biesiekierz 184 184 100 4,4
MG. Bobolice 439 286 65,1 9,1
G. Manowo 172 172 100 5,2
MG. Mielno 163 86 52,8 6,3
MG. Polanow 417 296 71,0 91
MG. Sianow 466 259 55,6 5,5
| G. Swieszyno 272 272 100 5,0

B/ Bezrobotni z prawem do zasitku i wskaznik bezrobocia?

Wéréd gmin powiatu koszalinskiego najwigkszy odsetek oséb z prawem do zasitku odnotowuje sie

w gminie Bedzino (25,3% ogotu zarejestrowanych), a najmniejszy w miescie i gminie Polanéw

(13,9 % ogdtu zarejestrowanych).

Bezrobotni z 0
prawem do %
ity 0s6b z prawem do zasitku w
ogoélnej liczbie bezrobotnych w
gminach

G. BEDZINO 68 25,3
G. BIESIEKIERZ 34 18,5
MG. BOBOLICE 65 14,8
G. MANOWO 32 18,6
MG. MIELNO 23 14,1
MG. POLANOW 58 13,9
MG. SIANOW 73 15,7
G. SWIESZYNO 61 22,4

2

w wieku produkcyjnym.

Przez ,Wskaznik bezrobocia” nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci

8



u__i'(_:z€aT _Egz_robdiﬁ;t:_ﬁ_i ‘wskaznik bezrobocia '\'.Q_g_;l;ﬁinach' powiatu koszalinskieaol T

[ —lLiczba

bezrobotnych
s — ogolem
00T 9,1 19,1 |
[z prawem do
45044 zasilku
400 4
=o=Wskaznik
350 bezrobocia
rejestrowanego
300 + + 6,0
250 + + 50
200 4 + 4,0
150 + + 30
100 + + 20
50 -y —l B
8] | i5q) E@, Lz i 73) TEH‘ <
0 f t _|_3—2I + t+ t 00

g Bedzino g Biesiekierz mig Bobolice g Manowo mig Mielno  mig Polanéw  mig Sianéw g Swieszyno

C/ Dtugotrwale bezrobotni w gminach

W roku 2025 wsréd zarejestrowanych bezrobotnych spadt odsetek oséb diugotrwale
bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w gminie Bobolice o 5,7 punktu procentowego.

% diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie
zarejestrowanych

2024 2025 Spadek/wzrost
G. BEDZINO 45,7 49,8 0N 4,1
G. BIESIEKIERZ 45,3 46,2 0 0,9
MG. BOBOLICE 63,3 57,6 R 5,7
G. MANOWO 52,9 48,8 J 4,1
MG. MIELNO 47,7 45,4 J 2,3
MG. POLANOW 63,8 64,8 N 1,0
MG. SIANOW 51,6 53,0 P 1,4
G. SWIESZYNO 49,3 47,8 J 1,5




Liczba dtugotrwale bezrobotnych — stan na 31.12.2025r.
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6. RUCH BEZROBOTNYCH.

e NAPLYWY | ODPLYWY W POWIATACH.

W Roku 2025
" zarejestrowato sig w PUP (naptyw) - 6 783 bezrobotnych,
* wylgczono z ewidencji PUP (odptyw) - 6 146 bezrobotnych,
Rok KoszALIN POWIAT KOSZALINSKI
NAaptyw OpPryw SALDO NAPLYW OppPtyw SALDO
2022 3288 3569 | I -281 2626 2770 | 4 -144
2023 3587 4026 | 4 -439 2 853 3140 | 4  -287
2024 3918 3721 | © +197 2841 2876 | ¥ -35
2025 3977 3552 | 1 +425 2 806 2594 | P +212

Tabela: Przyczyny wyrejestrowar bezrobotnych z ewidencji w 2025 r.

Wyszczegdlnienie Ogétem w tym:
PUP Miasto Powiat
Koszalin Koszalinski
Wytaczeni z ewidencji w roku 2025 6 146 3552 2594
z tytutu:

podjecia pracy 3782 2185 1597
rozpoczecia szkolenia 127 85 42
rozpoczecia stazu 124 70 54
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych? 1973 19 154
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 90 53 37

propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
formy pomocy

niepotwierdzenia gotowosci do pracy® 1051 679 372
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 269 145 124
podjecia nauki 12 6 6
osiggniecia wieku emerytalnego 136 71 65
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 44 28 16
nabycia uprawnien do $wiadczenia 36 22 14
przedemerytalnego

innych 302 189 113
3

Zgodnie z art. 142 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zotrudnienia Starosta moze skierowaé do wykonywania prac spofecznie
uzytecznych bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze swiadczen pomocy spofeczne), jeieli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, ktéra

arganizuje te prace.

4 S3 to osoby, ktére nie stawily sie w wyznaczonym terminie w powiatowym urzgdzie pracy i nie powiadomity o uzasadnione] przyczynie tego

niestawiennictwa, zmienily miejsce zamieszkania i nie poinformowaly wilaiciwego urzedu pracy o zmianie wiasciwoici urzedu, wyjechaly za granice na okres ponad 10
dni, przez okres ponad 10 dni pozostawaly w sytuacji powodujace] brak gotowosci do podjecia zatrudnienia oraz zostaly powotane do nadterminowej zasadniczej stuiby
wojskowej, stuzby wojskowe] petnionej w charakterze kandydata na iolnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych lub okresowej stuiby wojskowej. W okresie
sprawozdawczym weszla w iycie od dnia 1 czerwca 2025 roku nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w zwigzku z wejdciem ustawy zmienily sie m.in.
przyczyny wyrejestrowan z ewidenciji bezrobotnych. Dotychczasowa przyczyne polegajaca na niestawieniu sie w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy
bez powiadomienia o uzasadnione] przyczynie zastapiono przestankg braku utrzymywania kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomoca okredlong w ustawie, natomiast przyczyny zwigzane z wyjazdem za granice na okres ponad 10 dni oraz pozostawaniem przez
okres ponad 10 dni w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia zastapiono przestanka niepowiadomienia powiatowego urzedu pracy o zamierzonym
pobycie za granicq lub przekroczenia okresu 30 dni tego pobytu.



7. KATEGORIE BEZROBOTNYCH:

A/ BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY.

[ PUP w tym:
I -
Koszalin ,
| . | % % 1
| Ogdtem | Miasto w ogélnej liczbie Powiat w ogélnej liczbie
' Koszalin | zarejestrowanych w koszalinski | zarejestrowanych
mieécie Koszalinie | w powiecie
: 1 L _ i - j | koszaliriskim
Dtugotrwale bezrobotni 2499 1222 45,4 ] 1277 53,6
Osoby do 30 VOKEI_iVCia 985 - 489 i 18,2 | 496 '_ 20,8
Witym: 507 | 243 9,0 264 11,1
. do 25 roku zycia : o | S )
 powyzej 50 roku zycia 1614__'_ 881 32,7 733 30,8
Posiadajace co najmniej | 607 283 10,5 324 13,6
jedno dzieckodo 6r.z. | 1 B
Osoby korzystajace ze 11 2 0,1 9 0,4
$wiadczer pomocy spot. | ) )
| Niepefnosprawni - 347 230 | i 85| 117 | 49

Nalezy zauwazy¢, iz osobe bezrobotng mozna zakwalifikowaé do wigcej niz jednej kategorii osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

[Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2025 r.|
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B/ BEZROBOTNI WG STATUSU

| dotyczacych zaktadu
pracy

158

PUP w tym:
Koszalin
% %
' Ogétem Miasto w og6élnej liczbie Powiat ' w ogélnej liczbie
Koszalin zarejestrowanych w | koszalinski | zarejestrowanych w
! B | miescie Koszalinie powiecie koszalifiskim
XIl 2025 5075 2693 , 100,0 2382 100,0
| Kobiety 2583 | 1288 47,8 1295 54,4
Bezrobotni z ! 747 333 12,4 414 17,4
prawem do zasitku ’ _ -
Osoby dotychczas 448 243 9,0 205 | 8,6
niepracujgce | —
Bez kwalifikacji 1949 1022 38,0 927 38,9
zawodowych |
Bez doswiadczenia 784 415 154 369 | 15,5
zawodowego i :
Zwolnieni z przyczyn 75 | 2,8 83 3,5

Wyba;ane kateéb_rie bezrdbotnych XIl 2025 r.l

‘= Powiat koszalinski
| BKoszalin

1000




8.STRUKTURA BEZROBOCIA W KOSZALINIE | POWIECIE KOSZALINSKIM.

A/ Bezrobotni wg wieku.
Pod wzgledem liczebnosci najwigksza grupe stanowia bezrobotni w wieku 35-44 lata. Populacja ta
stanowi - 25,7% ogotu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, wskaznik ten zmniejszyt  sie
w stosunku do roku 2024 o 0,6%.

Tabela: Procentowy udziat bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok

2022 2023 |E202a0 | 2025

% ogotu
Wiek
18-24 7,4 9,7 8,7 10
25-34 21,4 20,7 20,0 19,8
35-44 27,7 25,6 26,3 25,7
45-54 22,0 22,8 24,6 25,2
55 -59 12,3 12,6 12,2 12,1
60 i powyiej 9,2 8,6 8,2 7,2
zarejestrowanych w PUP Koszalin w latach 2022 - 202

i ' % udziat bezroboihych wg wieku 1

5
30 M =]
|

. =18-24
26,3
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m25-34
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0 60i powyzej

025




Tabela: Bezrobotni wg wieku zarejestrowani na koniec 2025

Wiek Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogodtem % Ogotem %
2.693 100,0 2.382 100,0
18-24 243 9,0 264 11,1
25-34 515 19,1 492 20,7
35-44 674 25,0 629 26,4
45-54 729 27,1 551 23,1
55-59 327 12,2 288 12.1
60 i powyzej 205 7,6 158 6,6

Osoby w wieku powyzej 55 lat stanowig:

o w miescie Koszalin - 19,7 % ogotu.
o w powiecie koszalinskim -

18,7 % ogdtu.

264

Bezrobotni wg wieku w Miescie Koszalin i Powiecie koszaliﬁskiml

629

1492,0

Powlat koszalifiski

729

674

515

Koszalin

'm18-24
' m25-34
035-44
045-54
m55-59

| 360 powyzej

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
» wmiescie Koszalinie

» w powiecie koszalifiskim

53,1 % ogodtu bezrobotnych

58,2 % ogdtu bezrobotnych




B/ Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajacym status i szanse na uzyskanie zatrudnienia
przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ich
wyksztatcenie utrzymywata sie w ostatnich latach na wzglednie statym poziomie. Obserwowane
wzrosty i spadki byty na poziomie 1-3 punktéw procentowych. Niestety najwigkszy odsetek wsrod
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, co wigcej ta tendencja
utrzymuje sie od 2022 roku praktycznie na tym samym poziomie.

Najwiecej os6b zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej ( 36,6%) oraz zasadnicze zawodowe ( 21,1%).

Tabela: Procentowy udziat bezrobotnych wg wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok

2022 | 2023 | 2024 2025

% ogotu

Wyksztatcenie
wyisze 14,2 13.7 13,7 13,2
policealne i srednie 16,2 17,3 16,6 16,5
zawodowe
srednie 12,2 12,9 13,0 12,7
ogélnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 21.1 21,6 221 211
gimnazjalne i ponizej 36,3 34,5 34,6 36,6

% udziat bezrobotnych wg wyksztaicema
lzarejestrowanych w PUP Koszalin w latach 2022-2025
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Tabela: Bezrobotni wg wyksztatcenia stan na koniec 2025 r.

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat koszaliriski

Ogdtem % Ogodtem %
2.693 100,0 2.382 100,0

wyisze 451 16,7 217 9,1

policealne i srednie 465 17,3 371 15,6

zawodowe

Srednie 369 13,7 273 11,5

ogodlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 472 17,5 600 25,2

gimnazjalne i ponizej 936 34,8 921 38,7

Wsrod zarejestrowanych osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowia:
o w miescie Koszalinie
o w powiecie koszaliriskim

34,8 % ogotu.
38,7 % ogotu.

koszalinskim - Xll 2025r.

;Bezrobotni wg wyksztatcenia w Koszalinie i Powiecie

gimnazjaline i ponizaj

zasadnicze zawodowe

srednie ogolnoksztalcace
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C/ Bezrobotni wg stazu pracy.
W ogdlnej liczbie 0séb bezrobotnych najwiekszy udziat na koniec 2025 roku stanowity osoby

bezrobotne ze stazem pracy od roku do 5 lat, ich odsetek wyniost 23,9%. Bezrobotni posiadajacy
ponad 30-letni staz pracy stanowili 2,3%.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy wydaje sie by¢ stata, a odchylenia odnotowywane s3 na
poziomie 1-2 punktéw procentowych.

Tabela: Procentowy udziat bezrobotnych wg stazu pracy zarejestrowanych w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok

2022 2023 2024 2025

% ogotu

Staz pracy
Bez stazu 8,1 7.8 Y574 8,8
Do 1 roku 20,6 20,0 19,9 217
1-5lat 24,7 23,9 23,8 23,9
5-10Ilat 17,3 17,8 17,7 17,4
10 -20 lat 17,9 18,7 18,9 17,2
20-301lat 8,4 8,5 8,8 8,7
Powyzej 30 lat 3,0 3,3 3,2 2,3

Udziat 0séb nie posiadajacych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogolnej liczbie

bezrobotnych ksztattuje sig na statym poziomie okoto 9%.

% udziat bezrobdtﬁych wg stazu pracy _
zarejestrowanych w PUP Koszalin w latach
2022 - 2025
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Tabela: Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2025 r.

Staz pracy Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogotem %
2693 100,0 2382 100,0
Bez stazu 243 9,0 205 8,6
Do 1 roku 633 23,5 468 19,6
1-5lat 606 22,5 608 25,5
5-10 lat 459 17,0 423 17,8
10 - 20 lat 438 16,3 437 18,3
20-30 lat 248 9,2 191 8,0
Powyzej 30 lat 66 2,5 50 2.1

Bezrobotni wd stazu pracy w Koszalinie i Powiecie
koszalinskim - Xl 2025 r.

30 lati wigcej
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Wsrad zarejestrowanych osoby bez stazu pracy stanowia:
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o w powiecie koszalinskim

9,0 % ogotu.
8,6 % ogodtu.



D/ Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Na koniec 2025 r. sposrdd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (21,4%). Najmniej liczng populacje stanowili

bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy do 1 miesigca (10%).

Tabela: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w PUP Koszalin

PUP Koszalin

2022 | 2023 202400 2025

% ogotu
Czas pozostawania bez
pracy
Miesigce
Do1l 7,9 8,4 9,1 10,0
1-3 16,2 21,6 19,4 19,3
3—-6 10,6 14,8 15,8 15,3
6-12 12,2 14,7 18,3 17,4
12 -24 16,9 13,4 15,1 16,6
Pow. 24 36,2 27,1 22,3 21,4
"% udzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
' w PUP Koszalin w latch 2022 - 2025
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Tabela: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2025 roku.

Czas pozostawania Miasto Koszalin Powiat koszalinski

bez pracy

Ogoétem % Ogotem %

miesigce 2693 100,0 2382 100,0
do1l 304 11,3 201 8,4
1-3 559 20,8 423 17,8
3-6 442 16,4 334 14,0
6-12 458 17,0 424 17,8
12-24 435 16,2 407 17,1
pow. 24 495 18,4 593 24,9

Na koniec 2025 r. najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych w Koszalinie stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy (20,8 ogétu), natomiast w powiecie koszalinskim osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (24,9 % ogétu).

Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy do 1 miesigca.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w Koszalinie i Powiecie koszalinskim -I
Xl 2025 r.
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Il. REHABILITACIA ZAWODOWA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH.

1. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI.

BEZROBOTNI NIEPELENOSPRAWNI

Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Rok 2024 2025 2024 2025
Ogotem 210 230 119 117
w tym
Kobiety 81 90 50 54
Z prawem do 21 22 21 21
zasitku

Ogétem w PUP Koszalin zarejestrowanych byto 347 oséb niepetnosprawnych. W poréwnaniu do
roku 2024 nastapit wzrost zarejestrowanych o 18 osdb, tj. 0 5,5 %, z czego: w miescie Koszalinie —
wzrost o 20 0s6b, natomiast w powiecie koszalinskim spadek o 2 osoby.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPELENOSPRAWNYCH:

. Wiek | _ Miasto Koszalin el [ ~ Powiat koszalifiski il
Ogoétem % _ Ogétem | %

230 100,0 117 100,0

| 18-24 14 6,1 2 1,7
25-29 6 26| 5 4,3
83839 L ] 24 104 18 _15,4 |
4044 . 1 ¥ ] 11,7 22 18,8
| 45-49 44 | 19,1 22 18,8
150-54 36 152 48 154
| 55-i wiecej 79 34,4 30 ? 25,6
== 1

Najlitzni_ejsza grupe za rejestroi:\}a nych w PUP niepeiné-s';-)ré;vnych stanowity osoBy w wieku

powyzej 55 lat. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosit 31,4% ogétu
zarejestrowanych niepetnosprawnych (co stanowi spadek o 3,3 % w stosunku do roku 2024).

b/ wedtug wyksztatcenia:

Wyksztatcenie | Miasto Koszalin Powiat koszaliriski
| | Ogétem | % Ogdtem =] _
| - . 230 100,0 117 100,0
Wyisze 15 | 66| 4 34

Policealne i srednie 30 ; 13 8 6,8

zawodowe ) [ ' - ; i
Srednie 30 13 | 10 | 86 |
ogélnoksztatcace il B ! i |
Zasadnicze zawodowe | 71 30,9 | 42 35,9 |
Gimnazjalne i ponizej | 84 | 36,5 | 53 45,3 |

-
b2



Najliczniejszg grupe zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosit
39,5% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych (spadek o 4,3 % w stosunku do roku 2024).

¢/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

[' Stopien Miasto Koszalin ] Powiat koszaliriski 5
| niepetnosprawnosci |  Ogétem | % | Ogétem | % |
\ 230 1000 | 117 | 100,0 |
znaczny e 04| 2 17|
umiarkowany 3. | _d135| 14 - 12 |
| lekki | 198 | 86,1 | 101 86,3 |

Najliczniejszg grupe za rejestrdwanych niepetnosprawnych stanowity osdby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych osdb wynosit 86,2% ogdtu
zarejestrowanych niepetnosprawnych (wzrost 0 3,5 % w stosunku do roku 2024).

d/ kategorie bezrobotnych niepetnosprawnych:

Bezrobotni w szczegélnej | Miasto Koszalin _ Powiat koszaliriski
sytuacji na rynku pracy Ogétem | % Ogétem | % |
230 ~100,0 117 | 100,0 |
e _ wiym: | . 1
| Wwiekudo30lat ] 20 &7 7 _ 60
i _ wtym:do25r.z. 14| 61| 2 ‘ 3,7
Dtugotrwale bezrobotni M 57~ 683 82 701
Powyzej 50 r.3. Nl 115 | 50,0 | 48 L 41,0 |
Bez doswiadczenia 31 ' 13,5 22 18,8 |
' zawodowego o ‘ _ | |
' Bez kwalifikacji _- 70 , 30,4 42 35,9
zawodowych Els _|i . __ | |
' Posiadajgcy co najmniej 5 2,2 5 4,3<‘
| jedno dziecko do 6 r.2. ) : - |

3.PODIECIA PRACY PRZEZ OSOBY NIEPEENOSPRAWNE.

Rok 2025
Praca niesubsydiowana Praca subsydiowana
Koszalin 80 osoby 12 oséb
powiat koszaliriski 49 o0s6b 6 osob

NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.
Na koniec 2025 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 35
0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, z czego:
« W miescie Koszalinie - 30 0s6b (w tym 14 kobiet)
« W powiecie koszalinskim — 50s6b (wtym 1 kobiety).
W 2025 r. wystapit spadek w tej grupie zarejestrowanych o 5 0séb, tj. 16,7%

[~
[P%]



4.AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
Na realizacje zadarn z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych na 2025
rok przyznano Urzedowi $rodki PFRON w wysokosci:

» Miasto Koszalin - 20000,00 zt

» Powiat Koszalinski - 100 000,00 zt.
PUP w Koszalinie podejmowat dziatania majace na celu pozyskanie partneréw do organizacji miejsc
aktywizacji dla w/w oséb. Dziatania te polegaly na udzielaniu pracodawcom informacji
o mozliwosci skorzystania ze wsparcia finansowego zaréwno podczas osobistych wizyt w siedzibie
Urzedu jak i poprzez kontakty telefoniczne i e-mailowe oraz poprzez umieszczenie stosownych
informacji na stronie internetowej PUP. Informacje dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia
sy rowniez na biezaco przekazywane osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym w PUP
w Koszalinie. Mimo podjetych dziatart nie udato sig pozyskac partneréw do organizacji miejsc
aktywizacji zawodowej dla oséb niepetnosprawnych, w wyniku czego nie wykorzystano catosci
kwoty srodkéw PFRON bedacej w dyspozycji PUP.
W zwiazku z powyzszym w trakcie roku przekazano dysponentom srodki w wysokosci:

» do Miasta Koszalina kwote - 20000,00 zt,

» do Powiatu Koszaliriskiego kwote - 56 000,00 zt.
W dyspozycji PUP na rehabilitacje zawodowg osob niepetnosprawnych pozostata kwota:

> z Powiatu Koszalifiskiego - 44 000,00 zt, w ramach ktérej aktywizacjg w formie szkolenia

objeto 1 osobe niepetnosprawna, a wydatki na ten cel wyniosty 925,67 zt.

PUP kieruje zarejestrowane osoby niepetnosprawne na miejsca pracy utworzone w ramach
érodkéw PFRON bedacych w dyspozycji UM w Koszalinie. W 2025 r. w ramach tych ofert do
pracodawcéw skierowano 24 osoby niepetnosprawne, z czego 8 podjeto zatrudnienie.
Poza zadaniami finansowanymi ze $rodkéw PFRON, PUP w Koszalinie obejmuje wsparciem osoby
niepetnosprawne zaréwno w ramach srodkéw Funduszu Pracy, jak i w ramach realizowanych
projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Dysponujac w/w srodkami w 2025 r.
PUP w Koszalinie objat aktywizacja 45 osob niepetnosprawnych
Tabela: Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych ze $rodkéw FP i EFS w roku 2025

Wyszczegdlnienie | Miasto Koszalin Powiat koszalifiski

Prace interwencyjne 0 4

Roboty publiczne 1 0

Szkolenia 2 7

Staze pracy 3 0

Dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci 1 0

gospodarczej

Refundacja kosztéw utworzenia stanowiska 3 2

pracy

Prace spotecznie uzyteczne 6 15

Bon na zasiedlenie 1 0

Ogdtem oséb 17 28 ,
- |

Wydatki poniesione z FP i EFS na aktywizacje osdb niepetnosprawnych ujete sq w ogdlnych
kwotach wydatkowanych na poszczegélne formy wsparcia.
24



I1l. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOSZALINIE w latach 2023-2025:

1. WYDATKI OGOLEM:

KWOTA WYDATKOW (W Zt)

FORMA WYDATKOW

2023

2024

2025

Wydatki budzetowe

7 220 597,06

8 135 394,56

9119730,48

Wydatki na zadania
zlecone (sktadka

zdrowotna)

0

0

0

Wydatki z FP i EFS

31123 229,77

34 173 692,40

38 321 551,75

w tym:

Zadania z zakresu 13 859 881,87 16 184 705,65 18 998 491,95
administracji rzagdowej
Krajowy Fundusz 1231 374,19 1167 137,00 1913 647,90
Szkoleniowy
Aktywne formy 14 965 219,20 15674 041,50 16 196 309,12 i
przeciwdziatania
bezrobociu
Wydatki fakultatywne 1066 754,51 1147 808,25 1213102,78
Wydatki COVID* 0 0 0

38 343 826,83 42 309 086,96 47 441 282,23




2. WYDATKI BUDZETOWE REALIZOWANE ZE SRODKOW SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2025 R.

Wydatki na biezgce utrzymanie Urzedu Zt

Wynagrodzenia — biezgce i dodatkowe wynagrodzenie 7 185 492,99

roczne za 2024r.

Wynagrodzenia z umoéw zlecen 1 230,00

Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 1277 400,86

Odpis na ZFSS 224 508,00

Opfaty za energie elektryczng i ogrzewanie, zuzycie 188 115.23 ..

wody |

Opfaty z tytutu trwatego zarzadu, wywodz Smieci 17 153,79

Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi 204 029,61

telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,

ubezpieczenia majatkowe, remonty pomieszczen

biurowych, badania okresowe, podatki itp.)

Podatek od nieruchomosci 21 800,00

Razem 9119 730,48

Dochody: zt
z czego:

Woptaty z optat za zezwolenia wydawane na prace dla 990,00

cudzoziemcow

Woptaty z ré6znych optat, m.in. opfaty za oswiadczenia 137 725,00 |

cudzoziemcow

Wptywy ze sprzedazy pst 600,00

Wpiywy z wynajmu sali 3531,84

Odsetki od Srodkéw na rachunku bankowym 967,00

Wynagrodzenie ptatnika, inne dochody 1743,90

Razem 145 557,74 |

Wydatki: zt

Wydatki inwestycyjne 18 450,00




3. Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego zrealizowane
w 2025r.:
Powiatowy Urzad Pracy otrzymat z MRPiPS $rodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS na:
1. Wyptate zasitkow dla oséb bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych i sktadek ZUS
od wyptacanych swiadczen.
2. Wydatki fakultatywne obejmujgce: obstuge pocztowa, zakupy i koszty eksploatacji sprzetu
informatycznego, koszty funkcjonowania poradnictwa zaw. i szkolert pracownikdéw.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Przyznany limit sSrodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 16 200 453,89 zt
z tego

» Fundusz Pracy 9674 253,54 2
» EFS(+) 1l 1923 877,40 zt
» EFS(+) 1l 4 135 963,95 zt

» Program Aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach

wysokiego bezrobocia 155 453,00 zi
~ Program Aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi

kwalifikacjami 155 453,00 zt
» Program Aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-55 lat 155 453,00 zt

Z powyzszych srodkéw w 2025 roku wydatkowano kwote 16 196 309,12 zt, co stanowi
99,97 % limitu.

z tego
» Fundusz Pracy 10140 612,54 zt
» EFS (+) 11, 11l 6 055 696,58 zt

| Udziat wydatkéw PUP . |

EFS+lll: 4131819.2}

OEFS+ Il

{IFP'. 10140‘512.5!

@WEFS+ I




W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wydatkowat na zadania z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego nastepujgce kwoty:

Wydatki poniesione przez PUP z FP i EFS w roku 2025

Wyszczegdlnienie w zt %
Zadania z zakresu administracji rzagdowej
e zasitki dla bezrobotnych 13527 832,24 71,2
e sktadka ZUS od zasitkdw dla bezrobotnych 3685 780,98 19,4
e dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne 1784 878,73 95,4
Razem wydatki obligatoryjne 18 998 491,95 49,6
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1913 647,90 5,0
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu*
e koszty szkolen 577 173,65 3,6
e prace interwencyjne 1934 167,45 12,0
e roboty publiczne 45 495,55 0,3
e refundacja kosztéw utworzenia stanowisk pracy 3978 011,51 24,6
e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 6914 024,78 42,7
e prace spotecznie uzyteczne 390 346,32 2,4
e stypendia stazowe 1612 829,32 10,0
e bon na zasiedlenie 290 000,00 1,8
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne przedsiebiorstw 347 534,24 2,1
spotecznych
e inne (zatrudnienie wspierane, koszt badan lekarskich 106 726,30 05
w tym na szkolenia, opieka nad dzieckiem, zwrot
kosztéw dojazdu)
Razem aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 16 196 309,12 42,2
Wydatki fakultatywne
e koszty wezwan, zawiadomien i optaty pocztowe 237717,38 19,6
e rozwdj systemu informatycznego 400 599,07 33,0
e koszty poradnictwa zawodowego 22 152,92 1,8
e koszty egzekucyjne i sgdowe 14 171,22 1,2
e pozostate wydatki (m. in. szkolenia, dodatki do 538 462,19 44,4
wynagrodzen, refundacja wynagrodzen)
Razem fakultatywne 1213102,78 3,2
Ogoétem FP + EFS | 38 321 551,75 100




IV. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ®.

1. OFERTY PRACY

W roku 2025 PUP Koszalin przyjat do realizacji 3575 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Liczba wptywajacych ofert pracy zmniejszyta sie¢ w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 2647 ofert (spadek o ponad 42%).

Odnotowany spadek liczby ofert pracy w 2025 r. wynika z wptywu wielu czynnikow m.in.
legislacyjnych, makroekonomicznych oraz zmian na lokalnym rynku pracy tj..

- Kluczowym czynnikiem wptywajacym na zmniejszong liczbe miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;
w 2025 roku byto wejécie w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( od dnia
1.06.2025 r.). Proces dostosowywania systeméw informatycznych oraz procedur wewnetrznych
wymusit czasowe zawieszenie naboréw wnioskéw na dotychczasowych zasadach. Spowodowato to
naturalny przestdj w zgtaszaniu ofert powigzanych z instrumentami rynku pracy (np. staze, prace
interwencyjne, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy).

- Kolejne etapy podnoszenia ptacy minimalnej, wzrost kosztéw energii elektrycznej oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w 2025 r. sprawity, ze lokalni przedsigbiorcy stali si¢ ostrozniejsi w
podejmowanie decyzji o rozwoju firmy. Zamiast tworzy¢ nowe etaty koncentrowali sig gtéwnie na
utrzymaniu obecnego stanu zatrudnienia.

- Niski poziom bezrobocia rejestrowanego w PUP powodowat, ze pracodawcy poszukiwali
alternatywnych kanatéw dotarcia do potencjalnych kandydatow do pracy. Wzrost znaczenia
komercyjnych platform rekrutacyjnych oraz mediéw spotecznoéciowych sprawit, ze oferty na rozne
stanowiska rzadziej trafiaty do urzeddéw pracy.

- Wiele firm w regionie ( branza budowlana, przetwdrstwo, rolnictwo) w 2025 roku korzystato z
zewnetrznych agencji zatrudnienia, ktére sprowadzaty pracownikéw z zagranicy. Uproszczone
procedury zatrudniania obcokrajowcéw m.in. w 2025 r. zniesienie obowigzku wystgepowania do
powiatowych urzedéw pracy o informacje starosty w procedurze zezwolen o prace i nadal
obowigzujace powiadomienia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy, powodowaty, ze pracodawcy nie
mieli potrzeby zgtaszania ofert pracy do PUP w Koszalinie mimo posiadanych wakatow.

Tabela: Oferty pracy w latach 2022 - 2025

ROK PUP KOSZALIN W TYM:
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI
2022 7 883 5988 1895
2023 6531 4 659 1872
2024 6222 4 466 1756
2025 3575 2480 1095

Jest to suma zgloszonych przez pracodawcdw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowe;].
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Tabela: Oferty zaewidencjonowane w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku:
Miesigc WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J
Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
ogétem | ztego: ogétem | ztego:
z sektora pracy z sektora pracy
prywatnego subsydio- prywatnego subsydio-
wanej wanej

Styczen 200 139 10 98 33 61
Luty 324 260 73 177 93 133
Marzec 280 193 76 101 66 35
Kwiecien 206 143 42 75 68 21
Maj 210 180 37 129 118 18
Czerwiec 190 144 19 70 56 11
Lipiec 253 146 39 84 52 17
Sierpien 254 180 12 111 58 6
Wrzesien 188 130 25 87 64 15
Pazdziernik 185 128 18 69 49 10
Listopad 84 59 11 53 41 7
Grudzien 106 64 4 41 21 5
razem 2480 1766 366 1095 719 339 |
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W 2025 r. posrednicy pracy (doradcy ds. zatrudnienia od dnia 1.06.2025 r. w zwigzku z wejsciem w
zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) nawiazali ogotem 42 694 kontaktow z osobami
zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy. Aktywizacja 0osob bezrobotnych realizowana w
ramach ustug posrednictwa pracy polegala na przedstawianiu zarejestrowanym osobom ofert
zatrudnienia dopasowanych do ich kwalifikacji i oczekiwan oraz poinformowaniu ich o mozliwosci
skorzystania z innych form pomocy bedacych w dyspozycji urzgdu. Oferty pracy zglaszane do PUP
w Koszalinie rozpowszechniane byly w gablotach rozmieszczonych w Urzedzie, na stronie

internetowej urzedu https://koszalin.praca.gov.pl (baza ofert ePraca), oraz byly przesylane do

redakcji tygodnika Miasto (do konca czerwca 2025 r.). Radia Koszalin, Biura Karier, OHP
Koszalin, a takze instytucji pomocy spolecznej dzialajacej na terenie miasta oraz powiatu. Osoby
zainteresowane ofertami pracy, informacje na ich temat mogly uzyska¢ bezposrednio u doradcy ds.
zatrudnienia, telefonicznie lub za posrednictwem newslettera. W okresie lat 2022-2025 na terenie
miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego mial miejsce sukcesywny spadek wskaznika stopy
bezrobocia. Powyzszy bardzo korzystny dla os6b poszukujacych pracy trend powodowat narastanie
poglebiajacych si¢ od 2022 r. probleméw pracodawcow z rekrutacja nowych pracownikow. Majac
powyzsze na uwadze PUP w Koszalinie kontynuowal dzialania majace na celu aktywizacje

zawodowa os6b w wieku poprodukcyjnym. Dzigki prowadzonym przez PUP dzialaniom w roku

-~
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sprawozdawczym udalo si¢ pozyska¢ 182 (247)° oferty pracy na 404 (303)7 stanowiska
dedykowane seniorom. Lokalni pracodawcy wyrazajac cheé zatrudnienia seniora, poszukiwali
pracownikow w wielu branzach poczawszy od prac prostych po réznego rodzaju specjalistow.

Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgloszeniach, oferty pracy przeznaczone dla
seniorow publikowane sa w siedzibie Urzedu, na stronie internetowej Urzedu oraz
rozpowszechniane za pomoca newslettera PUP, a takze byly do konca czerwca 2025 r. przesylane

do ..Tygodnika Miasto™.

W 2025 r. posrednik pracy (doradcy ds. zatrudnienia od dnia 1.06.2025 r. w zwiazku z wejsciem w
zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) odpowiedzialny za wykonywanie zadan w
ramach sieci EURES. upublicznil w ramach posrednictwa pracy EURES osobom zainteresowanym
273 (286)* zagranicznych ofert pracy. co przelozylo si¢ na 1169 (1975)° miejsc zatrudnienia.

W ramach posrednictwa pracy EURES w 2025r. udzielono 562 (491)" indywidualnych informacji.

Tematyka udzielanych informacji dotyczyla gléwnie:

e ogolnych zasad funkcjonowania posrednictwa EURES.

e informacji na temat warunkow zycia oraz zasad podejmowania pracy w poszczegdlnych

krajach UE i EOG,

e informacji dotyczacych poszczegdlnych ofert pracy.
Do najwigkszej grupy ofert EURES, ktore wplynety w 2025 roku do tut. Urzedu nalezy zaliczy¢
oferty pracy z Niemiec. Pracodawcy zglaszali zapotrzebowania w branzach zwigzanych z
gastronomig. turystyka, ustugami na rzecz ludnosci (réznego typu pracami porzadkowymi),
transportem 1 logistyka. budownictwem jak réwniez w sektorze réznego rodzaju produkcji
przemystowej (w tym przypadku dominowalo zapotrzebowanie na pracownikow produkcyjnych).
Podobnie jak w roku poprzednim tak i 2025 roku na wysokim poziomie utrzymywala sie liczba
poszukiwanych elektromechanikow, mechatronikow, mechanikow, S$lusarzy, spawaczy i
wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych. Najwazniejszym z wymogoéw stawianych przez
pracodawcow poszukujacych kandydatow do pracy, oprocz doswiadczenia zawodowego, byla
znajomos¢ jezykow obecych na poziomie umozliwiajacym komunikacje. Brak umiejetnosci
komunikacji w jezyku obcym stanowita istotna barierg dla 0séb zainteresowanych poszukiwaniem

pracy na terenie UE. Najwigksze zainteresowanie wyjazdem za granice wykazywaly osoby w

“ dane za rok 2024
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przedziale wiekowym 26-35 lat oraz 36-45, z czego dominujaca grupg stanowili mezezyzni.

Jednym z gléwnych kierunkéw wyjazdu do pracy byly Niemcy. na kolejnym miejscu znalazly si¢

Norwegia, Belgia, Dania, Holandia oraz Szwecja.

2. PODIECIA PRACY.

W roku 2025 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito 3782 osdb.

Z liczby tej prace niesubsydiowang podjety 3 215 osoby, natomiast prace subsydiowang 567 oséb.

TABELA: PODJECIA PRACY

L.p. ROK 2022 2023 2024 2025
1. | Ogétem PUP Koszalin 3781 3773 3771 3782
2. W tym:
3. Miasto Koszalin 2121 2104 2 100 2185
4. powiat koszalinski 1660 1669 1671 1597
; Podje,-'d-i'a- pfaéyj sUBSYd'ioWa"r-:éj i-niesubsydig\}vanej w PUP Koszalin]
|
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3. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY.

Na dzien 31.12.2025 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 158 (163'!) osoby,
zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, z czego:

= 7z miasta Koszalina - 75 (87)* 0s6b,

= 7 powiatu koszalinskiego - 83 (76)*3 oséb.
W roku 2025 zarejestrowato sie (naptyw do ewidencji) 194 (231'* ) oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, z czego:

" 7 miasta Koszalina - 111 osdb,

= 7z powiatu koszalinskiego - 83 osoby.
W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynety cztery zawiadomienia o
zwolnieniach grupowych, z czego faktycznie zamiar zwolnienia grupowego dotyczyt 1 osoby

objetej dziataniem PUP w Koszalinie.

4. BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr jest badaniem

jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow,

ktorzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykaja sie i wspdlnie analizuja sytuacje w poszczegdlnych

zawodach. Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby

osOb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie oddajg

w petni sytuacji na rynku pracy, dlatego tak waine s3, wykraczajace poza statystyki, informacje

gromadzone przez pracownikéow urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wiasnie

w omawianym badaniu. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone

i nadwyzkowe.

* Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych zatrudnienia w tym zawodzie.

* Zawody zréownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg

sie).
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+ Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktdre na rynku pracy wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych w tym zawodzie pracy.
Do zawodéw deficytowych w roku 2025, dla ktérych prognozowane jest réwniez w 2026r.
wystgpienie duzego deficytu na rynku pracy miasta Koszalina oraz powiatu koszalinskiego
zaliczane sg nastepujace profesje:
betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze, dekarze i blacharze budowlani, diagnosci
laboratoryjni medyczni, elektrycy i energetycy, fizjoterapeuci i masazysci, inspektorzy nadzoru
budowlanego, inzynierowie budownictwa, kelnerzy i barmani, kierowcy autobuséw, kierowcy
samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierownicy budowy, kucharze, lekarze,
logopedzi i audiofonolodzy, magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych, nauczyciele
nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotow
ogodlnoksztatcacych i jezykdw obcych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét specjalnych i
oddziatéow integracyjnych, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, opiekunowie osoby starszej lub z
niepetnosprawnoscig, piekarze, pielegniarki i potozne, pomoce kuchenne, pracownicy ds.
budownictwa drogowego i kolejowego, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy
fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie,
pracownicy stuzb mundurowych, pracownicy socjalni i mediatorzy, przetwoércy miegsa i ryb,
psycholodzy i terapeuci, robotnicy budowlani, spawacze, szefowie kuchni, wychowawcy w
placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Do zawodéw nadwyzkowych w roku 2025 (prognozowane wystgpienie nadwyiki rowniez w
2026 r.) zaliczane sg nastepujace profesje:
architekci krajobrazu, dziennikarze i redaktorzy, pracownicy ochrony fizycznej, specjalisci ds.

badan spoteczno-ekonomicznych i analizy danych, technolodzy zywnosci i zywienia

5. POSREDNICTWO PRACY.

Do priorytetowych zadarn Dziatu Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen naleig
wspotpraca z pracodawcami prowadzacymi swojg dziatalno$¢ w miescie Koszalinie i powiecie
koszalinskim.

W kontaktach (gtéwnie e-mail i telefonicznych), ktére nawigzywali doradcy klienta z pracodawcami

szczegolny nacisk ktadziono na:



» pozyskiwanie ofert pracy,
* zbieranie informacji dotyczacych potrzeb i planéw pracodawcow w zakresie zatrudniania
nowych pracownikow, jak réwniez o planowanych redukcjach etatow,

* zbieranie informacji stuzgcych do opracowania planow szkoleniowych,

o

udzielanie pracodawcom informacji na temat biezacej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikow o poszukiwanych specjalnosciach
i kwalifikacjach. Pomocnym opracowaniem w tym zakresie jest ogolnopolskie badanie
diagnostyczne , Barometr zawodow”.

Doradcy ds. zatrudnienia we wspotpracy z osobami bezrobotnymi opracowywali dla nich
indywidualne plany dziatania (IPD). W 2025 r. opracowanych zostato 5 852 (5 841)*° plandéw, w
ktorych okreslano:

1. zakres mozliwych do zastosowania form wsparcia,

2. dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne,

3. planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan.

Podczas odbywanych w urzedzie wizyt osoby bezrobotne byty aktywizowane przez doradce ds.
zatrudnienia zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPD. W ramach tych ustalern bezrobotni
otrzymywali skierowania do pracy, do odbycia stazy, prac spotecznie uzytecznych lub szkolen.

PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcow i pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
pozyskiwaniu pracownikow. W ramach tych dziatan przyjmowane bylty do realizacji
i upowszechnienia oferty pracy, stazy, przygotowania zawodowego dorostych. W ramach ustug
posrednictwa pracy doradcy ds. zatrudnienia kojarzyli pozyskane od pracodawcéw oferty z
osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. W 2025 r. doradcy ds. zatrudnienia wystawili
rekrutowanym osobom tgcznie 1247 (1594)° skierowania, z czego 740 (1084)* to skierowania do

pracy, 182 (180)* do wykonywania PSU, 325 (330)* do odbycia stazu.

6. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA.
W 2025 r. poradnictwo zawodowe dla osob zarejestrowanych byto prowadzone w zakresie
indywidualnych porad oraz informacji zawodowych. Udzielane porady i informacje dotyczyty

wyboru zawodu, kierunkéw ksztatcenia oraz wyboru szkolert zawodowych. Poradnictwo stanowito

Bdane za rok 2024
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zatem forme profesjonalnej pomocy, utatwiajgcej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej

sytuacji zawodowej.

W trakcie spotkan z osobami zarejestrowanymi doradcy zawodowi:
e wykonywali diagnostyczne badania testowe, ktérych celem byto okreslenie predyspozycji
i preferencji zawodowych oséb bezrobotnych,
e kierowali klientow PUP na specjalistyczne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy, ktérych
celem byto wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub szkolen,
e opracowywali opinie w zakresie posiadanych predyspozycji do wykonywania zawodu dla oséb
ubiegajacych sie o udziat w szkoleniach indywidualnych oraz grupowych,
e opracowywali Indywidualne Plany Dziatania dla o0s6b planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
Porady zawodowe prowadzone byty réwniez w formie porad grupowych. W ramach zajec
dedykowanych dla grupy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, osoby te uzupetniaty swojg wiedze
w zakresie kompetencji cyfrowych.
W 2025 r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystato tacznie 1752 (1255) osoby bezrobotne
i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP w Koszalinie.
Z powyiszej grupy:
* 1057 (754)* osobom udzielono indywidualnych porad zawodowych,
* 614 (428)* 0s6b byto uczestnikami indywidualnej informacji zawodowej,
« 81(73)* osoby byty uczestnikami grupowych porad zawodowych,

* 512 (442)* osobom wykonano badania testowe.

7 . KOMUNIKACIA URZEDU Z PRACODAWCAMI.

1. Poczta elektroniczna. W 2025 r. pracownicy PUP w Koszalinie wystali do pracodawcéw 24 458

(26 256)*® wiadomosci e-mail.

2. Strona internetowa Urzedu: https://koszalin.praca.gov.pl . Na stronie znajdujg sie informacje

dotyczace np. zasad organizowania poszczegélnych form wsparcia, zasad wspierania pracodawcow

w ramach KFS, zatrudniania cudzoziemcéw, ofert pracy i stazy itp.

2 w nawiasach (*) pedano dane dotyczgce 2024 r,
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3. Gietdy pracy. W 2025 r. dla pracodawcéw wspotpracujacych z tut. Urzedem posrednicy pracy

zorganizowali 2 (2)*° gietdy pracy, na ktére zaproszono tacznie 73 (21)* osoby. W wyniku tych

dziatan pracodawcy zatrudnili 9 (4)* osob.

4. Spotkania informacyjne. W 2025 r. PUP zorganizowat dla Wojskowego Centrum Rekrutacji

w Koszalinie 6 (3)* spotkania informacyjne dla osdb zainteresowanych naborem do dobrowolnej

zasadniczej stuzby wojskowej. Na spotkania te zgtosito sie 28 (19)* oséb.

8. PROMOCIA DzIAtAN PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie od wielu lat uczestniczy w imprezach targowych
i spotkaniach promujgcych zatrudnienie. W 2025 roku PUP brat udziat w nastepujacych
wydarzeniach:

W dniu 30.01.2025 r. odbyto sie spotkanie z przedsigbiorcami z gminy Sianéw oraz regionu, jak
rowniez osobami, ktére planujg zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Organizatorem spotkania w
ramach sianowskiej przestrzeni dla biznesu byli w Zachodniopomorski Zwigzek Przedsiebiorcow
i Pracodawcow oraz burmistrz Sianowa. W trakcie prelekcji dyrektor PUP w Koszalinie poruszyt
temat aktywizacja oséb 55+.

W dniu 30.01.2025 r. na zaproszenie Zaktadu Karnego w Starem Bornem pracownik PUP
uczestniczyt w spotkaniu, podczas ktérego przedstawit skazanym prawidfowe Sciezki rozwoju i
ukierunkowat w poszukiwaniu pracy.

W dniu 26.02.2025 r. Dyrektor PUP wzigt udziat w wydarzeniu zorganizowanym pod
patronatem burmistrza Polanowa pn. ,Koszalinskie poranki przedsiebiorczosci”. W takcie
swojego wystgpienia Dyrektor przedstawit formy wsparcia, z jakich mogg korzystac
przedsiebiorcy, dodatkowo informujac o mozliwoéciach i korzysciach ptynacych z zatrudnienia
0sob bezrobotnych 55+.

W dniu 05.03.2025 r. pracownicy PUP w Koszalinie przeprowadzili spotkanie informacyjne z
uczniami ostatnich klas Zespotu Szkét nr 7 w Koszalinie. Uczestnikom zostaty przekazane
informacje na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci wsparcia ze

strony Urzedu po ukonczeniu przez nich szkoty.
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W dniu 17.03.2025 r. odbyto sie spotkanie z przedsiebiorcami zorganizowane przez Panig Wajt
Gminy Bedzino, na ktérym Dyrektor PUP zaprezentowat formy wsparcia, z ktédrych moga
skorzystac przedsiebiorcy. Poruszony zostat rowniez temat zatrudniania osob po 55 roku zycia.
W dniu 10.04.2025 r. PUP w Koszalinie uczestniczyt w 22. Srodkowopomorskich Targach Pracy
Globallogic Job Fair, na ktérej posiadat wtasne stoisko wystawienniczo-informacyjne.

W dniu 19.05.2025 r. na zaproszenie Wydziatu Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej
pracownicy PUP przeprowadzili dla studentéw tej uczelni szkolenie, ktérego tematem byta
aktywizacja absolwentéw i wejscie oséb mtodych na rynek pracy.

W dniu 28.05.2025 r. PUP w Koszalinie uczestniczyt w Il Targach Pracodawcow, ktére odbyty sie
w ZS nr 10 w Koszalinie. Uczestnikom zostaty przekazane informacje na temat aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci wsparcia na jakie mogg liczy¢ ze strony urzedu po
ukoriiczeniu szkoty. W trakcie tego spotkania zainteresowane osoby otrzymaty szczegdtowe
informacje dotyczace zasad sporzadzania CV oraz sposobdw przygotowania sig do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodaweca.

W dniu 21.10.2025 r. przedstawiciel Urzedu jako prelegent uczestniczyt w konferencji pt.
,Swiadoma kobieta — mama na rynku pracy” organizowanej przez ZUS w auli Wydziatu
Ekonomicznego Politechniki Koszalinskiej. Omowit on sytuacje kobiet na rynku pracy.
Jednoczesénie podczas wydarzenia Urzad wystawit swoje stoisko informacyjne, gdzie
odwiedzajgcy mogli otrzymac informacje o formach pomocy i ustugach realizowanych przez
urzedy pracy.

W dniu 07.11.2025 r. w siedzibie PUP odbyto sie zorganizowane dla uczestnikéw Warsztatu
Terapii Zajeciowej nr 2 w Koszalinie spotkanie, podczas ktérego zaprezentowane zostaty
informacje dotyczace funkcjonowania Urzedu, mozliwosci skorzystania z aktywnych form
wsparcia przez osoby z niepetnosprawnosciami. Wszyscy uczestnicy otrzymali materiaty i
foldery informacyjne na temat przygotowania sie do procesu rekrutacyjnego.

Dnia 29.11.2025 r. pracownik Urzedu jako prelegent uczestniczyt w Il Ogdlnopolskim Form
,Blizej Spectrum” organizowanym przez Politechnike Koszaliriska, podczas ktérego omawiane
byty dziatania na rzecz wsparcia zawodowego oséb ze spectrum autyzmu.

Dnia 04.12.2025 r. w ramach kolejnej edycji wydarzenia pn. Dni Pracodawcéw 2025 PUP
zorganizowat dwa spotkania informacyjne skierowane do pracodawcéw dotyczace: KFS — nowe

zasady na rok 2026 oraz Aktywne formy wsparcia szansg powrotu na rynek pracy dla oséb 50+.
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W trakcie spotkan pracownicy PUP przedstawili ogdlne informacje dotyczace powyiszych
tematéw oraz w ramach indywidualnych konsultacji udzielali pracodawcom odpowiedzi na
nurtujace ich pytania.

e W dniu 11.12.2025 r. pracownicy PUP spotkali sie z uczniami ostatnich klas Zespotu Szkét nr 10
im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie. Uczestnikom zostaty przekazane informacje na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci wsparcia ze strony urzedu po
ukonczeniu przez nich szkoty.

e W dniu 16.12.2025 r. w siedzibie PUP Koszalin zorganizowana zostata wizyta studyjna dla
studentek kierunku kosmetologii Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie,
podczas ktdérej pracownicy Urzedu przedstawili uczestniczkom szczegétowe informacje
dotyczace mozliwosci uzyskania dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Przedstawiciele PUP w Koszalinie w ramach wykonywanych obowigzkdéw uczestniczyli w

spotkaniach z przedsigbiorcami organizowanych przez lokalne samorzady.

9. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w ramach swojej podstawowe] dziatalnosci od kilku lat
realizuje zadania zwigzane z legalizacja zatrudnienia cudzoziemcéw. W 2025 roku zarejestrowano:
2281 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Liczba ta wzrosta w stosunku
do roku 2024 o 642 oswiadczenia. Wzrost ilosci rejestrowanych oswiadczert wynika z tego, iz
pracodawcy czesciej korzystajg z pracownikow z takich krajéow jak Motdawia oraz Biatorus.
W roku 2022 wprowadzona zostata nowelizacja przepiséw na podstawie, ktérej wydtuzony zostat z
6 do 24 miesiecy okres na jaki mozliwe jest zarejestrowanie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Natomiast ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa wprowadzita dla pracodawcéw
zatrudniajgcych obywateli Ukrainy dalsze daleko idgce utatwienia. Obowiazujace do wybuchu
konfliktu zbrojnego procedury legalizujgce zatrudnienie miedzy innymi obywateli Ukrainy w formie
znowelizowanego Oswiadczenia lub Zezwolenia na prace sezonowq zastapiono duzo miej
ztozonym i przede wszystkim bezptatnym obowigzkiem elektronicznego zgtoszenia podjecia

zatrudnienia w formie Powiadomienia.
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Tabela: Dane obrazujgce zatrudnienie cudzoziemcow w regionie.

2022 2023 2024 2025
Liczba zarejestrowanych 4601 1812 1639 2281
oswiadczen
Liczba przyjetych ofert 164 149 180 62
pracy w celu wydania
Informacji Starosty
Liczba zarejestrowanych 242 40 24 67
wnioskow na prace
sezonowa
Liczba wydanych zezwolen 67 , 31 22 60
na prace sezonowa i
Tabela: Wsparcie dla obywateli Ukrainy.
Wsparcie dla obywateli Ukrainy
2023 2024 2025
Liczba powiadomien pracodawcéw o 3689 3 585 3919

zatrudnieniu obywateli Ukrainy

Liczba oséb, ktéra podjeta szkolenia z 0 0 0
jezyka polskiego

W 2025 r. kontynuowane byty dziatania wspierajgce aktywizacje¢ zawodowa obywateli Ukrainy.
Powotany specjalnie do tego celu zespét w 2025 r. udzielit pomocy 655 obywatelom Ukrainy.
Zgtaszajacym sie do PUP obywatelom Ukrainy w pierwszej kolejnosci poszukiwano zatrudnienia
wykorzystujac do tego oferty pozyskane przez Urzad od lokalnych pracodawcow, jak rowniez
oferty publikowane na ogdlnodostepnych portalach ogtoszeniowych. Pracownicy tut. Urzedu
opracowywali cudzoziemcom z Ukrainy zyciorysy zawodowe (CV), ktére miaty na celu utatwienie
znalezienie pracy, a takie przekazywali informacje na temat dziatajacych na lokalnym rynku
organizacji i instytucji udzielajgcych wsparcia i pomocy np. w zakresie zakwaterowania,
wyzywienia, pomocy psychologicznej itp. Obywatele Ukrainy (uchodZcy wojenni), ktorzy spetniali
przestanki ustawowe i w wyniku rejestracji uzyskali status bezrobotnego i mogli skorzystac z
aktywnych form wsparcia organizowanych przez Urzad.

W celu dotarcia z informacja o zadaniach realizowanych przez PUP, w tym o zasadach zatrudniania
obywateli Ukrainy oraz mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego w ich zatrudnieniu, PUP

w Koszalinie umieszczal stosowne informacje na stronie internetowej Urzedu, jak réwniez

41




przekazywat je do jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji zrzeszajacych pracodawcéw,

a takze instytucji zajmujacych sie pomoca obywatelom Ukrainy.

10. RozwGJ UMIEJETNOSCI | PODNOSZENIE KWALIFIKACII.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

a/ Szkolenia indywidualne
Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej ze $rodkéw przeznaczonych

na aktywne formy wsparcia nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia.
W 2025 r. uzasadnieniem celowosci szkolenia byto:
e oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia lub

e oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu
szkolenia.

Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz art. 100 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021 -2027):

Lp. Nazwa kursu Skierowano | Ukonczyto

1 | Uprawnienia energetyczne grupa 1 (pkt 2 i 10) - urzadzenia, 1 1
instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1kV w zakresie
eksploatacji

2 | Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po B kwalifikacja 2 2
wstepna przyspieszona w zakresie przewozu oséb )

3 | Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po C oraz 2 2
kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
0sob)
4 | Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po C oraz 1 1
kwalifikacja wstepna uzupetniajgca w zakresie przewozu
0sob)
> | Kierowca samochodu ciezarowego 7 8
6 Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasa Il z 1 1




egzaminem
7 | Prawo jazdy kat. CE z egzaminami 1 1
8 | Kurs spawania metodg TIG-141 stal nierdzewna z 1 1
egzaminem
Razem* 16 17

* W roku 2025 skierowanych zostato 16 os6b bezrobotnych ze Srodkéw EFS na szkolenia indywidualne, natomiast 1
osoba kontynuowala szkolenie rozpoczete w roku 2024. W zwigzku z powyzszym 17 osdéb ukonczyto szkolenia w roku
2025.

Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz art. 100 ustawy o rynku pracy i stuibach zatrudnienia
finansowane z Funduszu Pracy:

Lp. Nazwa kursu Skierowano | Ukonczylo
1 | Barberdla kazdego 1 1
2 | Kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich z masazami 1 1
twarzy

3 | AUTOCAD w projektowaniu i wizualizacji - tworzenie mebli i 1 1
aranzacja wnetrz

4 | Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po B kwalifikacja 0 2
wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 0sob)

5 | Kierowca samochodu ciezarowego 2 2

6 | Nauka jezyka polskiego na poziomie podstawowym 0 2

Razem* 5 9

* W roku 2025 skierowanych zostato 5 0séb bezrobotnych ze srodkéw FP na szkolenia indywidualne, natomiast 4
osoby kontynuowaty szkolenia rozpoczete w roku 2024. W zwiazku z powyzszym 9 oséb ukoriczyto szkolenia w roku
2025.

W 2025 roku na szkolenia indywidualne finansowane ze $rodkdw przeznaczonych na aktywne
formy wsparcia, bedacych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano tgcznie 21 osob.

b/ Bony szkoleniowe
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, starosta moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,

ktére zostang poniesione w zwigzku z podjgciem szkolenia. Przyznanie irealizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia.



Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 69 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w ramach bonu szkoleniowego finansowane z Funduszu Pracy:

Lp. Nazwa kursu Skierowano Ukoriczyto
1 | Stylizacja rzes metodami objetosciowymi Light 1 1
Volume 2D-3D, Volume Russian 4D-8D wraz z
efektem Kim Camellia oraz stylizacja brwi z
liftingiem i laminacjg
2 Kurs od zera do barbera 1 1
Razem 2 2

W 2025 roku na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego finansowanego ze $rodkow
przeznaczonych na aktywne formy wsparcia, bedacych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano
tacznie 2 osoby.

¢/ Szkolenia grupowe

W 2025 roku szkolenia grupowe realizowane na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 101 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
finansowane byly ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021 -2027):

Lp. Nazwa kursu Skierowano Ukorniczyto
1 | Specjalista ds. kadr i ptac 15 15
2 | Spawacz spoin pachwinowych blach i rur metoda TIG 13 12
141-1
3 | Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 20 20
4 | Kierowca - operator wozka widtowego z bezpieczng 20 20
wymiang butli gazowej z egzaminem UDT
5 | Obstuga komputera z wybranymi elementami 36 36
kompetencji cyfrowych
Razem 104 103

W 2025 roku na szkolenia grupowe finansowane ze srodkéw przeznaczonych na aktywne formy

wsparcia, bedacych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano tacznie 104 osdb.

d/ Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy
koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie
wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
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Studia podyplomowe realizowane na podstawie art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

W 2025 roku zadna osoba nie rozpoczeta studiéw podyplomowych. Jedna osoba kontynuuje
rozpoczete w 2024 roku studia na kierunku Master of Business Administration, planowany termin
ich ukonczenia nastgpi w 2026 roku.

e/ Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

Zgodnie z art. 101 oraz art. 102 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Starosta, na
wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moie sfinansowac koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci do wysokosci przecietnego wynagrodzenia finansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ
2021 -2027):

W 2025 roku w ramach szkoler grupowych zostaty sfinansowane koszty potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci dla 20 oséb natomiast w ramach szkolen indywidualnych dla 6 oséb.

11. KrAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.
KFS stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy (ok. 2%) i ma na celu zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;i
nieadekwatnych do zmian technologicznych zachodzacych w gospodarce. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak isamych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy.
Powiatowe wurzedy pracy moga przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu,
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o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsigbiorcy (do 9 oséb
zatrudnionych) ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pozostali pracodawcy).

W 2025 roku ztozono w ramach KFS 245 wnioskéw, zawarto 217 umow z pracodawcami,
przeszkolono 1271 osob.

Najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia byty nastepujace kierunki szkolen:

-rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej,

-doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,

-technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw),

- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.
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Tabela: Realizacja KFS w latach 2023-2025

2023 2024 2025
Realizacja KFS

Liczba ztozonych 226 246 245
wnioskow
Liczba pracodawcéw z 149 162 217
ktérymi zawarto umowy
Liczba oséb 718 832 1271
przeszkolonych
Liczba przeszkolonych 34 41 81
pracodawcow
(szkolenia wtasne)

Szkolenia Szkolenia z zakresu opieki Szkolenia z zakresu
podnoszace zdrowotnej rozwoju
kwalifikacje osobowosciowego
kierowcow

Najpopularniejsze Szkolenia dla Szkolenia podnoszace Szkolenia podnoszace
kierunki ksztatcenia specjalistow ds. kwalifikacje kierowcow kwalifikacje
rachunkowosci nauczycieli

Szkolenia Szkolenia podnoszace Szkolenia podnoszace
podnoszace kwalifikacje spawaczy i kwalifikacje spawaczy
kwalifikacje elektrykow i elektrykow
spawaczy i

elektrykow

Kwota wsparcia
finansowego

1 231374,19 zt

1 167 137,00 zt

1 913 647,90 zt
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V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU.

Na rok 2025 MRPiPS przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Koszalinie $rodki finansowe
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci: 16 200,5 tys. zt, z czego PUP
wydatkowat 99,97 % limitu, tzn. kwote 16 196,3 tys. zt.

ROK
PUP Koszalin
2023 2024 2025
zt
Kwota srodkéw FP i EFS na 14 965 219,20 15704 575,54 16 200 453,89
aktywizacje bezrobotnych
llo$¢ osob skierowanych na 1136 989 989
aktywne formy w danym roku

Z dniem 1.06.2025 r. weszta w zycie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra obecnie
reguluje zadania pafistwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, ktéra zastgpita ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zwigzku
z powyzszym w 2025 r. PUP realizowat poszczegolne formy wsparcia/pomocy w oparciu o przepisy
zawarte w obu wyzej wymienionych ustawach.

W roku 2025 PUP organizowat szereg form aktywizacji zawodowej dostepnych dla o0sdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, w tym m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze, szkolenia, bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztow utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. Organizowane byto réwniez
»Wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz refundacji kosztéw opieki

nad dzieckiem.
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Tabela: Ponizej dane obrazujace realizacje zadar w zakresie aktywizacji zawodowej uprawnionych

osO0b w latach 2024 - 2025

Rok 2024 Rok 2025
Liczba Liczba Liczba Liczba
wptywajacych zawartych wplywajacych zawartych
whnioskéow umow whnioskéw umow
118 2. 2k 4, 5.
Prace interwencyjne 165 146 197 179
Roboty publiczne 8 4 2 2
Staze 117 93 97 88
Szkolenia 166 56 78 32
Dotacje na podjecie 238 162 229 179
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow 146 98 138 100
utworzenia stanowiska
pracy
Prace spotecznie 9 9 9 9
uzyteczne
Bon na zasiedlenie 23 18 39 29
Przedsiebiorstwa 4 4 3 10
spoteczne
Pozostate 12 10 26 26
Wsparcie towarzyszace 128 X 123 39
Suma 1016 600 949 693

*Do dnia 31.05.2025 r. wsparcie towarzyszace przyznawane bylo w oparciu o pisemng zgodg Dyrektora PUP, natomiast od dnia wejscia w Zycie
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pomoc ta przyznawana jest na podstawie umdw zawieranych z osobami uprawnionymi.

W roku 2025 do aktywnych form wsparcia/pomocy zostato skierowanych tacznie 989 osob

zarejestrowanych w PUP, z czego z Miasta Koszalina 515 oséb i powiatu koszaliriskiego 474 osoby,

a facznie z osobami, ktére rozpoczety aktywizacje w roku 2024 wsparciem objgto 1 185 0s6b.
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TABELA: LICZBA 0SOB SKIEROWANYCH DO AKTYWIZACJI W POWIATACH WG FORM

Rok 2024 Rok 2025
WYSZCZEGOLNIENIE KoszALIN POWIAT Koszaun PowiIAT
KOSZALINSKI KOSZALINSKI
Prace interwencyjne 98 94 108 91
Roboty publiczne 4 0 2 0
Staze 85 61 70 54
Szkolenia 84 47 85 42
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 98 64 111 68
gospodarczej
Refundacja kosztéw doposazenia a0 66 93 6l
stanowiska
B iedleni
on na zasiedlenie 14 n 26 3
Prace spofecznie uzyteczne 21 153 19 154
Pozostate 3 3 1| 1
Razem: 497 492 515 474

Liczba osdb skierowanych do aktywizacji skierowanych w roku 2025]

Pozostatle (zatrudnienie wspierane, roboty
publiczne, studia podyplomowe)

Prace spolecznie utyteczne

Bon na zasiedlenie

Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska

Dotacje na rozpoczecie dzialalnoici
gospodarczej

Szkolenia

Prace interwencyjne

=

-

[ Powiat Koszaliriski
@ Miasto Koszalin
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Tabela: Wykorzystanie srodkéw w ramach poszczegdlnych form:

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy

/s. zt

Wyszczegdlnienie Miasto Koszalin Powiat Koszalinski

2024 2025 2024 2025

1 2 3 4

Prace interwencyjne 1159,5 1334,7 738,8 599,5
Roboty publiczne 101,1 45,5 0 0,0
Staze pracy 1190,4 909,4 967,3 703,4
Szkolenia (w tym w ramach 480,6 400,2 285,8 177,0
bondw szkoleniowych)
Przygotowanie zawodowe 8,8 0 22,9 0
dorostych
Dofinansowanie rozpoczecia 3536,2 4311,5 2320,6 2602,5
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéow 2337,1 2215,1 1634,5 1762,9
utworzenia stanowisk
Prace spotecznie uzyteczne 28,8 33,2 333,3 357,2
Bon na zasiedlenie 140,0 250,0 40,0 40,0
Wsparcie towarzyszace: 81,7 27,3 98,0 74,5
zwrot kosztow przejazdow,
refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem
Inne (zatrudnienie 39,7 2,7 17,0 2,2
wspierane, badania
lekarskie)
Wsparcie podmiotow 112,5 347,5 X X
ekonomii spotecznej
tgcznie 9216,4 9877,1 6 458,2 6 319,2
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ANALIZA WYBRANYCH FORM.

1. Prace interwencyjne

Opis formy:
Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Prace interwencyjne polegaja na refundacji pracodawcy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:
- pracodawcy oraz przedsiebiorcy niezatrudniajacy pracownikow,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2024 -165
Rok 2025 - 197

Liczba zawartych umoéw:
Rok 2024 - 146
Rok 2025 -179

Liczba 0sob bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2024 -192
Rok 2025 - 199

Liczba osdb objetych wsparciem w 2025:
(tacznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2024 r.).: - 252

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2024 -1 898,3 tys. zt.
Rok 2025 -1 934,2 tys. zt.

Podsumowanie:
W 2025 roku na refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS w ramach prac
interwencyjnych, zawarto wigkszg liczbe uméw niz w roku 2024, do tej formy wsparcia/pomocy
skierowano wieksza liczbe bezrobotnych, zatem wydatki na wyptate refundacji bylty wyisze
niz w roku 2024.
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Wykres — Wysokos$¢é srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
prac interwencyjnych w latach 2024 i 2025.
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Wykres — Liczba skiadanych wnioskéw oraz zawartych umow
o zorganizowanie prac interwencyjnych w latach 2024 i 2025.
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2.Roboty publiczne

Opis formy:
Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz

6 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wytaczeniem prac
organizowanych w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich), gminy,
organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsigbiorstwa spoteczne, spotdzielnie socjalne, a takze spétki wodne i ich zwiazki.

Roboty publiczne polegaja na refundacji organizatorowi czeéci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Beneficienci pomocy:
- wyzej wymienione podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, w tym w pierwszej kolejnosci dtuznicy alimentacyjni

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2024 -8
Rok 2025 -2

Liczba zawartych umow:
Rok 2024 -4
Rok 2025 -2

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2024 -4
Rok 2025 -2

Liczba oséb objetych wsparciem w 2025r.:
(tacznie z osobami, ktére zostaty zatrudnione w ramach tej formy w 2024 r.): 3

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2024 -101,1 tys. zt.
Rok 2025 - 45,5 tys. zt.

Podsumowanie:

W ramach robét publicznych PUP wspiera organizacje pozytku publicznego oraz w indywidualnych
przypadkach, na wniosek gminy, osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
a zgodnie z zapisami ustawy, do zatrudnienia w ramach robét publicznych, w pierwszej kolejnosci
kieruje osoby bedgce dtuznikami alimentacyjnymi.

W 2025 roku do zatrudnienia w ramach robét publicznych PUP skierowat mniej oséb niz w roku
2024, zatem wydatki na roboty publiczne w roku 2025 byty nizsze niz w 2024 roku.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych umow
o zorganizowanie robét publicznych w latach 2024 i 2025

104

g

5../

N

2-/

0

liczba wnioskow liczba umow

02024 8
@ 2025 2 2

Wykres — Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
robot publicznych w latach 2024 i 2025

110,01

90,0+

70,0+

50,0
30.0-/.
10,0 . = /

2024 2025
[0 kwota w tys. zt. 101,1 45,5




3.Staze

Opis formy:

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Pracodawca, ktory zorganizowat staz nie ponosi praktycznie zadnych kosztéw finansowych
zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej (pokrywa jedynie koszty wstepnych
badan lekarskich oraz koszty przeszkolenia stazysty z zakresu BHP i p.poz). ,,Wynagrodzeniem” dla
osoby odbywajacej staz jest stypendium wyptacane przez Urzad w wysokosci 160 % kwoty zasitku
dla bezrobotnych (w 2025 roku w wysokosci 120%). Minimalny okres stazu nie moze by¢ krétszy niz
3 miesigce.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownikéw, podmioty ekonomii spotecznej,
rolnicze spétdzielnie produkcyjne oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej,

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2024 - 117
Rok 2025 -97
Liczba zawartych umdw:
Rok 2024 -93
Rok 2025 - 88

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2024 - 146
Rok 2025 -124

Liczba oséb objetych wsparciem w 2025 r.
(tacznie z osobami, ktére rozpoczety odbywanie stazu w 2024r.): 152

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2024 -2 157,7 tys. zt.
Rok 2025 -1612,8 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2025 roku zawarto mniej umoéw o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego niz w roku 2024,
zatem do tej formy wsparcia skierowano mniej bezrobotnych, a tym samym w roku 2025 wydatki
na organizacje stazy byly nizsze niz w roku 2024. Powyzsze wynika z mniejszego zainteresowania
organizacjg stazy, co ma odzwierciedlenie w ilosci wnioskéw ztozonych przez uprawnione podmioty.
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Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy
w latach 2024 i 2025
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4.Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Opis formy:

Ze srodkéw Funduszu Pracy PUP moze jednorazowo przyznaé wnioskodawcy $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Beneficienci pomocy:

- osoby bezrobotne,

- osoby poszukujace pracy niezatrudnione, niewykonujace innej pracy zarobkowej opiekunowie
osoby niepetnosprawnej,

- absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubéw integracji spotecznej, o ktérych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, spetniajacy okreslone w ustawie warunki
do przyznania srodkow.

Liczba ztozonych wnioskdw:
Rok 2024 -238
Rok 2025 -229

Liczba zawartych umow:

Rok 2024 -162
Rok 2025 -179
Liczba oséb, ktére podijety dziatalnosé gospodarcza w 2024 r.: 170

w 2025 r.: 183

Wvykorzystanie srodkow Funduszu Pracy:
Rok 2024 -5 856,8 tys. zt,
Rok 2025 - 6 914,0 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2025 roku ztozonych zostato mniej wnioskow o udzielenie dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej niz w 2024 roku, jednak na ich podstawie w 2025 roku zawarto wieksza liczbe umow
oraz wydatkowano wigksza kwote srodkéw niz w roku 2024. Poprzez umozliwianie bezrobotnym
uzyskania wsparcia finansowego na podjgcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w 2025 r. powstaty
183 nowe podmioty gospodarcze.

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej, od wielu
lat wystepuje zdecydowana dominacja ustug nad handlem i produkcja. Procentowy udziat dotacji
udzielonych w 2025 r. w poszczegélnych sektorach przedstawia sie nastepujgco: na ogdéing liczbe
179 udzielonych dotacji - na ustugi podpisano 170 uméw (95%), handel 7 uméw (4%), produkcje
2 umowy (1%), natomiast w 2024 odpowiednio: 162 dotacje, w tym: 150 (92%) ustugi, 6 (4%)
handel, 6 (4%) produkcja. W odniesieniu do 2024 r., w roku 2025 zauwazalny wzrost dziatalnosci
nastapit w branzy ustug budowlanych, doradztwa prawnego i gospodarczego oraz ustug
serwisowych urzadzeri i maszyn, natomiast spadek w branzy ustug stolarskich, mechaniki
samochodowej ustug gastronomicznych oraz informatycznych. Udziat pozostatych branz jest
poréwnywalny jak w roku 2024.




Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2024 i 2025 w podziale na branze dziatalnosci.

Branza Kwota Liczba udzielonych
w tys. zt dotacji
2024 2025 2024 2025
Ustugi tacznie 5394,2 6 556,8 150 170
Posrednictwo ubezpieczeniowe 78,7 247,5 2 6
i finansowe oraz ustugi ksiegowe
Remontowo — budowlane 500,7 828,2 13 21
W zakresie mechaniki pojazdowej 399,4 160,0 11 4
o0 Fryzjersko — kosmetyczne 716,8 955,9 21 24
*g' Doradztwo prawne i gospodarcze 359,0 699,8 11 18
@ Ustugi projektowe 726,5 759,7 20 19
-*E i w zakresie reklamy
£ Gastronomiczne 238,2 40,00 6 1
%o Transportowe 0 56,5 0 2
S Ttumaczenia, kursy jezykowe 124,8 136,5 4 4
2 Informatyczne 198,6 40,0 6 1
o Rekreacja, fitness, zdrowie 756,9 790,7 20 20
g“ Stolarskie 384,5 39,3 11 1
= Elektryczne i OZE 270,0 239,5 7 6
Ustugi serwisowe urzadzen i 30,0 159,9 1 5
maszyn
Pozostate ustugi 609,1 1403,3 17 38
Handel 223,4 277,8 6 7
Produkcja 238,7 79,4 6 2
Razem udzielone dotacje 5 856,3 6914,0 162 179

Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne w latach 2024 i 2025 z podziatem na branze.
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Wykres — Liczba ztozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych uméw
w latach 2024 i 2025.
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Wykres — Srodki wydatkowane na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2024 i 2025.

200.0 2 - L - e
rok 2024 rok 2025

O kwota w tys. 21, 5856,8 6914,0

60



5.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Opis formy:

Ze érodkdw Funduszu Pracy PUP moie zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie. Refundacja moze zosta¢ przyznana réwniez niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole, a takze producentom rolnym.

Jednym z warunkéw uzyskania refundacji jest zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia skierowanej
osoby w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres nie
krétszy niz 12 miesiecy w przypadku uzyskania refundacji nie wyzszej niz 4-krotno$¢ wysokosci
przecietnego wynagrodzenia lub 18 miesiecy w przypadku refundacji w wysokosci wyzszej od 4 do 6
krotnosci tego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:
- wymienione wyzej podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2024 - 146
Rok 2025 -138
Liczba zawartych uméw:
Rok 2024 -98

Rok 2025 - 100

Liczba utworzonych stanowisk:
Rok 2024 -108
Rok 2025 -100

Liczba oséb objetych wsparciem w 2025 r. — 154

(tacznie z osobami, ktére zostaly zatrudnione w ramach uzupetnienia wolnych stanowisk pracy utworzonych w latach
poprzedzajacych okres sprawozdawczy)

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2024 —3971,6 tys. zt.
Rok 2025 -3978,0 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2025 zostata ztozona poréwnywalna liczba wnioskéw jak w roku 2024, a co za tym idzie zawarto
porownywalng liczbe umoéw, utworzono poréwnywalng liczbe stanowisk pracy oraz na te forme
wydatkowano poréwnywalng kwote srodkéw finansowych jak w roku 2024. Dzigki wsparciu
finansowemu PUP w 2025 roku powstato 100 nowych miejsc pracy, a zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw utworzenia stanowiska pracy uzyskaty 154 osoby. Wynika to z faktu, ze w ramach tej formy
wsparcia wystepuje duza rotacja pracownikéw i czgsto w ramach utworzonego stanowiska (w trakcie
trwania umowy) zatrudnionych zostaje kilka osob.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych umoéw
o refundacje kosztéw utworzenia stanowisk w latach 2024 i 2025
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6.Prace spofecznie uzyteczne

Opis formy:

Prace spofecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotach ekonomii spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej, podmiotach systemu o$wiaty. Psu wykonywane sg przez osobg uprawniong na terenie
gminy, w ktérej osoba zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

PUP refunduje gminie ze érodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujacego osobie bezrobotnej, a w przypadku opiekunéw osob niepetnosprawnych
100 % kwoty.

Beneficjenci pomocy:

- gminy oraz wskazane przez nie podmioty,

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej
zarejestrowane w PUP Koszalin,

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2024 -9

Rok 2025 -9

Liczba zawartych porozumien:

Rok 2024 -9

Rok 2025 -9

Liczba oséb bezrobotnych uczestniczaca w tej formie wsparcia :
Rok 2024 - 270

Rok 2025 - 277
Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy:
Rok 2024 - 362,1 tys. zt.

Rok 2025 -390,4 tys. zi.

Podsumowanie:

Prace spotecznie uzyteczne /PSU/ sq waznym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowej
oséb bezrobotnych. Prace te PUP organizuje we wspétpracy z gminami i zabezpiecza $rodki
finansowe na ich realizacje, wynikajace ze sktadanych przez gminy planéw potrzeb.
Zapotrzebowanie zgtoszone przez gminy zostato zrealizowane w 100 %. Organizowanie PSU
szczegblnie doceniajg  OPS-y, ktére maja bezposredni wptyw na wskazanie 0sob,
uczestniczacych w tej formie. Jest to o tyle istotne, ze osoby korzystajace z pomocy spotecznej
czesto nie s3 mobilne i z tego wzgledu, PSU sa jedyng forma, z ktérej moga skorzystac.
Ponadto, osoby skierowane do wykonywania PSU wykonujg prace na rzecz gminy (np. prace
porzadkowe, pomoc osobom wymagajacym opieki, pomoc placéwkom edukacyjnym),
co ma wptyw na rozwdj spotecznosci lokalnej. W 2025 roku w pracach spotecznie uzytecznych
uczestniczyta poréwnywalna liczba oséb jak w 2024 roku, a wydatki na ten cel byly tylko
nieznacznie wyzsze.




Wykres — Liczba os6b objetych aktywizacjg w ramach prac spofecznie uzytecznych
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7.Bony na zasiedlenie

Opis formy:
Bon przyznawany jest na podstawie umowy zawartej z PUP w zwigzku z podjgciem przez bezrobotnego

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania po spetnieniu przestanek okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Beneficjenci pomocy:
- 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin

Liczba ztozonych wnioskéw

Rok 2024 -23

Rok 2025 -39

Liczba osdb objetych wsparciem:

Rok 2024 -18

Rok 2025 -29
Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2024 -180,0 tys. zt.
Rok 2025 —290,0 tys. zt.

Podsumowanie:

W roku 2025 zainteresowanie uzyskaniem bonu na zasiedlenie przez osoby bezrobotne byto
zdecydowanie wieksze niz w roku 2024. W zwigzku z tym w 2025 roku zostato zawartych wiecej umow,
a takze na te forme wsparcia wydatkowano znacznie wigcej srodkéw finansowych niz w roku 2024.

Wykres — Liczba os6b objetych wsparciem w postaci
bonu na zasiedlenie w latach w latach 2024 i 2025
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8.Wsparcie towarzyszgce

Opis formy:

Osoby biorace udziat w poszczegélnych formach aktywizacji moga korzysta¢ z towarzyszacych
form wsparcia, tj. refundacji kosztéw przejazdu do miejsca pracy, stazu, szkolenia lub prac
spofecznie uiytecznych oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zaleina.
Refundacja odbywa sie na podstawie zawartej z PUP umowy, w wysokosci w niej okreslonej,
po udokumentowaniu przez osobe uprawniong faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu badz
kosztow opieki.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba osdb objetych wsparciem:

Rok 2024 -159

Rok 2025 -163
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2024 -179,7 tys. zt.
Rok 2025 -101,8 tys. zt.

Podsumowanie:

Dziatania towarzyszace kierowane do osdb bezrobotnych niwelujg trudnoéci w dostepie
do rynku pracy, a takze umozliwiaja osobom bezrobotnym przyjecie ofert pracy (lub innych form
pomocy) poza miejscem ich zamieszkania. Dziatania towarzyszace stanowia wazny element
aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb bezrobotnych, dlatego tez na wsparcie towarzyszace
Urzad  przeznacza kwote srodkdéw  odpowiadajaca  faktycznemu  zapotrzebowaniu
wnioskodawcow.

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie towarzyszace
w latach 2024 i 2025.

200+

150

1004

50+

0

rok 2024 rok 2025
O kwota w tys. zi. 179,7 101,8
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9. Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej

Opis formy:

Ze $rodkow Funduszu Pracy PUP moze udzielic pomocy finansowej w postaci dofinansowania
zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym podmiotom, o ktérych mowa w ustawie
o ekonomii spotecznej majacym siedzibe na terenie dziatania PUP Koszalin.

Pomoc ta udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomigdzy PUP, a uprawnionymi
podmiotami na zasadach opisanych w cyt. ustawie.

Beneficjienci pomocy:
- przedsiebiorstwa spoteczne oraz
- osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w ustawie o ekonomii spoteczne;.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2024 -4

Rok 2025 -11

Liczba zawartych umow:

Rok 2024 -4

Rok 2025 -10

Liczba oséb objetych wsparciem:

Rok 2024 -22

Rok 2025 -29
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2024 -112,5 tys. zt.
Rok 2025 - 347,5 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2025 roku wptyneto zdecydowanie wiecej wnioskow o refundacje czesci sktadek zatrudnionych
pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych niz w roku 2024, wieksza liczba podmiotow uzyskata
wsparcie, co pozwolito dofinansowaé zatrudnienie wiekszej liczby oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W zwiazku z tym w roku 2025 wydatki na wyptate refundacji byty znacznie wyzsze niz
w roku 2024 r., a dodatkowo w ramach tych $rodkéw pokryte zostaty zobowigzania wynikajace z
umow zawartych w roku 2024.

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie przedsigbiorstw spofecznych
w latach 2024 i 2025.

rok 2024 rok 2025

O kwota w tys. zi, 112,5 347,5
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VI. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ | Z REZERWY MRPiPS

W 2025 r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majgce na celu aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych, przede wszystkim znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

1. Programy finansowane z Rezerwy MRPiPS.

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (2025-2027)

Realizacja programu: 01.05.2025r. - 31.12.2027 r.

Budzet programu: 155 453,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowga 0s6b bezrobotnych, zamieszkujacych
w regionach wysokiego bezrobocia, tj. na terenie powiatu koszalifiskiego.

W ramach programu udzielano wsparcia w postaci wyptaty jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 4 osobom bezrobotnym.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych (2025-2027)

Realizacja programu: 01.05.2025 r. - 31.12.2027 r.

Budzet programu: 40 000,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowa o0séb bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajgcych $wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

W ramach programu udzielano wsparcia w postaci wyptaty jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 1 osobie bezrobotne;j.
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3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych (2025-2027)

Realizacja programu: 01.05.2025r. - 31.12.2027 r.

Budzet programu: 270 906,00 PLN.

Inne programy, ktérych realizacja wynikac¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy,
tj. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30 — 55 lat.

W ramach programu udzielano wsparcia w postaci wyptaty jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 8 osobom bezrobotnym.

2.Projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

1. Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie koszaliriskim
i powiecie miasto Koszalin (I1)

Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6 Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegétowy (a) Poprawa dostepu
do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich osob poszukujgcych pracy,
w szczegolnosci 0séb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dfugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla
0s6b biernych zawodowo, a takie poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych
Urzedow Pracy

Kwota dofinansowania projektu wynosi: 6 804 514,64 PLN,
w tym wktad Funduszy Europejskich: 5 783 837,40 PLN.

Okres realizacji: od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientéw PUP wytacznie znajdujacych sig
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu w 2025 r. realizowano nastepujace formy wsparcia:
e Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
e prace interwencyjne,
e bony na zasiedlenie,

szkolenia,
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e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy.

Realizacja projektu w 2025 r. pozwolita objgé wsparciem 86 oséb bezrobotnych (44K i 42M),
z czego:

e 1 osoba (1M) zostata zatrudniona w ramach prac interwencyjnych,

e 10 o0s6b (3K i 7M) otrzymato bon na zasiedlenie,

e w szkoleniach wzieto udziat 28 oséb (16K i 12M),

27 osob uzyskato kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem wydanym przez

wtasciwe instytucje certyfikujace,

e 26 osobom (17K i 9M) wyptacono jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,
e 21 0s6b (8K i 13M) zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy.

Do projektu skierowano osoby bezrobotne wytacznie znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

e 34 osoby w wieku 18-29 lat,

e 4 osoby w wieku 55 lat i wiecej,

e 9 0s06b dtugotrwale bezrobotne,

e 44 kobiety,

e 46 0s6b o niskich kwalifikacjach,

e 2 osoby z niepetnosprawnoscia.

Udziat w projekcie w 2025 r. zakoriczyty 94 osoby, z czego 8 uczestnikdw rozpoczeto swéj udziat w
roku 2024 i kontynuowato w 2025 r. Prace po zakonczeniu udziatu w projekcie w 2025 r. podjeto
70 oséb.

W 2025 r. w ramach projektu wydatkowano kwote 1 923 877,40 zt.
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2.Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim
i powiecie miasto Koszalin (ll1)

Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6 Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegbtowy (a) Poprawa dostgpu
do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich o0séb poszukujacych pracy,
w szczegdlnosci osob mtodych, zwiaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla
0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych
Urzeddw Pracy

Kwota dofinansowania projektu wynosi: 9 652 603,89 PLN,
w tym wktad Funduszy Europejskich: 8 204 713,35 PLN.

Okres realizacji: od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia klientow PUP wytacznie znajdujacych sig
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu w 2025 r. realizowano nastgpujace formy wsparcia:
e Indywidualny Plan Dziatania, po$rednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
e staze,
e prace interwencyjne,
e bony na zasiedlenie,
e szkolenia,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,
e wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy.

Realizacja projektu w 2025 r. pozwolita objaé¢ wsparciem 273 osoby bezrobotne (143K i 130M),
z czego:
e w stazach wzieto udziat 70 oséb (57K i 13M),
e 54 osoby (23K i 31M) zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,
e 2 osoby (1K i 1M) otrzymato bon na zasiedlenie,
e w szkoleniach wzieto udziat 91 oséb (38K i 53M),
81 o0s6b uzyskato kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem wydanym przez
wiasciwe instytucje certyfikujace,
e 37 osobom (17K i 20M) wyptacono jednorazowe s$rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,
e 19 oséb (7K i 12M) bezrobotnych zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy.

Do projektu skierowano osoby bezrobotne wytacznie znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

e 93 osoby w wieku 18-29 lat,
e 75 0s6b w wieku 55 lat i wiecej,
e 78 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
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e 143 kobiety,
e 205 osdb o niskich kwalifikacjach
e 13 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Udziat w projekcie w 2025 r. zakoriczyto 260 oséb, a 13 uczestnikdw kontynuuje swdj udziat w roku
2026. Prace po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjeto 148 oséb.

W 2025 r. w ramach projektu wydatkowano tacznie kwote 4 131 819,18 zt.

VII. EWIDENCJA I SWIADCZENIA.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen realizuje zadania w zakresie przyjmowania i obstugi
klientéw Urzedu dotyczacej statusu osoby bezrobotnej i swiadczen, rejestracji, przyjmowaniem
dokumentéw dotyczacych Swiadczen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ustalaniem statusu
osoby oraz prawa do pobierania zasitku, jego okresu i wysokosci. W powyzszych sprawach wydaje
decyzje administracyjne. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydaje zaswiadczenia w sprawie
okreséw zarejestrowania oraz okreséw i wysokosci pobieranych s$wiadczen. Upowaznionym
instytucjom zaswiadczenia s3 réwniez przekazywane w formie elektronicznej poprzez
Samorzadowg Elektroniczng Platforme Informacyjna. Do zadari Dziatu Informacji, Ewidencji i
Swiadczen nalezy réwniez naliczanie éwiadczeri dla oséb bezrobotnych i dokonywanie zgtoszen do
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczer spotecznych.

W dniu 01.06.2025 r. weszta w zycie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zastepujac
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiana ta wymagata od pracownikow
dzialu zdobycia nowej wiedzy, dostosowania pracy do zaktualizowanego programu
komputerowego Syriusz oraz opracowania nowych wzoréw dokumentéw wymaganych do
rejestracji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Obstuga oséb bezrobotnych odbywa sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,
oraz w dwoch Zespotach Zamiejscowych.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbywa sie obstuga oséb z miasta Koszalina, miasta i
gminy Mielno, miasta i gminy Sianéw, gmin Manowo, Bedzino, Biesiekierz i Swieszyno. W Zespole
Zamiejscowym w Polanowie odbywa sie obstuga o0s6b z miasta i gminy Polandéw, a w Zespole

Zamiejscowym w Bobolicach obstuga oséb z miasta i gminy Bobolice.



Powiatowy Urzad Pracy umotzliwia rejestracje oséb bezrobotnych zaréwno w formie
tradycyjnej w siedzibie Urzedu jak tez w wersji elektronicznej. W celu uniknigcia kolejek do
rejestracji osobistej oséb bezrobotnych w siedzibie Urzedu dziata system planowania terminu
wizyt przez osoby, ktére chcy skorzystac z rejestracji osobistej i uzyskac status osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy. W tym celu rezerwuje sie termin wizyty na stronie internetowej Urzedu i
wybiera dogodny termin wizyty z dostepnych w zamieszczonym na stronie kalendarzu. Nastgpnie
nalezy zgtosic sie do Urzedu w wybranym terminie z kompletem dokumentéw. Rejestracja odbywa
sie bez oczekiwania w kolejce. Osoby majace problemy z obstuga systemu kolejkowego sa
wpisywane do kalendarza wizyt przez pracownika Urzedu podczas rozmowy telefonicznej lub
wizyty informacyjne;j.

Klienci Urzedu majg tez mozliwos¢ dokonac rejestracji w formie rejestracji elektronicznej
poprzez portal praca.gov.pl. W 2025 roku wptyneto 789 wnioskéw o rejestracje w formie
elektronicznej oraz 131 wnioskéw elektronicznych z uzupetnieniem dokumentacji niezbgdnej do
rejestracji. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zniosta mozliwos¢ tzw. prerejestracji
(rezerwacja wizyty rejestracyjnej w Urzedzie poprzez portal praca.gov.pl.). Do dnia 31.05.2025 r.
zarezerwowano 117 wizyt na w/w portalu.

W roku 2025 zarejestrowano 6783 osoby bezrobotne i poszukujace pracy a 6 146 oséb
wykreslono z ewidencji oséb bezrobotnych.

PUP realizuje zadania zwigzane z koordynacja swiadczen unijnych z jakich moga korzystac
osoby, ktére pracowaty za granica. W tym celu dokonuje analizy czy osoba podlega koordynacji
$wiadczen, czy okres pracy ma wptyw na nabycie, wysokos¢ lub okres pobieranego swiadczenia,
sporzadza odpowiednie dokumenty i przekazuje je zgodnie z wiasciwoscia do Marszatka
Wojewddztwa. Nastepnie realizuje decyzje wydane przez ten organ. Realizowane s3 tez zadania
zwigzane z koordynacja $wiadczen na rzecz obywateli panstw trzecich na podstawie zawartych z

tymi paristwami umowami dwustronnymi.



Rejestracje on-line

2021 2022 2023 2024 2025
Rejestracje 994 652 610 756 789
elektroniczne
Prerejestracje 598 352 232 185 117
/zgtoszenia danych do
rejestracji przez portal
praca.gov.pl/
Whioski o uzupetnienie | 114 128 122 138 131
dokumentacji do
rejestracji

W celu usprawnienia pracy oraz zmniejszenia ilosci dokumentacji papierowej wykorzystywany
jest program Cyfryzacja i Archiwizacja, ktéry umozliwia skanowanie dokumentéw klienta Urzedu

bezposrednio do programu Syriusz i tworzenie akt sprawy w wersji elektroniczne;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2025 r. wydat ogétem:

» 16 651 decyzji administracyjnych

» 2373 deklaracji podatkowych PIT.
Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczern prowadzi w szerokim zakresie postepowania
administracyjne miedzy innymi w trybach nadzwyczajnych Kpa (wznowienie postepowania
administracyjnego, stwierdzenie niewaznosci decyzji, decyzje w trybie art.154 i 155 Kpa) oraz
sporzadza decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.
Prowadzone s3 tez postepowania administracyjne w sprawie zawieszania i odwieszania
postgpowania w sprawie statusu i przyznania Swiadczein w przypadku np. skierowania przez
bezrobotnego sprawy do Sadu Pracy.

Do zadan DIE nalezy réwniez weryfikacja i przekazywanie odwotarn do Wojewody. Od
wydanych decyzji wniesiono 65 odwotan. 9 z nich uwzgledniono w trybie 132 KPA. Do Wojewody
Zachodniopomorskiego przekazano 56 odwotar ( z czego 37 decyzji zostato utrzymanych w mocy,
7 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia, 4 decyzje uchylono w catosci lub w czesci i
orzeczono w sprawie, 2 decyzje uchylono i umorzono postepowanie, 6 pozostawiono bez
rozpatrzenia - odwotania ztozono z uchybieniem terminu. 2 decyzje zostaty zaskarzone przez

Strong i przekazana do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.
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Pracownicy Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczert w 2025 roku wydali 4 238 zaswiadczen
potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego, okresy rejestracji oraz okresy i wysokosc
pobieranych $wiadczer, w tym formie tradycyjnej 2 788 zaswiadczen oraz 1 448 zaswiadczen
wydano poprzez Samorzadowg Elektroniczng Platforme Informacyjna.

W Urzedzie prowadzony jest elektroniczny rejestr udostepnieri danych osobowych (jest to
rejestr odpowiedzi na wnioski Policji, Sadu, Komornikéw itp.) w roku 2025 zarejestrowano 521
odpowiedzi na zapytania.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie sporzadzaniem list wyptat Swiadczen dla
0s6b bezrobotnych oraz zgtaszaniem i wyrejestrowaniem osob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin
do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. W roku 2025 sporzadzono 808 list wyptat Swiadczen
dla oséb bezrobotnych oraz wygenerowano okoto 23920 dokumentéw zgtoszeniowych do
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczers wspétpracuje z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w
zakresie prawidiowosci podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby bezrobotne, miedzy
innymi poprzez realizacje wnioskow o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. W roku 2025 przeprowadzono okoto 400 postepowan wyjasniajacych w tym zakresie.

Tabela. Liczba wydanych dokumentéw w latach 2021 -2025

2021 2022 2023 2024 2025
Wydane decyzje administracyjne | 15758 15 357 17 540 16 896 16 651
Sporzadzone listy wypfat 1613 912 808
Swiadczen
Dokumenty zgtoszeniowe do 25 000 29 640 23920
ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych
Wydane zaswiadczenia 4832 5 667 5282 4015 4238
Udostepnienia danych osobowych | 924 1703 1560 730 521
/sady, policja, komornicy/
Wyptacone dodatki aktywizacyjne 461
Wydane informacje o dochodach | 2 730 2232 2285 2373 2373
PIT-11

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ramach ustugi elektronicznej U3, przekazuje co miesigc do
Powiatowego Urzedu Pracy raport zbiorczy zawierajgcy informacje o zbiegach do tytutéw

ubezpieczern 0sdb zarejestrowanych w danym miesigcu. W roku 2025 przeanalizowano i
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wyjasniono 503 zbiegi ubezpieczenr. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen kontrolowat podleganie
ubezpieczeniom spotecznym osdb zgtaszajacych sie do rejestracji oraz pozostajacych w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy rowniez poprzez generowanie raportéw ZUS Ul i zZUS U2
umozliwiajacych sprawdzenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym w weryfikowanym okresie.
Korzystanie z tych ustug zapobiega rejestrowaniu oséb, ktére podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu oraz umozliwia wykreélanie z rejestru osob bezrobotnych, ktére
zostaty zgtoszone do ubezpieczen spotecznych przez innego ptatnika np. z powodu podjecia pracy
nie zglaszajac tego w Urzedzie. Raporty takie sg sporzadzane przy kazdej rejestracji osoby

bezrobotnej i przy jej wykresleniu.

VIll. KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizowat dziatania zmierzajace do
podniesienia jakosci obstugi klientéw w zakresie komunikacji prowadzonej drogg elektroniczna.
W szczegolnosci:

» w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), do ktérej
przytaczonych jest 80 uzytkownikéw instytucjonalnych, zatatwione zostato, w formie
elektronicznej 14 906 wnioskdw i zapytan;

» za posrednictwem funkcjonujacej w PUP platformy komunikacji SMS platformy i e-mail
zostato wystanych 16 806 smséw oraz 24 511 e-maili;

» na gtéwna skrzynke urzedu wptyneto 1 225 wiadomosci e-mail;

» z ramach ustug internetowych dot. cudzoziemcéw zostato ztozonych 9 631 oswiadczen
oraz wnioskow;

» poprzez strone PUP Koszalin pracodawcy ztozyli 362 oferty pracy;

» 1z pozostatych ustug udostepnianych przez Internet otrzymano 1 154 zapytania oraz

whnioski.
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